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Vuokratoissa sattuneiden tyopaikkatapaturmien
maara on tuplaantunut 15 vuodessa

Vuonna 2021 sattui yhteensa 5008 tyopaikkatapaturmaa vuokratoissa ja henkiléston hankinnan toimialoilla. Se on
1041 tyopaikkatapaturmaa enemman kuin vuonna 2020 ja toisaalta 270 tyopaikkatapaturmaa vahemman kuin vuonna
2019 ennen koronapandemiaa. Vuokratyo on osaltaan tasannut voimakkaita eri toimialoja koskettaneita muutoksia
koronan aiheuttamien poikkeuksellisten olosuhteiden aikana.

Teksti: Janne Sysi-Aho, Tapaturmavakuutuskeskus
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Vuokratyossa tyopaikkatapaturmien maara on olivat poikkeuksellisen alhaiset (kuva 1). Ty6paikkatapaturmien
suuri ja niiden taajuus on korkea lukumaara oli vuonna 2021 yhteensa noin 26 % korkeampi kuin
2020 ja jai vuoden 2019 ennatyksellisen korkeasta lukumaarasta
Vuokratydn ja myds pidempiaikaisen henkildstén hankinnan 51 %. Tassa analyysissa perehdytaan siihen, millaisissa toissa ja
toimialoilla tydpaikkatapaturmien lukumaarat ovat nousseet tyoymparistoissa vuokratyon tydpaikkatapaturmat sattuvat.

vuoden 2009 taantuman jalkeen huomattavasti. Viime vuosina
lukumaara on ollut jo noin 5000 tyépaikkatapaturman tasolla,
joskin paaosin koronapandemian vaikutuksesta vuoden 2020 luvut
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Kuva 1: Tyopaikkatapaturmien lukumaarat vuokratyon toimialalla
ja pidempiaikaisen ja jatkuvan henkildston hankinnan toimialalla
ovat pidemmalla aikavalilla kasvaneet. Vuoden 2009 taantuman
jalkeen lukumaarissa nakyy selva kasvutrendi.
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Kuvan 1. tietosisalto Excel-tiedostossa

Vuokratoissa sattuneiden vahinkojen tilastointi
on haasteellista

Vuokratyon ja sen tyotapaturmien tilastoitumiseen liittyy useita
haasteita, koska tyo voi olla epasaanndllista, koostua kausittai-
sista tai lyhytaikaisista tyokeikoista tai olla esim. opiskelijalle
sivutoimista. Vuokratyon tyopaikkatapaturmat tilastoituvat tyota-
paturmatilastossa saannonmukaisesti henkilon palkan maksavan
yrityksen toimialalle, mutta sen sisalla vuokratyontekijoiden teke-
mat tyotehtavat ja todelliset tydymparistot vaihtelevat suuresti.

Vuokratyon ja myds pidempiaikaisen henkil6ston hankinnan
toimialat kuuluvat toimialaluokituksessa tyollistamistoiminnan
toimialaan ja laajemmin paatoimialaan Hallinto- ja tukipalvelutoi-
minta (N). Tavanomaisessa tyotapaturmatilaston vuosiraportoin-
nissa esimerkiksi taajuuslaskenta saadaan talle tarkkuudelle,
mutta talloin taajuuteen lasketaan mukaan sen alaluokka Tyoénvali-
tystoiminta (luokka 781), johon tilastoituvat esimerkiksi valtion
Ty6- ja elinkeinoministerion jarjestamat tyovoimatoimistot, jotka
vaikuttavat taajuuslaskentaan tasoa laskevasti. Tassa analyysissa
vuokratyon taajuuslaskennan perustana kaytetyista aineistoista
on jatetty pois tyovoimatoimistojen vaikutus, jotta luvut kuvaisivat
luotettavammin juuri vuokratoissa sattuneiden tapaturmien kehi-
tysta. Tiedot tehdyista tyotunneista vuokratydssa on saatu Tilas-
tokeskuksen tyovoimatutkimuksesta. Taajuuslaskennan tulokset
siis eroavat merkittavasti niista luvuista, joita nahdaan tyotapatur-
matilaston jatkuvassa raportoinnissa (kuva 2) ja laskennan ero-
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avaisuus on syyta muistaa sen taustaksi, etta taajuustaso nakyy
selvasti erilaisena kuin Tydllistamistoiminnan toimialalla yhteensa.

Taajuus laskussa, mutta edelleen 70:n tasolla

Keskeisena johtopaatoksena todettakoon, etta vuokratyon ja
henkiloston hankinnan toimialoilla tyopaikkatapaturmien taajuus
on ollut laskussa 2019-2021. Alalla sattuu silti edelleen merkitta-
vasti enemman tyotapaturmia tehtyyn tyohon suhteutettuna kuin
muilla aloilla.

Vuoden 2020 osalta taajuusluku on alhaisempi, koska kevaalla
2020 alkoi yrityksissa koronapandemian myéta olla materiaalien ja
komponenttien saatavuusongelmia ja useilla toimialoilla toimin-
toja rajoitettiin ja mm. henkildstoa lomautettiin. Samalla myos
vuokratyon kaytto vaheni valiaikaisesti; vuosimuutos vuokratyona
tehtyjen tuntien maarassa vuodesta 2019 vuoteen 2020 oli -19 %.

Erityisesti palvelualoilla koronasulkujen vaikutukset olivat voimak-
kaita ja nailla aloilla vuokraty6ta on perinteisesti kaytetty paljon.
Tuotantotoimialat toipuivat koronan vaikutuksista palvelualoja
nopeammin ja tama nakyy myos 2021 vuokratyon ty6tuntien ja
tyopaikkatapaturmien maarissa, tehtyjen tyétuntien maara nousi
11,8 % yli vuoden 2019 tason. Myos vuokratyon tapaturmat lisaan-
tyivat melkein vuoden 2019 tasolle.

Kuva 2: Tyopaikkatapaturmien taajuus on vuokratyon toimialoilla
huomattavasti korkeampi kuin kaikilla toimialoilla keskimaarin.
(yksikko: korvattuja tyopaikkatapaturmia miljoonaa tyotuntia
kohti)
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Kuvan 2. tietosisilto Excel-tiedostossa
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Eniten tapaturmia sattuu teollisuuden sattumisolosuhteita kuvaavat muuttujat ovat tarkastelussa vuok-

)
ammatti ovat verraten pysyvaisluonteisia tietoja, eivatka valtta-

Vuokratyota tehdaan hyvin erilaisissa tydymparistissa ja myos matta kuvaa tarpeeksi herkasti niita toita joita vuokratyontekijat
tyopaikkatapaturmat jakautuvat vuonna 2021 hyvin erilaisiin kulloinkin tekevat.
tyotehtaviin ja tydymparistoihin (kuvat 3 ja 4). Ty6tapaturmien

Kuva 3: Palkansaajien tyopaikkatapaturmien lukumaarat 2021 vuokratyon ja pidempiaikaisen henkiloston hankinnan toimialoilta
tyotehtavan mukaan.
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Kuvan 3. tietosisalto Excel-tiedostossa
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Kuva 4: Palkansaajien tyopaikkatapaturmien lukumaarat 2021 vuokratyon ja pidempiaikaisen henkiloston hankinnan toimialoilta

tyoympariston mukaan.
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Kuvan 4. tietosisilto Excel-tiedostossa

Kun sattumisolosuhteita kuvaavat tyotehtava ja tydymparisto tyotehtavissa tahan tarkoitetussa tydymparistossa ja 10 % uudis-
tarkastellaan samanaikaisesti, nahdaan etta 14,8 % tyopaikkatapa- rakennustoissa uudisrakennustydmailla. Puolestaan 3 % tyopaik-

turmista 2021 on sattunut tuotantotehtavissa juuri tuotanto
loissa, 12,8 % varastoinnin, lastaamisen ja kuorman purkam

ti- katapaturmista on sattunut palvelu- ja hoitoalan toissa erilaisissa
isen ravintoloissa, huvittelupaikoissa tai majoituslaitoksissa.
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Vuokratyossakin on siirrytty etatyohon, kun se on
mahdollista, mutta tyopaikkatapaturmat sattuvat
edelleen konkreettisessa lasnaolotyossa

Vuokratyota tehdaan edelleen suurelta osin lasnaolotyona ja
vaikka Covid-19 pandemian aikana etatyota on kaytetty, kun se on
mahdollista, useimmin tyopaikkatapaturma sattuu lasnaolotyossa
ja fyysisen tekemisen yhteydessa. Vuokratyon ja henkiloston
hankinnan toissa tyotapaturmat 2021 ovat yleisimmin ylaraajojen
loukkaantumisia (esim. sormivamma yhteensa 1084 tydpaikkata-
paturmassa 2021), tyotilanteissa, joissa kasitelladn esineita, kayte-
taan kasikayttoisia tyokaluja tai kannetaan taakkoja (taulukko 1).
Toiseksi yleisimpia ovat alaraajojen loukkaantumiset, jotka ylei-
simmin sattuvat liikkkumisen yhteydessa. Kolmanneksi yleisimpia
ovat selan loukkaantumiset, joista suurin osa on sattunut taakkoja
kasivoimin siirtaessa.

Turvallisuutta rakennetaan kaikki yhdessa, koko
ajan - riippumatta onko vuokratyossa vai ei

Monilta aloita on uutisoitu viime kuukausina rekrytointivaikeuk-
sista, silla Covid-19 pandemian ja sen hallintatoimien vaikutuksista
vahentyneiden toiden seurauksena kokeneet tyontekijat ovat
voineet parin viime vuoden aikana siirtya jo muille aloille ja muihin
toihin. Samaan aikaan myo6s henkilostoa valittavilla yrityksilla voi
olla vaikeuksia |oytaa uutta tyovoimaa ja se voi pahimmillaan
johtaa tilanteeseen, jossa tingitaan asiakasyritysten tarpeiden ja

toisaalta tyontekijan valmiuksien ja osaamisen yhteensovituk-
sesta. Henkilostopalveluyrityksissa on kuitenkin vakiintuneet
kaytanteet esim. riittavien tietojen saantiin kohteesta, tyotehta-
vista ja riskeista seka esim. tyotehtavan muutoksista ja siita miten
perehdytys, opastus ja valvonta jarjestetaan kohteessa. Pitkaaikai-
sissa ja vakiintuneissa yhteistyokuvioissa parhaimmillaan tutut
vuokratyontekijat koetaan osaksi tydyhteisoa ja kuten johtava
asiantuntija Jaana Luomanen LahiTapiolasta tiivisti asian: "Mita
paremmin yrityksella on oman henkildston tyoturvallisuuteen,
tyohyvinvointiin liittyvat asiat hoidossa — heijastuu tama osaltaan
myos vuokratyontekijoihin”. Ongelmatilanteita esim. perehdytyk-
sessa ja osaamisen varmistamisessa voi tulla silti, kun esim.
akillisesti sairastuneen tyontekijan tilalle tilataan tyontekij3, joka ei
ole ennestaan tyoskennellyt kayttajayrityksessa tai kun tyotehtava
vaihtuukin kesken tydvuoron. Naissakaan kiiretilanteissa perehdy-
tysajasta ei saa saastaa.

Edistyneissa yrityksissa tyontekijat otetaan aktiivisemmin mukaan
tyoturvallisuuden kehittamiseen. Esimiesten ja tyosuojelupaallikoi-
den lisaksi, tyosuojeluvaltuutettujen tyoturvallisuusosaamista
kannattaa hyodyntaa yhteistyoyritysten valilla. Tyoturvallisuuskult-
tuuriin perehdyttaminen tulee aloittaa jo ennen tyosuhteen solmi-
mista ja varmistua patevyyksista, soveltuvasta tyokokemuksesta
varmistutaan seka asianmukaisesta suojavarustuksesta. Eraissa
tapauksissa on jo mahdollista tehda toimialakohtainen sahkdinen
tyoturvallisuusperehdytys ennen toiden aloitusta ja esimerkiksi
tapaturmiin johtaneita syita kootaan ja analysoidaan sahkoisella
tapaturmantutkintatyokalulla. Ty6turvallisuuden hallintaan on
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Taulukko 1: Palkansaajien vuokratyon ja pidempiaikaisen henkiloston hankinnan toimialoilla 2021 sattuneet tyopaikkatapaturmat
tyosuorituksen ja kehonosan ristiintaulukointina.
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hyva olla kirjalliset prosessit ja sen toteuman mittarointi, jotta
kayttajayritykselle voidaan osoittaa aktiivinen kehitystyo. Henki-
|0stoa valittavissa yrityksissa on myos lisatty kaytannon yhteis-
tyota kayttajayritysten kanssa, esimerkkina erilaiset ohjausryhma-
kaytannot ja samalla kiinnitetty huomiota merkittavana
kokonaisuutena tydkykyyn ja sen tukemiseen. Tulevaisuuden
tyokykyhaasteena on tunnistettu mielenterveys, esimerkiksi nuo-
rilla. On my6s jo eraan henkildstopalveluyrityksen havainto mielen-
terveyteen liittyvien poissaolojen lisdantymisesta.

Oulun yliopistossa vaitostutkimustaan viimeisteleva tutkija Niko
Cajander nostaa johtamisen haasteena esiin sen, etta vuokratyon-
tekijat tulevat erilaisista lahtokohdista ja tyoskentelevat erilaisilla
sopimustyypeilla ja statuksilla. Vuokratyon kestava hallinta edel-
lyttaa tydyhteisoon vaikuttavien kulttuuristen, psykososiaalisten ja
sosioekonomisten tekijoiden ymmartamista, jotka vaikuttavat
tyontekijan henkiseen ja fyysiseen terveyteen ja myos koko tyoyh-
teisoon. Samalla han on tunnistanut osaamisen ja patevyyden
seka toisaalta tehtavien vaatimusten nakokulmista haasteita:
“Tyontekijoiden osallistuminen ja sitoutuminen vuokratyohon on
sosioekonomisten tekijoiden rajoittama. Siksi monet tyontekijat
etsivat pysyvampaa ja paremmin palkattua tyota. Tama tarkoittaa,
etta jaavat vuokratyontekijat ovat vahemman kokeneita, koulutet-
tuja ja motivoituneita, eivatka he valttamatta ole kunnolla tietoisia
heita koskevista tyoterveyshuollon, vastuullisuuden ja kestavan
kehityksen kysymyksista. Tallaiset vuokratyontekijat tarvitsevat
organisaatiotason toimenpiteita tukemaan heita, siis osaamisen ja
tyotehtavien hallintaa.” Han myds muistuttaa, etta henkilostépal-

veluyritys on hyva kumppani myos tydnhakijalle ja jonka lisaksi
henkildstopalveluyrityksilla on hyva markkinatuntemus ja syvalli-
nen ymmarrys asiakasverkostoista ja trendeista.

Useammasta asiantuntijakommentista nousi esiin se huoli, etta
vuokratyontekijat usein jattavat havaitsemansa riskit, vaaratilan-
teet ja jopa onnettomuudet ilmoittamatta. Turvallisuuden ja sen
kehittamisen nakokulmasta tassa olisi organisaatioiden valisten
yhteistydkuvioiden kehittamisen ja sen yhteistyon toteutumisen
varmistamisen selva paikka! Tarkea tieto tarvitaan molempiin
yrityksiin, seka kayttajayritykselle etta henkilostopalveluyrityk-
selle, tiedon panttaamisesta ei hyody kukaan! Enta voisiko vuokra-
tyontekijoilla olla esimerkiksi jotain kannustimia ilmoitusten teke-
miseen?

Enta miten turvallisuuden johtaminen toimii alustavalitteisissa
tdissa, voisiko siina olla opittavaa niista kaytanteists, joilla jo
varmistetaan vuokratyona tehtavan tyon turvallisuutta?

Lisatietoja: Janne Sysi-Aho, janne.sysi-aho@tvk.fi
Tapaturmavakuutuskeskus, TVK

Tassa analyysiraportissa esitetaan analyysin laatijoiden nakemys
aiheesta.

Analyysi on laadittu kesdakuussa 2022.
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