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Johdanto 

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) on työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen lakisääteinen 

keskusyhteisö.  

TVK:n tehtävät on määritelty Työtapaturma- ja ammattitautilaissa (459/2015). 

 

Kuva 1: TVK:n missio 

Keskeisiä tapahtumia työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksessa 

• Vuonna 2025 palkansaajille sattui yhteensä 107 000 (115 000) työtapaturmaa, joista 87 000 

(91 000) oli työpaikkatapaturmia ja 20 000 (24 000) kodin ja työpaikan välisellä matkalla 

sattuneita työmatkatapaturmia. Palkansaajien työtapaturmien lukumäärä jäi aiempaa vuotta 

alhaisemmaksi, johtuen työmatkatapaturmien vähenemisestä.  

• Palkansaajien kaikkien toimialojen työpaikkatapaturmien taajuustaso oli vuonna 2025 noin 

24,7 (24,3) työpaikkatapaturmaa tehtyä miljoonaa työtuntia kohti. Kokonaistaajuus on 

pysytellyt melko vakaana vuodet 2021–2024.  
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• Useilla päätoimialoilla työpaikkatapaturmien määrät ovat pysyneet 2024–2025 melko 

samalla tasolla. Vuonna 2025 työpaikkatapaturmien määrät laskivat kuljetuksen ja 

varastoinnin (-6 %) sekä kaupan (-2 %) päätoimialoilla.  Yhdistetyllä kuntasektorin ja 

hyvinvointialueiden toimialalla työpaikkatapaturmia sattui noin 4 % edellisvuotta enemmän. 

• TVK:n tietoon tuli vuonna 2025 kaikkiaan 19 kuolemaan johtanutta tapaturmaa, joita 

selviteltiin työpaikkaonnettomuuksientutkinnan (TOT) prosesseissa. Näistä tapauksista 

varsinainen ns. valmisteleva tutkinta tehtiin kymmenen tapauksen osalta, joissa kuoli 

yhdeksän palkansaajaa ja yksi maatalousyrittäjä. Tapaturmat sattuivat pääasiassa rakennus- 

ja kuljetusalalla. 

Keskeisiä tapahtumia Tapaturmavakuutuskeskuksessa 

• Sosiaali- ja terveysministeriön valmistelema työtapaturma- ja ammattitautilain 

muutospaketti valmistui ja muutokset tulivat voimaan 1.1.2025. Onnettomuuksien 

tutkinnoista (TOT-tutkinta) on TVK:ssa pitkät perinteet; toiminta aloitettiin jo vuonna 1971. 

Vuoden 2024 loppuun mennessä oli tutkittu 955 onnettomuutta, joissa oli kuollut 1060 

ihmistä ja loukkaantunut lisäksi kymmeniä muita. Vuoden 2025 alusta voimaan tulleen 

lakiuudistuksen myötä tästä aiemmin sopimuksiin ja TVK:n hallituksen linjauksiin 

perustuvasta toiminnasta tuli TVK:n lakisääteinen tehtävä. Uudistuksen myötä tutkinta 

laajeni koskemaan myös maatalousyrittäjiä. Toiminnan yleisenä tarkoituksena on 

työturvallisuuden kehittäminen selvittämällä sattuneisiin onnettomuuksiin ja niiden 

seurausten suuruuteen johtaneet tapahtumat ja syytekijät. 

• TVK:n korvaustoiminnan ja valvonnan kustannukset rahoitetaan vuodesta 2025 alkaen 

jakojärjestelmämaksun kautta.  

• TVK:n strategiaa uudistettiin. Uudessa strategiassa painottuvat yhdenmukaisen 

toimeenpanon tehostaminen ja sen kehittäminen sekä tiivis yhteistyö jäsenten ja muiden 

sidosryhmien kanssa. 
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• Uuden tilastotietojen vastaanotto- ja käsittelyjärjestelmän (Tikas) rakentamista jatkettiin. 

Projekti siirtyi joulukuussa 2025 hyväksymistestausvaiheeseen. Uusi järjestelmä otetaan 

käyttöön vuoden 2026 alkupuolella. 

• Jakojärjestelmän määrääväksi suhdeluvuksi vuodelle 2026 asetettiin 25,1 % (24,3 %). 

Suhdeluvun nousuun ovat vaikuttaneet sekä inflaatiokehityksen myötä kasvaneet 

jakojärjestelmäkorvaukset että hidas maksutulon kasvu. 

• Henkilöstö- ja sidosryhmäkyselyjen tulokset säilyivät erinomaisina. 
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TVK:n strategiaa uudistettiin 

TVK:n lakisääteiset tehtävät on määritelty työtapaturma- ja ammattitautilaissa. Lain ja 

viranomaismääräysten ohella TVK:n toimintaa on viime vuosina ohjannut vuonna 2019 hyväksytty 

strategia. TVK:n strategiaprosessi on jatkuvasti päivittyvä, ts. strategian painotuksia tarkastellaan 

vuosittain ja toiminnan painotuksia ollaan valmiita mukauttamaan esim. toimintaympäristön 

muutosten niin vaatiessa. Strategiaan onkin vuosien varrella tehty useita täsmennyksiä. 

Vuoden 2025 aikana TVK:n visiota ja strategiaa tarkasteltiin tavallista kokonaisvaltaisemmin; 

toimistossa analysoitiin toimintaympäristön muutosvoimia koko henkilöstön voimin, hallitus piti 

koko iltapäivän kestäneen strategiatyöpajan ja strategian muutokset hyväksyttiin lopulta hallituksen 

kokouksessa lokakuussa 2025.  

Lopputuloksena TVK:lle syntyi uusi visio: 

 

Kuva 2: TVK:n visio  
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TVK:n uudistetussa strategiassa on neljä painopistealuetta: 

 

Kuva 3: TVK:n strategian painopistealueet 

Strategiset painopisteet ohjaavat TVK:n työtä. Tavoitteena on, että vakuutuksen toimeenpano olisi 

TVK:n jäsenille entistä sujuvampaa. TVK:ssa tehtävällä eri tahojen välisellä yhteistyöllä saavutetaan 

se, että järjestelmää ja sen toimeenpanoa kehitetään jatkuvasti. Yhteistyöllä Järjestelmä pysyy 

työelämän ja yhteiskunnan muutosten tasalla. Työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen nauttima 

luottamus ja arvostus osana työelämän sosiaaliturvaa paranee.  
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TVK on keskeinen työtapaturmatiedon tuottaja ja tiedon 

lähde Suomessa. Jakamamme tieto on vaikuttavaa 

Työtapaturmatieto 

Vuonna 2022 käyttöönotettu Työtapaturmatieto (tyotapaturmatieto.fi) on vakiintunut alan 

keskeiseksi asiantuntijatiedon lähteeksi. Asetetun tavoitteen mukaisesti käyttäjämäärät ja sivujen 

katselut jatkoivat vuoden 2025 aikana kasvuaan. 

 

Kuva 4: Työtapaturmatiedon käyttö vuosina 2023–2025 

TVK pyrkii vaikuttamaan tiedolla tuottamalla laadukasta, kiinnostavaa ja ajankohtaista sisältöä 

Työtapaturmatietoon. Uutta sisältöä tuotettiin runsaasti, esim. 

• - 8 Analyysia 

• - 23 Asiantuntija pohtii -kirjoituksia 

• - 14 Oikeuskäytäntöä koskevaa julkaisua 
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• - 7 Ohjetta 

• - 39 Muuta julkaisua (esim. lausuntoja, videoita, lakimuutostiedotteita) 

Myös kaikki työpaikkakuolemien tutkinnoista laaditut TOT-raportit löytyvät Työtapaturmatiedosta. 

Työtapaturmatiedon teknisiä toimintoja ja käytettävyyttä parannettiin pienkehityksellä. 

Työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen ja TVK:n medianäkyvyys 

kasvoi 

 

Kuva 5: TyTA-vakuutuksen mediaosumat 2025 
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Kuva 6: TVK:n mediaosumat 2025 

TVK julkaisi toimintavuoden aikana kuusi mediatiedotetta, jotka ajoittuivat tasaisesti eri puolille 

vuotta ja käsittelivät työtapaturma ja ammattitautivakuutukseen liittyviä keskeisiä ilmiöitä. 

Tiedotteet loivat vahvan perustan TVK:n asiantuntijanäkyvyydelle ja lisäsivät näkyvyyttä sekä 

valtakunnallisissa että alueellisissa medioissa. 

Samaan aikaan sosiaalisen median näkyvyys kehittyi, kun TVK:n teemat olivat aiempaa useammin 

esillä median sisältöjen jakamisen ja ajankohtaisten keskustelujen yhteydessä. 
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Kuva 7: TVK:n someosumat 2025 

 

Kuva 8: TVK:n someosumat 2025 

TVK:n asiantuntijat kirjoittivat asiantuntija-artikkeleita erilaisiin ammattijulkaisuihin ja antoivat 

lausuntoja ja haastatteluja työtapaturma- ja ammattitautivakuutusta koskevista aiheista. 
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Ajankohtaista tietoa jäsenille ja muille sidosryhmille - 

Työtapaturmapäivä oli uusi viestinnällinen avaus 

Vuonna 2025 Tapaturmavakuutuskeskuksen viestintä laajeni uuteen suuntaan, kun TVK järjesti 

ensimmäistä kertaa Työtapaturmapäivän. Tapahtuman tavoitteena oli vahvistaa TVK:n 

asiantuntijaroolia sekä tukea aktiivista ja vuorovaikutteista sidosryhmäviestintää. Viestintä vastasi 

tapahtuman konseptoinnista, ohjelman jäsentelystä, kutsuviestinnästä sekä tilaisuuden juonnoista 

ja kokonaisviestinnällisestä linjasta. Ohjelma rakennettiin yhdessä kaikkien yksiköiden 

asiantuntijoista koostuvan sisältötiimin kanssa tukemaan tavoitetta selkeyttää työtapaturma- ja 

ammattitautivakuutuksen roolia osana sosiaaliturvaa ja tuoda esiin järjestelmän ajankohtaisia 

kehittämisteemoja eri näkökulmista.   

Laaja osallistujamäärä (noin 150 osallistujaa) ja myönteinen palaute osoittivat, että uusi tapahtuma 

vastasi sidosryhmien tarpeeseen. Työtapaturmapäivä vahvisti TVK:n näkyvyyttä ja 

asiantuntijaprofiilia ja se päätettiin vakiinnuttaa osaksi sidosryhmäyhteistyötä. 

TVK:n perustoimintaa on info- ja verkostotilaisuuksien järjestäminen jäsenten asiantuntijoille ja 

käsittelijöille. Verkostojen toiminnasta on kerrottu tarkemmin ”Keskusyhteisö”-kohdassa.   

TVK:n edustajat esiintyivät pyydettyinä asiantuntijoina monissa ulkopuolisissa tilaisuuksissa. 

Esitysten aiheita olivat monet erilaiset TyTA-vakuutusta, työturvallisuutta ja työn riskejä koskevat 

teemat. 

TVK:n koulutuspalveluita jäsenille aktivoitiin 

Yhtenä keskeisenä tavoitteena vuodelle 2025 oli TVK:n jäsenilleen tarjoamien koulutussisältöjen 

uudistaminen ja monipuolistaminen jäseniltä kerättävän palautteen ohjaamana. Kartoitimme 

jäsenten toiveita koulutussisällöistä laajasti ja laadimme kartoituksen pohjalta 

koulutussuunnitelman. 

Koulutussuunnitelman mukaisia koulutuksia järjestettiin toivotuista teemoista: 
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• - Korvattavat olosuhteet 

• - Ulkomaalaisten työskentely Suomessa ja Suomesta ulkomaille 

• - Vuosityöansio 

• - Erityisryhmät: vakuuttaminen ja korvaamiseen liittyvät erityiskysymykset 

Lisäksi järjestettiin TyTAL-perehdytyskoulutusta neljä kertaa.  

Kaikki koulutukset olivat erittäin suosittuja ja niissä oli osallistujina 80–200 ihmistä. Koulutusten 

palaute oli säännöllisesti yli 9 / 10. Koulutukset myös tallennettiin.  

Tapaturma-asiain korvauslautakunnan (Tako) toimisto järjesti kuusi infoa jäsenlaitoksille 

ajankohtaisista teemoista. Infoihin osallistui enimmillään yli 200 ihmistä. 

Tako antoi ohjeita 

TVK:n lakisääteisenä tehtävänä on tukea yhtenäistä laintulkintaa kaikissa vakuutuslaitoksissa. 

Korvaustoimintaa koskevat ohjeet annetaan jäsenlaitoksille Takon ohjeina.  

Vuonna 2025 annettiin kaksi ohjetta: 

1. Hoitotuki ja vaatelisä 

2. Ammattitautien käsittelyohje 

Vakuuttamista koskeva ohjeistus on koottu TVK:n vakuutuskäsikirjaan, joka päivitettiin. 

Tilasto- ja ajankohtaistietoa työtapaturmien sattumisesta ja 

työturvallisuudesta 

Ennakkoarvio vuoden 2024 työtapaturmista julkaistiin helmikuussa ja vuoden 2025 ennuste 

syyskuussa.  

TVK:n tehtävänä on tuottaa hyödyllisiä työturvallisuuden tilaa kuvaavia tilastoja, tutkimuksia ja 

analyyseja sekä näihin perustuvia julkaisuja. Tietojamme hyödynnetään laajasti TVK:n sidosryhmissä 
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ja yhteiskunnassa; TVK:n jäsenten ja heidän asiakasyritysten lisäksi viranomaiset, 

työmarkkinajärjestöt, tutkimuslaitokset ja media käyttävät niitä omassa toiminnassaan.  

Työturvallisuus henkilöstövuokrauksessa 

TVK:n julkaisuja 1/2025 | 14.2.2025 

Sosiaali- ja terveysalan työntekijöiden kohtaama väkivalta ja sen ilmiöt – Analyysi 

työtapaturmatilastosta 

TVK:n julkaisuja 2/2025 | 28.5.2025 

Työtapaturmien lukumäärä kasvoi ja taajuustaso nousi vuonna 2024 

TVK:n analyyseja nro 58 | 5.3.2025 

Kaupan alan työpaikkatapaturmien määrä nousi vuonna 2024 

TVK:n analyyseja nro 60 | 12.5.2025 

Rakentamisen työpaikkatapaturmien määrä laski etenkin suhdanteen vaikutuksesta 

TVK:n analyyseja nro 61 | 19.5.2025 

Teollisuudessa työpaikkatapaturmien määrä edellisvuoden tasolla 

TVK:n analyyseja nro 62 | 3.7.2025 

TVK:n ennuste: Työmatkatapaturmien määrä laskee 2025 ja työpaikkatapaturmien taajuus 

pysyy ennallaan 

TVK:n analyyseja nro 63 | 10.9.2025 

Työmatkatapaturmissa liikkumisvalinnoilla on väliä 

TVK:n analyyseja nro 64 | 27.11.2025 

Lisäksi tuotimme ja julkaisimme TVK:n YouTube -kanavalla animaatiot vuoden 2023 työkuolemia 

käsittelevästä OTKES-tutkinnasta sekä suomeksi että englanniksi: 

https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/3986?c=27
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/4006?c=27
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/4006?c=27
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/3990?c=27
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/4004?c=27
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/4005?c=27
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/4018?c=27
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/4028?c=27
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/4028?c=27
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/4048?c=27
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Työkuolemat 2023 

Animaatio | 9.1.2025 

Kattava katsaus työtapaturmista ja ammattitaudeista Työtapaturmavakuutus numeroina 2023. Tässä 

vuosittain julkaistavassa raportissa keskitytään erityisesti pitkien aikasarjojen esittämiseen ja muihin 

työtapaturmavakuutusjärjestelmän tilaa kuvaaviin tunnuslukuihin. 

Tuottamamme englanninkieliset animaatiot saivat tunnustusta ISSA:n International Social Security 

Video Festival 2025 -kilpailussa. Kilpailuun osallistui yhteensä 261 videota 96:sta ISSA:n 

jäsenorganisaatiosta 69:stä eri maasta. TVK:n molemmat animaatiot palkittiin kilpailussa Certificate 

of Merit-kunniakirjalla. Kilpailun tulokset julkistettiin World Social Security Forumissa Kuala 

Lumpurissa, Malesiassa 29.9.–3.10.2025. 

Work safety - Fatal accidents at work ja Work safety - Hand tools & hand-held power tools 

Tietoa riskeistä ja niiden pitkäkestoisista vaikutuksista 

Työajan vakuutuksen kokonaisriski aleni 

TVK:n riskitutkimus laadittiin vuonna 2024 käyttöönotetulla uudella riskiluokituksella. Kahdeksan 

vuoden tilastohistorian kattavassa riskitutkimuksessa pakollisen työajan keskimääräiseksi riskiksi 

saatiin 3,4 (3,5) promillea palkkasummasta ja vapaaehtoisen työajan keskimääräiseksi riskiksi saatiin 

6,0 (6,0) promillea palkkasummasta. Riskitutkimus lähetettiin jäsenyhtiöille 11.4.2025. 

Riskitutkimuksen tilastohistorian pituus kasvaa vuosi vuodelta, kunnes vuonna 2027 tehtävä 

tutkimus kattaa täyden 10 vuoden historian. 

Kuolevuusmallin päivitys 

Syksyllä 2025 laadittiin näkemys, onko kuolevuuden kehityksen seurauksena syntynyt tarve 

päivittää käytössä olevaa referenssikuolevuusmallia K2021. Kuolevuus on erityisesti vuosina 2022–

2023 ollut Suomessa merkittävästi tavanomaista korkeammalla tasolla. Vuonna 2024 

elinajanodotteet kuitenkin kasvoivat merkittävästi ja tilanne on näin parantunut lähes odotetulle 

https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/3954?c=38
https://www.tyotapaturmatieto.fi/julkaisu/tyotapaturmatietopalvelu/3985
https://www.youtube.com/watch?v=BysF_he6-TU&list=PLLaNqOND0A5EHYMOBCp_urwuSikYg87rn&index=8
https://www.youtube.com/watch?v=3Ev2L3yoxpI&list=PLLaNqOND0A5EHYMOBCp_urwuSikYg87rn&index=2
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tasolleen. Uusi referenssikuolevuusmalli K2027 on tarkoitus julkaista keväällä 2027, valtaosa mallin 

analyysitöistä tehdään vuonna 2026. 

TyTA-vakuutusta ja sen toimeenpanoa kehitetään 

yhteistyössä 

TVK on pieni asiantuntijaorganisaatio, joka voi onnistua tavoitteissaan vain toimivan ja 

luottamuksellisen yhteistyön avulla. TVK pitää monin eri tavoin tiivistä yhteyttä jäseniinsä, 

työmarkkinaosapuoliin, viranomaisiin ja muihin sidosryhmiinsä. 

Jäsentensä kanssa TVK kommunikoi monin eri tavoin: 

 

Kuva 8: TVK:n viestintätavat jäsenten kanssa 

Yhteydenpito TVK:n jäsenten kanssa on päivittäistä ja monitasoista. 

Viranomaistahojen osalta TVK:n keskeisimpiä yhteistyökumppaneita ovat mm. sosiaali- ja 

terveysministeriö (sosiaaliturva- ja vakuutusosasto sekä työ- ja tasa-arvo-osasto), verohallinto 

(Tulorekisteriyksikkö ja Harmaan talouden selvitysyksikkö) sekä Tilastokeskus. Tiivistä yhteistyötä 

 VK n  ääasialliset kommunikaatiota at jäsenten kanssa

 Kokousten aineistot ja nii en arkistointi

 Valmisteilla ole at asiat ja niistä keskustelu  s ontaanit keskustelut
 VK   tra

  siantuntijan kana a sy ällisem ään ja ajantasaiseen  y   tietoon yöta aturmatieto

  lan yhteinen ohjeistus  y    n ja muun lainsää ännön yhtenäinen so eltaminen

 Keskustelu yhtenäistä kannanmuo ostusta e ellyttä istä kysymyksistä
Verkostot

  VK  orumit

  uut ajankohtais ja koulutustilaisuu et
 ilaisuu et

  jankohtais iestintä  mitä menossa  VK ssa  mitä menossa yhtiössä 

 Kannanmuo ostus  jokaisen yksittäisen yhtiön kanta

 allitus ja työ aliokunta ja nii en

jäsenet erikseen

  eriaatteelliset asiat

  VK n toiminta ja rahoitus

 hteys äällikkökana a

 Kannanmuo ostusryhmät ja yksittäisten asiantuntijoi en yhtey enotot  uolin ja toisin

  rityisteemat  esim. kor ausjohtajata aamiset 
 uut  a ho 
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jatkettiin myös mm. Eläketurvakeskuksen, Työllisyysrahaston, Kelan, Finanssiala ry:n, 

Työturvallisuuskeskuksen, Työterveyslaitoksen sekä aluehallintovirastojen työsuojeluvastuualueiden 

kanssa.  

Sidosryhmät arvostavat TVK:n toimintaa 

TVK teetti jälleen vuotuisen sidosryhmäkyselyn, johon saatiin yli 100 vastausta jäseniltä, 

työmarkkinajärjestöiltä ja muilta sidosryhmiltä. Tyytyväisyys TVK:n toimintaan oli edelleen korkealla 

tasolla. 

 

Kuva 9: Tyytyväisyys Tapaturmavakuutuskeskuksen nykyiseen toimintaan. (Bondata 23.2.2026). 

Yhteyspäällikkötoiminta 

Kaikille TVK:n avainasiakkaille (TVK:n jäsenet, työmarkkinakeskusjärjestöt ja STM) on nimetty oma 

yhteyspäällikkö. Yhteyspäällikön tehtävänä on koordinoida ja kehittää TVK:n asiakkailleen antamaa 
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palvelua ja lisätä vuoropuhelua asiakkaiden ja TVK:n välillä. TVK:ssa toimi vuoden 2025 aikana 

seitsemän oman tehtävänsä ohella toimivaa yhteyspäällikköä. Yhteyspäälliköt tapasivat asiakkaitaan 

yhteensä 25 kertaa. Keskimäärin TVK:n yhteyspäällikkö tapaa asiakkaitaan 2–4 kertaa vuodessa. 

TyTA-työryhmän työskentely 

TyTA-ryhmä on TVK:n toimiston ja työmarkkinakeskusjärjestöjen yhteinen keskusteluforum 

työtapaturmavakuutuksen kehittämisasioille. Ryhmä kokoontui vuoden 2025 aikana kaksi kertaa. 

Ryhmän laajennetun kokouksen teema oli TyTAL-kehittäminen toimeenpanijoiden näkökulmasta ja 

siihen osallistuivat myös neljän hallituksen työvaliokunnassa edustettuna olevan vakuutusyhtiöiden 

TyTA-korvaustoimesta vastaavat johtajat. 

Työturvallisuusyhteistyö 

TVK tekee säännöllistä ja aktiivista yhteistyötä työturvallisuuden muiden valtakunnallisten 

toimijoiden kanssa. Näitä ovat ennen muuta sosiaali- ja terveysministeriön työ- ja tasa-arvo-osasto 

ja sen ohjauksessa toimivat aluehallintovirastojen työsuojeluvastuualueet, Työterveyslaitos ja 

Työturvallisuuskeskus.  

Yhteistyö Työturvallisuuskeskuksen kanssa jatkui erityisesti useiden tilastoaineistopyyntöjen ja 

asiantuntijapuheenvuorojen muodossa. Vuonna 2025 asiantuntijamme olivat puhumassa TTK:n 

kuntaryhmän, autoalan, satamaoperointialan ja puuteollisuuden tilaisuuksissa. Yhdessä 

tuottamiamme animaatioita on katsottu TVK:n Youtube -kanavalta viime vuonna yhteensä yli 100 

000 kertaa. TTK:n yhteydessä toimivassa palkitsemistoimikunnassa TVK:ta edusti Marja Kaari.  
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TVK:n verkostot kokoavat yhteen jäsenlaitosten syväosaajat 

TVK:n keskeisin tehtävä on edistää TyTA-vakuutuksen yhdenmukaista toimeenpanoa ja kehittää 

sitä. Tässä työssä merkittävässä roolissa ovat TVK:n verkostot. 

TVK:n eri verkostoilla oli vuoden 2025 aikana tapaamisia seuraavasti: 

• - Aktuaariverkosto 3 

• - Korvausverkosto 7 (+ ammattitautiverkosto 3) 

• - Vakuutusverkosto 9 

• - Tilastoverkosto 2 

• - Työturvallisuusverkosto 3 

Vakuutus- ja korvausverkostoille pidettiin lisäksi kolme yhteistä ajankohtaisinfoa.  

Verkostoissa oli vuoden 2025 lopussa jäseniä seuraavasti: 

• Aktuaariverkosto 15 

• Korvausverkosto 60 

• Ammattitautiverkosto 63 

• Vakuutusverkosto 25 

• Tilastoverkosto 22 

• Työturvallisuusverkosto 87 

Työturvallisuusverkoston toimintaan osallistuu asiantuntijoita myös vakuutusalan ulkopuolelta 

esimerkiksi työmarkkinajärjestöistä ja tutkimuslaitoksista. 

TVK:ssa on tulorekisterin käyttöönotosta saakka aktiivisesti osallistuttu sen kehittämiseen ja tuettu 

jäsenlaitoksia rekisterin käyttöön liittyvissä kysymyksissä. Tulorekisteriasioita on käsitelty 

vakuutusverkoston alaisessa Tulorekisterin seurantaryhmässä. Seurantaryhmällä oli 4 kokousta ja se 

antoi 4 kannanottoa tulorekisteriyksikölle. TVK antoi Tulorekisteriyksikölle lausuntoja ja koordinoi 

alan kannanmuodostusta. Kehitystyötä tehtiin yhdessä Tulorekisteriyksikön, verohallinnon, 

työeläkealan ja Kelan kanssa. 
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Kommunikaatio TVK:n ja verkostojen välillä tapahtuu pääsääntöisesti Teams-tilaisuuksien ja TVK 

Extran välityksellä. TVK Extra toimii myös kokousmateriaalien jakeluvälineenä sekä avoimena 

keskustelu- ja kannanmuodostusalustana. Myös TVK:n ja TRHV-poolin hallintojen kokousmateriaali 

jaetaan TVK Extran kautta. 

Toimintaa TyTA-järjestelmän keskusyhteisönä 

Lausuntoja lakialoitteisiin 

Vuoden 2025 aikana TVK antoi 13 lausuntoa vireillä oleviin lainmuutosehdotuksiin ja 

kehityshankkeisiin.  

Tapaturma-asian korvauslautakunta ohjaa alan korvauskäytäntöä 

Tako piti kuluneen toimintavuoden aikana 47 (53) varsinaista kokousta. Lisäksi pidettiin 8 (8) 

kuukausikokousta. Takon lääkäriasiantuntijat pitivät 47 (52) varsinaista kokousta ja 9 

teemakokousta.  

Vuoden 2025 aikana Tapaturma-asiain korvauslautakunnalle saapui yhteensä 1 828 (1 726) 

lausuntopyyntöä. Keskimääräinen käsittelyaika oli 16,4 (17,8) päivää. 

Takon puheenjohtajan nimittää TyTAL:n mukaisesti sosiaali- ja terveysministeriö. Takon 

puheenjohtajana on 1.1.2019 alkaen toiminut Kirsi Terhemaa. 

Takon antamat periaatteelliset lausunnot julkistetaan lausuntorekisterissä, joka on osa Takon 

jäsenlaitossovellusta. Lausuntopyyntörekisteriä pääsevät lukemaan myös muut jäsenlaitosten 

asiantuntijat kuin vain lausuntopyyntöjä tekevät jäsenlaitosten edustajat. Rekisterin sisältöä myös 

ajantasaistettiin ja lausuntojen sisältöä kommentoitiin toimiston asiantuntijoiden toimesta aiempaa 

laajemmin. Lausuntorekisterissä julkaistiin 95 lausuntotiivistelmää (52).  
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Takon tietojärjestelmän uudistamiseen valmistautuminen jatkui 

Vuonna 2023 tunnistettiin, että Takon tietojärjestelmän uudistaminen tulee ajankohtaiseksi 

lähivuosina. Ennen uudistusta haluttiin kuitenkin selvittää, ovatko Takon toimintaprosessit 

tarkoituksenmukaisia. Selvitysprojekti valmistui vuonna 2024 ja sitä täydennettiin vuonna 2025 

nykyjärjestelmän tietoturva-auditoinnilla sekä lausuntopyyntöprosessin liinauksella.  

Työpaikkaonnettomuuksien tutkinta jatkui uuden sääntelyn 

puitteissa 

Työpaikkaonnettomuuksien tutkintaa eli TOT-tutkintaa johtava TOT-johtokunta kokoontui vuoden 

aikana 13 kertaa.  Toiminnan uudelleen käynnistymisen jälkeen johtokuntaa työllistivät erityisesti 

toimintaa ohjaavien linjausten ja toimintatapojen määrittelyt. Johtokunnan valmistelemat TOT-

toiminnan linjaukset vahvistettiin TVK:n hallituksessa 22.1.2025. Operatiivista toimintaa koskevat 

TOT-toiminnan menettelytavat vahvistettiin johtokunnassa 23.4.2025 ja TOT-viestinnän linjaukset 

24.9.2025. Johtokunnassa valmisteltiin myös TOT-toiminnan strategiaa, joka vahvistettiin 

22.10.2025. Johtokunnan laissa ja linjauksissa määriteltyjen perusprosessien mukaisesti kokouksissa 

käsiteltiin myös tietoon tulleita työpaikkakuolemantapauksia ja niihin liittyviä tutkintaesityksiä sekä 

seurattiin tutkimusprojektien etenemistä.  

TVK:ssa tehtiin ns. valmisteleva TOT-tutkinta 20 tapauksesta, joista 15 käsiteltiin TOT-

johtokunnassa. Yksi tapauksista oli vakavaan vahingoittumiseen, mutta ei kuolemaan johtanut 

tapaturma, jota Mela esitti tutkittavaksi. Tutkintaryhmistä kaksi saivat työnsä valmiiksi vuoden 2025 

aikana 

Kesäkuussa järjestettiin TOT-aiheinen seminaari, johon osallistui n. 40 alan asiantuntijaa.  
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Inflaatio ja maksutulon kasvun hitaus kasvattivat 

jakojärjestelmäprosenttia 

Inflaatiosta johtuneet poikkeuksellisen suuret eläkkeiden indeksikorotukset 2023–2024 ovat 

kasvattaneet jakojärjestelmäkorvausten määrän noin 130 miljoonan euron vuotuiselle tasolle. 

Jakojärjestelmän hoitamiseksi tarvittavat ennusteet ja laskelmat toimitettiin jäsenyhtiöihin 

23.5.2025. Jakojärjestelmän määrääväksi suhdeluvuksi vuodelle 2026 asetettiin 25,1 % (24,3 %). 

Vahvistettu jakojärjestelmäsaldo 31.12.2024 on -10,7 miljoonaa euroa ja ennustettu saldo 

31.12.2025 on -10,3 miljoonaa euroa (negatiivinen saldo on vakuutuksenottajien velkaa 

jakojärjestelmälle). 

 

Kuva 10: TyTA-vakuutuksen jakojärjestelmä 2017–2026 (ennuste).  
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Valvomme vakuuttamisvelvollisuutta ja ylläpidämme 

vakuutusrekisteriä 

TVK:n tekemän ns. massavalvonnan perusteena käytetään tulorekisteristä saatavia palkkatietoja.  

Tutkittavaksi otettiin 7 843 (6 432) tapausta. Valtiokonttori antoi päätöksen 

vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyönneistä 2 618 (2 650) työnantajalle. Vuonna 2025 suorituksia 

saatiin kerättyä 945 424 (1 002 142) euroa ja laskuja lähetettiin 2 908 (2 311) kappaletta 1 138 638 

(1 161 216) euron suuruudella. Valvonta teki 178 (159) pyyntöä vakuutusyhtiöille ottaa pakollinen 

vakuutus työnantajan kustannuksella (ns. pakkovakuutus) 

 

Kuva 11: TVK:n ms. massavalvonnan kehitys 2020–2025 

Valvonnan vuotta 2025 varjostivat ongelmat vakuutusrekisterin laadussa. Vuositasolla yli 30 % 

tutkituista ta auksista  äätettiin syyllä ” akuutus kunnossa”  mikä johtui suurelta osin 

vakuutusrekisterin laatupuutteista. 

Laiminlyöntejä ennaltaehkäisevää viestintää vakuuttamisvelvollisuudesta jatkettiin.  
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TVK:n vakuutusrekisteriä käytettiin aktiivisesti 

TVK:n vastuulla on laissa määritellyn vakuutusrekisterin tekninen toteutus, käytettävyyden 

varmistaminen ja laadun hallinta. 

Vakuutusrekisterin ohjelmistotekniikkaan tehtiin iso versiopäivitys ja sen lisäksi tehtiin myös 

pienempiä korjauksia vikatilanteiden selvityksistä saatujen oppien pohjalta. Päivityksillä saadaan 

Haavin elinkaarta kasvatettua vuosilla. 

Julkiset ja merkittävimmät yksityiset hoitolaitokset käyttävät jo rekisterin rajapintaa kyselyihin, mikä 

on vähentänyt edelleen rekisteripalvelun sähköpostitse saapuvia kyselymääriä. Viranomaisten 

HTSY-rajapinnan toiminta ja käyttö oli vakaata.  

Vuoden 2025 aikana onnistuneita rekisterihakuja tehtiin yhteensä 606 392 (601 216) kappaletta, 

joista TVK:n omaa manuaalista käyttöliittymäkäyttöä 5 439 (7 070). Valvontatietojärjestelmän 

Haavin sisäisen rajapinnan käyttö ei ole mukana näissä yhteisluvuissa, operaatiotasolla valvonnan 

Tulorekisterivertailut käyttää vakuutusrekisteriä automatisoidusti eniten. 

 

Kuva 12: TVK:n vakuutusrekisterin käyttö vuonna 2025 (ilman TVK:n valvonnan automatisoitua 

käyttöä). 
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Tikas-projektilla turvataan laadukkaan tilastoaineiston toimitus 

TVK:lle 

Uuden tilastoaineiston vastaanotto- ja käsittelyjärjestelmän (Tikas) rakentaminen jatkui. 

Projekti eteni aikataulun mukaisesti ja yhteistyö toimittajan kanssa sujui työmäärän ylityksestä 

huolimatta hyvin. Marras-joulukuussa tehtiin järjestelmän hyväksymistestaus ja järjestelmä 

hyväksyttiin tuotantoon alkuvuodesta 2026. Järjestelmän vaatima työmäärä nousi ennakoitua 

korkeammaksi, mutta hankkeen loppuunsaattamisen käytännöistä onnistuttiin neuvottelemaan 

sekä tilaajaa että järjestelmätoimittajaa tyydyttävä sopimus. 

Huhtikuusta 2025 alkaen kaikkien yhtiöiden on pitänyt toimittaa tilastoaineistonsa TVK:lle xml-

muotoisena. Muutos aiheutti vuoden mittaan varsin paljon lisähaasteita aineistojen toimituksessa ja 

käsittelyssä. Tilanne kuitenkin korjaantui vuoden loppua kohti mentäessä. 

Käsittelemme vakuuttamattoman työn vahingot 

Vuonna 2025 TVK:n korvaustoiminnan selvittelyyn tuli kaikkiaan 374 (320) uutta vahinkotapausta. 

Vahingoista TyTAL:n perusteella käsiteltävien vahinkojen vahinkomäärä oli 237 (196). EU- asetusten 

mukaisena asuin- ja oleskelupaikan laitoksena käsiteltäviä tapauksia tuli käsittelyyn 137 (124) 

kappaletta. TyTAL:n perusteella ratkaistuista vahingoista ammattitautivahinkojen osuus oli 33 (35) 

% ja ammattitaudeista 58 (68) % kyse oli altistumisesta asbestille. Korvauksia maksettiin vuonna 

2025 yhteensä 2,9 (2,7) miljoonaa euroa. 

Korvaustapausten kokonaishylkäysprosentti oli 59 (56) %, mikä on huomattavan korkea. Tämä 

johtuu pääosin siitä, että TVK:lle tulee käsittelyyn tapauksia, joissa vahingoittuneella tai 

työnantajalla ei ole intressiä selvittää sattumisolosuhteita tai työsuhteen olemassaoloon liittyviä 

seikkoja.   

Korvauskäsittelyajat vireilletulosta ratkaisuun (ensimmäinen korvausratkaisu) olivat 50 % 

tapauksista mediaani 7 (0) vuorokautta ja 90 % tapauksista 45 (40) vuorokautta.  
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Finanssivalvonnalle toimitetussa korvaustoiminnan raportoinnissa korvauskäsittely aloitettiin 100 

(100) % tapauksista laissa säädetyssä 7 vuorokauden määräajassa ja 97 (98) % tapauksista päätös 

annettiin laissa säädetyssä 30 vuorokauden määräajassa.  

Viivästystapauksia tuli vireille vuonna 2025 kolme. 

Työntekijäin ryhmähenkivakuutuksen hallinto ja korvaustoiminta  

TVK hoitaa sopimukseen perustuen työmarkkinakeskusjärjestöjen sopiman työntekijäin 

ryhmähenkivakuutuksen (TRHV) hallinnon ja korvaustoiminnan. TRHV-toiminnasta on laadittu oma 

toimintakertomus. 

Palmu-projekti jatkui 

Palmu-projektissa ovat mukana kaikki Vakuutuskeskuksen organisaatiot ja TVK. Projektin 

omistajuus on Vakuutuskeskuksessa. TVK:n Vanet pääkäyttäjät ovat jäseninä projektiryhmässä, ja 

yksikön johtaja on ohjausryhmän jäsen. 

Vuonna 2025 Palmu-projektissa rakennettiin henkilöasiakkaiden portaaliratkaisua. Portaaliratkaisun 

rakentaminen alkoi Liikennevakuutuskeskuksen toteutuksella, jonka jälkeen aloitettiin ratkaisun 

monistaminen muille yhteisöille, myös TVK:lle. Portaaliratkaisun rakentaminen jatkuu vuodelle 2026, 

jolloin on myös ratkaisun tuotantokäytön aloitus.  

Projekti toteutui budjetoidusti vuonna 2025. 

EESSI-järjestelmän koordinointi tapaturmasektorilla 

EESSI- järjestelmän koordinaatio tapaturmasektorilla tapahtui korvaustiimissä.  

Suomen EESSI kustannukset olivat 1,45 (1,52) miljoonaa euroa, joka sisältää Rina -yhteishankinnasta 

aiheutuvat kustannukset. Tapaturmasektorin osuus kustannuksista oli 2 % eli noin 30 000 euroa.  
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EESSI asioissa TVK:n asiantuntijat ovat jäseninä kansallisella tasolla asiakastukiryhmässä, 

muutostenhallintaryhmässä ja yhteistyöryhmässä sekä juridiikan ad hoc ryhmässä  

Jäsenlaitosten kanssa EESSI työtä tehtiin vakiintuneesti EESSI asioiden seurantaryhmän kautta. 

Seurantaryhmässä on jäsenet kaikista TVK:n jäsenlaitoksista. Ryhmä kokoontui kaksi kertaa. 

TVK lähetti ja vastaanotti kaikkiaan 928 (613) EESSI sanomaa. 

TVK kansainvälisessä toiminnassa 

TVK on jäsenenä työtapaturmavakuutuksen European Forumissa (The European Forum of the 

Insurance against Accident at Work and Occupational Diseases), kansainvälisessä 

sosiaaliturvajärjestössä (ISSA, International Social Security Association), sekä USA:ssa toimivassa 

IAIABC-organisaatiossa (The International Association of Industrial Accident Boards and 

Commissions).  

TVK:n edustajia osallistui mm. European Forumin vuoituiseen tapahtumaan Luxemburgissa, 

IAIABC:n Conventioniin Milwaukeessa (USA) sekä ISSA:n World Social Security Forumiin Kuala 

Lumpurissa (Malesia). 

TVK jatkoi entiseen tapaan kutsuttuna myös Euroopan työturvallisuusviraston (EU-OSHA) 

kansallisen koordinaatiokeskuksen ohjausryhmässä. 

Toimimme vastuullisesti ja pidämme huolta henkilöstöstämme  
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Vastuullinen toimintatapa kuvastaa TVK:n lakisääteistä  

TVK:n vastuullisuuslinjauksissa painottuvat sosiaalinen vastuu ja hyvä hallinto. Vastuullisuudessa 

otetaan huomioon sekä TVK:n sisäinen toiminta että toiminta suhteessa toimeenpanojärjestelmään 

ja sidosryhmiin.  

 VK n toiminnan  aikutta uu essa ”kä enjälki” on merkittä ämmässä roolissa kuin ”jalanjälki”.  VK 

tukee esimerkillisesti työntekijöiden hyvinvointia, luo edellytyksiä laatua ja hyvää palvelua 

tuottavalle kilpailulle ja painottaa hankinnoissaan vastuullisuutta.  

Henkilöstölle tarjotaan mahdollisuus tehdä vastuullisuustekoja esimerkiksi yksikön 

vapaaehtoistyöpäivässä. Kaiken kaikkiaan vastuullisuus on integroitu luontevasti työntekoon 

strategian ja toimintasuunnitelmien kautta. Vastuullisuudesta raportoidaan osana 

toimintakertomusta.  

TVK:n henkilöstö 

TVK:hon oli työsuhteessa kaikkiaan 55 henkilöä ja toimintaan kohdistui noin 34 henkilötyövuotta. 

TVK:n henkilöstöstä osalla on työsuhde vain TVK:hon ja osalla myös Liikennevakuutuskeskukseen. 

Molempien organisaatioiden työntekijät toimivat aktuaari-, tilasto-, viestintä- ja hallintoasioiden 

parissa. 

Henkilöstöpolitiikkaa toteutettiin vuosisuunnitelman mukaisesti ja sen osalta on laadittu erillinen 

henkilöstöraportti. 

Työntekijäin ryhmähenkivakuutuksen hallintoon ja korvaustoimintaan kohdistui n. 5 

henkilötyövuotta. 

Henkilöstökyselyn tulokset 

TVK:n henkilöstön työtyytyväisyyttä kartoitetaan kaksi kertaa vuodessa. Alkuvuodesta tehdään ns. 

laaja henkilöstökysely, jossa kartoitetaan myös mm. tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kokemusta 
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työpaikalla. Tuloksia käydään läpi ja kehittämistoimenpiteitä mietitään sekä TVK-tasoisesti että 

yksiköissä ja tiimeissä. 

Arviot esihenkilötyöstä TVK:ssa ovat korkealla tasolla: 

 

Kuva 13: Efekti henkilöstötutkimus, esihenkilötyön arviointi. 

Henkilöstökyselyn tuloksista on kerrottu tarkemmin vuoden 2025 henkilöstöraportissa. 

Työhyvinvointia ja tunnelmia mitataan viikoittain fiilismittarilla, joka antaa nopeasti palautetta 

tunnelmista ja mahdollistaa myös nopeat korjaustoimenpiteet. 

Hybridityö on arkipäivää TVK:ssa 

TVK:n toimiston toiminta perustuu hybridityönteon malliin. Työtekijöiden etätyömahdollisuutta ei 

pääsääntöisesti ole rajoitettu, vaan työtä voi tehdä esimiehen kanssa sovituissa raameissa joko 

kotona tai toimistolla työn luonne ja sisältö kulloinkin huomioon ottaen. 
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TVK:n henkilöstö kokoontui vuonna 2025 seitsemän kertaa ns. TVK-päivän merkeissä toimistolle. 

TVK-päivien tavoitteena on ylläpitää yhteisöllisyyttä, jakaa tietoa ja kokemuksia yksiköiden välillä 

sekä käydä keskustelua kaikille TVK-laisille yhteisistä teemoista. Kukin TVK:n yksikkö vastaa 

vuorollaan TVK-päivän ohjelmasta. 

 

Kuva 14: Yhteistä ongelmanratkaisua TVK-päivässä. 

TVK-päivien lisäksi yksiköt ja tiimit pitivät omia lähipäiviään ja -kokouksiaan itse määrittelemillään 

säännöillä.

 

Kuva 15: Korvaus- ja valvontayksikön väkeä yksikköpäivän aamiaisella.  
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”Virkkari” i eoi ja toteuttaa  VK n yhteisiä ta ahtumia 

TVK:n henkilöstön vapaamuotoisia yhteisiä tapahtumia suunnittelee ja toteuttaa virkistystoimikunta 

”Virkkari”  jonka jäsenet  alitaan äänestämällä  uo eksi kerrallaan. Virkkari mm. suunnitteli 

kevätretken ja pikkujoulujen ohjelman sekä järjesti muita yhteisiä aktiviteetteja koko TVK:n väelle. 

 

Kuva 16: Kevätretkellä Pentalassa 

TVK:n talous 

TVK:n toimintamenot (sisältäen poistot) olivat 6,7  €  6 6  € . Välitettä iä maksuja oli at 

työsuojelumaksu 8,8  €  9 7  €  ja jakojärjestelmämaksut 27,1  €  30,0  € . 

Tapaturmavakuutuskeskuksen kuntoutusrahasto 

Kuntoutusrahaston käyttötarkoituksena on sääntöjensä mukaisesti edistää ja kehittää vakuutusalan 

yleishyödyllistä kuntoutustoimintaa. Rahaston pääoma perustuu Vakuutuskuntoutus VKK ry:n (VKK) 

purkamiseen 5.8.2019 ja loppuselvitykseen 26.3.2020, jonka jälkeen yhdistyksen säästyneet varat 



  31 

jaettiin sääntöjen mukaan sen jäsenyhdistyksille. Rahaston pääoma muodostuu TVK:n osuudesta 

VKK:sta säästyneistä varoista. 

Rahasto päätti yhteistyössä Finanssiala ry:n ja Liikennevakuutuskeskuksen kanssa lahjoittaa 

Helsingin yliopiston lääketieteelliselle tiedekunnalle varoja tutkimustoimintaan, joka keskittyy 

tapaturmavammojen ja ammattitautien hoidon ja kuntoutuksen vaikuttavuustutkimukseen sekä 

työkykyyn  aikutta ien sairauksien ja oirei en tutkimukseen.  ahjoituksen kokonaismäärä on 300 t€ 

 uo essa  iitenä  uotena  eräkkäin ja siitä  a aturma akuutuskeskuksen osuus on 75 t€  uo essa. 

Viides ja viimeinen erä maksettiin tilivuonna 2025. Kuntoutusrahaston pääoma vuoden 2025 

lopussa oli 270 t€ euroa. 

TVK:n hallinto ja hallinnon kokoukset 

TVK:n toimielimiä ovat yleiskokous, hallitus ja toimitusjohtaja. Varsinaiset yleiskokoukset pidettiin 

19.5. ja 8.12. 

TVK:n hallitus kokoontui viisi kertaa ja hallituksen työvaliokunta kuusi kertaa. Hallitus piti lisäksi 

erillisen strategiatyöpajan. 

Hallituksen jäsenet vuonna 2025 

Johtaja, yritysten henkilövakuutukset Markus Munter, If Vahinkovakuutus Oyj, puheenjohtaja 

Liiketoimintajohtaja Juho Vilokki, Keskinäinen Vakuutusyhtiö LähiTapiola, varapuheenjohtaja 

Korvausjohtaja Sanna Esterinen, Valtiokonttori 

Lakimies Paula Ilveskivi, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK  

Johtava asiantuntija Miia Kannisto, Akava ry  

Toimitusjohtaja Aki Kiiliäinen, Pohjantähti Keskinäinen Vakuutusyhtiö  

Johtaja Minna Niemi, Keskinäinen Vakuutusyhtiö Fennia  

Sosiaali- ja terveyspolitiikan asiantuntija Ida Nummelin, STTK 

Johtaja Mika Paananen, Maatalousyrittäjien eläkelaitos Mela 
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Johtaja, suuryritykset Jarkko Pärssinen, Pohjola Vakuutus Oy 

Asiantuntijalääkäri Auli Rytivaara, Elinkeinoelämän Keskusliitto EK 

Asiantuntija Anne Salomaa, Elinkeinoelämän Keskusliitto EK 

Asiantuntija Antti Tanskanen, Elinkeinoelämän Keskusliitto EK (31.7.2025 saakka) 

Varajäsenet 

Johtaja Jussi Ilveskoski, Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva 

Elinvoimajohtaja Leena Krister, Maa- ja metsätaloustuottajain keskusliitto MTK 

Työympäristö ja tasa-arvoasioiden asiantuntija Anne Mironen, Suomen Ammattiliitojen Keskusliitto 

SAK 

Johtava ekonomisti Sami Pakarinen, Elinkeinoelämän Keskusliitto EK 

Hallituksen nimeämässä työvaliokunnassa olivat jäseninä 

Markus Munter, If Vahinkovakuutus Oyj, puheenjohtaja 

Juho Vilokki, Keskinäinen Vakuutusyhtiö LähiTapiola, varapuheenjohtaja 

Paula Ilveskivi, Suomen Ammattiliittojen Keskusjärjestö SAK 

Minna Niemi, Keskinäinen Vakuutusyhtiö Fennia 

Jarkko Pärssinen, Pohjola Vakuutus Oy  

Antti Tanskanen, Elinkeinoelämän Keskusliitto EK (31.7.2025 asti) 

Anne Salomaa, Elinkeinoelämän Keskusliitto EK (1.8.2025 alkaen) 

TVK:n toimitusjohtajana jatkoi Janne Reini. 

TVK:n yksiköiden vastuualueet 

Aktuaariyksikön tehtävänä on hoitaa TVK:n vastuulla olevat vakuutusmatemaattiset ja tilastojen 

keruuseen ja hallinnointiin liittyvät tehtävät. Yksikkö muodostuu Vakuutuskeskuksen ja TVK:n 

aktuaari- ja tilastotoiminnoista. Aktuaariyksikköä johtaa Ville Lilja. 
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Korvaus- ja valvontayksikössä hoidetaan TVK:n vastuulla olevien työtapaturma- ja 

ammattitautiasioiden sekä työntekijäin ryhmähenkivakuutuksen korvaustoiminta, 

vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyöntien valvonta sekä vakuutusrekisteriin liittyvä asiakaspalvelu. 

Yksikön vastuulla ovat myös EU-asetukseen ja kansainvälisiin sosiaaliturvasopimuksiin liittyvät 

yhteyslaitostehtävät. Korvaus- ja valvontayksikköä johtaa Heli Lagerblom 

Lakiyksikkö vastaa TVK:n juridisesta asiantuntemuksesta kaikilla niillä alueilla, jotka liittyvät TVK:n 

tehtäviin, TyTA-järjestelmän toimeenpanon ja toimintaympäristön juridisesta seurannasta ja sen 

edellyttämistä toimenpiteistä, tapaturma-asiain korvauslautakunnan toimiston toiminnasta sekä 

TVK:n muiden yksiköiden tarvitsemasta juridisesta tuesta. Lakiyksikköä johtaa Kirsi Pohjolainen. 

Tutkimusyksikön tehtävänä on koordinoida TVK:n tutkimustoimintaa sekä tuottaa hyödyllisiä 

tilastoja ja analyyseja työtapaturma- ja ammattitautivakuutuksen toimintaympäristöstä. Yksikkö 

vastaa myös TVK:n tehtäviin kuuluvista työturvallisuusasioista sekä vakuutusrekisterin teknisestä 

hallinnoinnista. Tutkimusyksikköä johtaa Mika Tynkkynen. 

Viestintäyksikkö vastaa TVK:n ja TRHV:n ulkoisesta viestinnästä, mediasuhteista ja media- ja 

someseurannasta. TVK:n viestintätoiminnon tehtävänä on tukea TVK:n perustehtävän ja toiminnan 

strategisten teemojen toteutumista sekä vahvistaa TVK:n toimintaedellytyksiä viestinnän keinoin. 

Yksikkö on yhteinen Vakuutuskeskuksen kanssa. Viestintäyksikköä johtaa Sari-Leena Lund. 

Hallintoyksikkö vastaa TVK:n ja Vakuutuskeskuksen taloushallinnosta, henkilöstöhallinnosta ja 

tietohallinnosta. Hallintoyksikköä johtaa Jari-Matti Lifländer. 

Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä 

Toimintaympäristössä ei ole todettavissa tilikauden päättymisen jälkeen sellaisia ilmiöitä, joilla olisi 

oleellista vaikutusta tulevaan kehitykseen, joten toiminnan oletetaan pysyvän nykyisessä 

laajuudessaan. 
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1.1.2025 1.1.2024
Rahayksikkö EURO  - 31.12.2025  - 31.12.2024

 VARSINAINEN TOIMINTA

 Kulut

      Henkilöstökulut
           Palkat ja palkkiot -2 397 382,99 -3 020 288,92
           Eläkekulut -407 709,84 -500 648,65
           Muut henkilösivukulut -56 316,22 -67 436,74
           Henkilöstökulut yhteensä -2 861 409,05 -3 588 374,31
      Poistot -316 296,96 -519 212,89
      Muut hallintokulut
           Vapaaehtoiset sos.kulut -153 066,15 -245 813,78
           Toimitilakulut -299 147,60 -446 347,14
           It-laite ja -ohjelmistokulut -888 053,95 -1 169 925,62
           Matkakulut -35 706,86 -25 550,73
           Viestintä- ja sidosryhmätoiminta -90 507,82 -56 874,27
           Ulkopuoliset palvelut -151 805,77 -456 979,23
           Muut hallintokulut -59 845,38 -202 640,68
           Muut hallintokulut yhteensä -1 678 133,53 -2 604 131,45
      Hallintokulut yhteensä -4 855 839,54 -6 711 718,65

 Kulujäämä -4 855 839,54 -6 711 718,65

 Lahjoitukset kuntoutusrahastosta -75 000,00 -75 000,00

 Kulujäämä varsinainen toiminta -4 930 839,54 -6 786 718,65

 Varainhankinta

      Varainhankinta 4 816 336,20 6 645 282,75

 Rahoitustuotot ja -kulut

      Korko- ja muut rahoitustuotot 34 644,55 73 947,98
      Korko- ja muut rahoituskulut 4 858,79 -7 512,08
      Rahoitustuotot ja -kulut yhteensä 39 503,34 66 435,90

Tuotto-/kulujäämä -75 000,00 -75 000,00

TILIKAUDEN TULOS -75 000,00 -75 000,00

Rahastosiirrot 75 000,00 75 000,00

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 0,00 0,00
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Rahayksikkö EURO 31.12.2025 31.12.2024

 VASTAAVAA

 Pysyvät vastaavat

 Aineettomat hyödykkeet

      Muut pitkävaikutteiset menot 1 041 372,66 760 059,92
      Aineettomat hyödykkeet 1 041 372,66 760 059,92

 Sijoitukset

      Muut osakkeet ja osuudet 339,74 339,74
      Sijoitukset 339,74 339,74

      Pysyvät vastaavat yhteensä 1 041 712,40 760 399,66

 Vaihtuvat vastaavat

 Saamiset

 Lyhytaikaiset
      Saamiset jäsenyhtiöiltä 13 315,24 175 907,26
      Myyntisaamiset 73 537,33 114 238,32
      Muut saamiset 1 354 265,90 1 056 683,04
      Saamiset korvaustoiminnasta 1 133,22 2 461,23
      Saamiset sosiaaliturvasopimuksesta 144 124,12 221 001,98
      Siirtosaamiset 395 441,38 588 362,92
      Lyhytaikaiset yhteensä 1 981 817,19 2 158 654,75

      Rahat ja pankkisaamiset 1 554 378,68 1 294 627,60
      Vaihtuvat vastaavat yhteensä 3 536 195,87 3 453 282,35

 VASTAAVAA YHTEENSÄ 4 577 908,27 4 213 682,01

 VASTATTAVAA

 OMA PÄÄOMA

      Pääoma 500 000,00 500 000,00
      Sidotut rahastot 269 623,93 344 623,93
      Ed.tilikausien yli-/alijäämä 16 392,30 16 392,30
      Tilikauden ylijäämä/alijäämä 0,00 0,00
   Oma pääoma yhteensä 786 016,23 861 016,23

 VIERAS PÄÄOMA

 Pitkäaikainen

      Saadut ennakot 50 000,00 50 000,00
      Pitkäaikainen yhteensä 50 000,00 50 000,00

 Lyhytaikainen

      Velat jäsenyhtiöille 790 661,44 327 719,64
      Saadut ennakot 303 646,00 336 043,00
      Ostovelat 570 380,08 620 194,35
      Muut lyhytaikaiset velat 1 291 839,39 1 181 462,67
      Välitettävät maksut
        Tuotot 35 933 725,00 39 781 675,00
        Kulut -35 933 725,00 -39 781 675,00
      Siirtovelat 785 359,13 837 246,12
      Lyhytaikaiset yhteensä 3 741 886,04 3 302 665,78
      Vieras pääoma yhteensä 3 791 886,04 3 352 665,78

 VASTATTAVAA YHTEENSÄ 4 577 902,27 4 213 682,01
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TVK TAPATURMAVAKUUTUSKESKUKSEN 105. TOIMINTAVUOSI LIITETIEDOT 31.12.2025

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT:

Vuoden 2025 alusta lukien tuli voimaan jakojärjestelmää koskevan lain uudistus (953/2024), jossa säädettiin
vakuuttamisvelvollisuuden valvonnasta ja korvaustoiminnasta syntyvien hoitokulujen sisältymisestä jakojärjestelmään
1.1.2025 alkaen. Muutoksen johdosta vertailukauden 2024 tuloslaskelman hallintokulut eivät siten ole täysin
vertailukelpoiset 2025 hallintokulujen osalta. 

Virallisella tuloslaskelmalla esitetään läheisyhteisöjen ja erillistoimintojen keskinäiset veloitukset netotettuna.

Tilinpäätöksen liitetiedoissa keskinäiset veloitukset on esitetty tarkemmin.

Toimielinten jäsenten osuus henkilöstökuluista 2025 2024

Hallituksen palkkiot 23 493,72 30 204,80

Palkkioita maksetaan vain hallituksen työmarkkinajärjestöjä edustaville jäsenille. Hallituksen jäsenille ei ole tehty
eläkesitoumuksia. Toimitusjohtajan eläkesitoumus sisältyy henkilöstön eläkevakuutussitoumukseen yhdenvertaisena.
Hallituksen jäsenille tai toimitusjohtajalle ei ole myönnetty lainoja.

TASEEN VASTAAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT:

Poistoajat ovat:
Aineettomat oikeudet vuodelta 2023 3 vuotta
Aineettomat oikeudet vuodesta 2024 alkaen 5 vuotta
Muut pitkävaikutteiset menot vuodelta 2023 3 vuotta
Muut pitkävaikutteiset menot vuodesta 2024 alkaen 5 vuotta
Koneet ja kalusto 5 vuotta

Tase-arvo Lisäykset Vähennykset Poistot Tase-arvo
1.1.2025 + - - 31.12.2025

Ohjelmistokehitys 760 059,92 701 908,37 0,00 -420 595,63 1 041 372,66

SIJOITUKSET
Sijoitusomaisuus on arvostettu hankintahintaan.

Tili 1450 Osakkeet ja osuudet
1200 kpl Elisa Oyj 322,92
1 kpl OL Elanto, osuusk. nro 336277/9 16,82 339,74

Pörssinoteerattujen osakkeiden markkina-arvo tilinpäätöshetkellä oli 45 288,00€.

Hallituksen kokouksessa 1.10.2024 päätettiin pidentää poistoaikaa aineettomien oikeuksien ja muiden 
pitkävaikutteisten menojen osalta, kolmesta vuodesta viiteen vuoteen. Keskeisin syy muutokselle oli kohdentaa 
erityisesti ohjelmistojen investoinnit vastaamaan paremmin niiden taloudellista vaikutusaikaa. Uusi poistoaika on 
toteutettu hankintojen osalta vuodesta 2024 alkaen. Vuoden 2023 poistot tehdään aikaisemman suunnitelman 
mukaisesti. 
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LIITETIEDOT 31.12.2025

KUNTOUTUNET -KUSTANNUKSET

2025 2024

KuntoutuNet kustannukset 92 115,23 175 907,26

TASEEN VASTATTAVIA KOSKEVAT LIITETIEDOT:

OMAN PÄÄOMAN MUUTOKSET 2025 2024

Käyttöpääoma 500 000,00 500 000,00
TVK:n kuntoutusrahasto 269 623,93 344 623,93
Ed. tilikausien voitto / tappio 16 392,30 16 392,30
Tilikauden tulos 0,00 0,00

786 016,23 861 016,23

TVK:N KUNTOUTUSRAHASTO
rahaston pääoma 1.1. 344 623,93
lisäykset/vähennykset -75 000,00
rahaston pääoma 31.12. 269 623,93

Kuntoutusrahaston käyttötarkoituksena on sääntöjensä mukaisesti edistää ja kehittää vakuutusalan yleishyödyllistä 
kuntoutustoimintaa. Rahaston pääoma perustuu Vakuutuskuntoutus VKK ry:n (VKK) purkamiseen 5.8.2019 ja 
loppuselvitykseen 26.3.2020, jonka jälkeen yhdistyksen säästyneet varat jaettiin sääntöjen mukaan sen 
jäsenyhdistyksille. Rahaston pääoma muodostuu TVK:n osuudesta VKK:sta säästyneistä varoista. Rahasto päätti 
yhteistyössä Finanssiala ry:n ja Liikennevakuutuskeskuksen kanssa lahjoittaa Helsingin yliopiston lääketieteelliselle 
tiedekunnalle varoja tutkimustoimintaan, joka keskittyy tapaturmavammojen ja ammattitautien hoidon ja 
kuntoutuksen vaikuttavuustutkimukseen sekä työkykyyn vaikuttavien sairauksien ja oireiden tutkimukseen. 

KuntoutuNet on kuntoutustapausten hallintaan liittyvä verkkopalvelu, joka otettiin käyttöön 9.10.2024. Kyseessä on 
TVK:n palvelutehtävä ja siitä aiheutuvat kustannukset veloitetaan palveluun osallistuvilta jäseniltä.

Työntekijäin ryhmähenkivakuutuspooli (TRHV) hoidetaan TVK:n toimesta. TVK veloittaa TRHV:n toiminnasta 
aiheutuneet kustannukset aiheutumisperiaatteella toteuman mukaisesti kuukausittain jälkikäteen ilman katetta 
tms.lisiä. TRHV on tehnyt TVK:lle 50.000€  katesiirron TRHV-toimintamenojen syntymisen ja maksamisen välisen 
viiveen kattamiseksi. Katesiirto on kirjattu pitkäaikaisiin saatuihin ennakoihin. TRHV-toiminnan mahdollisesti 
lakatessa TVK:ssa katesiirto palautetaan  TRHV:lle ilman korkoa.
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LIITETIEDOT 31.12.2025

SIIRTOSAAMISTEN OLENNAISET ERÄT
Tammikuu 2026 palkat mp. 12/25 131 681,14
Tammikuu 2026 vanet, mp. 12/25 118 833,74
TRHV 12/2025 laskutettavat 84 945,31
LVK 12/2025 laskutettavat 23 023,60
PVK 12/2025 laskutettavat 5 264,90
Työterveyshuollon kustannusten korvaus 10 342,50
Lounaskorttilataukset Q1 2026 11 964,75
Liikunta- ja kulttuuriedut kevät 2026 4 699,67
Muut siirtosaamiset 4 685,77

395 441,38

SIIRTOVELKOJEN OLENNAISET ERÄT
TVK:n lomapalkkavelka 31.12.2025 503 954,18
Tulospalkkiovaraus 2025 160 139,89
LVK hallintokulut 12/2025 121 252,88
Muut siirtovelat 12,18

785 359,13

TVK:n JAKOJÄRJESTELMÄ 

TVK Jakojärjestelmävelat 2025 2024

Jakojärjestelmätuotot
Saldo 1.1. -157 194,00 -265 141,51

Jakojärjestelmän tuottomaksu 949 330,11 1 475 747,00
Saadut laiminlyöntimaksut 3 267 798,00 1 004 183,69
Valvonta- ja korvaustoiminnan kulut -1 889 903,02 0,00

Maksetut korvaukset -2 442 023,11 -2 371 983,18
Jakojärjestelmäsaldo 31.12. -271 992,02 -157 194,00

Muut saamiset 31.12. 271 992,02 157 194,00
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LIITETIEDOT 31.12.2025

2025 2024

LEASINGVASTUUT
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 77 271,89 88 254,84
Myöhemmin maksettavat 37 504,10 87 539,47

114 775,99 175 794,31

MUUT SITOUMUKSET
Kuntotusrahaston lahjoitussitoumus 0,00 -75 000,00

0,00 -75 000,00

VUOKRAVASTUUT
Seuraavalla tilikaudella maksettavat 423 084,12 421 818,84
Myöhemmin maksettavat 423 084,12 843 637,68

846 168,24 1 265 456,52

VÄLITETTÄVÄT MAKSUT 1.1. - 31.12. 2025 2024

TUOTOT
Työsuojelumaksu 8 760 420,00 9 736 480,00
Jakojärjestelmä 27 173 305,00 30 045 195,00

35 933 725,00 39 781 675,00

KULUT
Työsuojelumaksu -8 760 420,00 -9 736 480,00
Jakojärjestelmä -27 173 305,00 -30 045 195,00

-35 933 725,00 -39 781 675,00

31.12.2025 31.12.2024

Lopullisesti vahvistetut pääomat: 12 161 451 12 531 328
Keskeneräiset pääomat: 334 009 260 603

TAPATURMAVAKUUTUSKESKUS

TVK:n vastuulla olevien vahinkojen korvaukset ovat 1.1.2008 voimaan tulleen 

tapaturmavakuutuslain 60 b §:n perusteella siirtyneet kokonaan rahoitettavaksi jakojärjestelmällä. 

Tästä johtuen TVK:ssä ei enää muodostu vakuutusyhtiölain mukaista vakuutusyhtiöille niiden 

tilinpäätöstä varten ilmoitettavaa korvausvastuuta, joka ennen vuotta 2008 on määrätty TVK:n 

kulloinkin voimassa olleen korvausvastuuperusteen mukaisena sattumisvuodesta 2001 alkaen.

Vuodesta 2008 alkaen TVK:n vastuulla olevista tapauksista ilmoitetaan kuitenkin taseen 

liitetietona korvausvastuuta vastaavat tiedot kaikista niistä TVK:n vastuulla olevista vahingoista, 

joista on vahvistettu lopullinen jatkuva korvaus (lopullisesti vahvistetut pääomat) ja niistä 

tapauksista, joista arvioidaan tulevan vahvistettavaksi jatkuva korvaus (keskeneräiset pääomat).

TVK:n korvausvastuun 31.12.2025 laskennassa on käytetty pääomakertoimia kuolevuusmallista 

K2021 1,8 % diskonttauskorolla. Edellisen vuoden 31.12.2024 korvausvastuun laskennassa 

käytettiin pääomakertoimia kuolevuusmallista K2021 1,5 % diskonttauskorolla.
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TILINPÄÄTÖKSEN ALLEKIRJOITUKSET

Hallitus on kokouksessaan 26.3.2026 hyväksynyt tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen
31.12.2025 esitettäväksi tilintarkastajille ja kevätkokoukselle. 

Jarkko Pärssinen Minna Niemi
Hallituksen puheenjohtaja

Sanna Esterinen Paula Ilveskivi

Miia Kannisto Aki Kiiliäinen

Markus Munter Ida Nummelin

Mika Paananen Auli Rytivaara

Anne Salomaa Mikko Santala

Juho Vilokki Janne Reini, toimitusjohtaja

TILINPÄÄTÖSMERKINTÄ

Suoritetusta tilintarkastuksesta on sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä annettu

kertomus.

Oy Tuokko Ltd
Tilintarkastusyhteisö

Terhi Latvala Topias Hirvonen
KHT KHT
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