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Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus jaa
ottamatta tiedonpuutteesta

Vuonna 2020 Tapaturmavakuutuskeskuksen valvonnassa tutkittiin 11 330 tydonantajaa, joista vakuuttamisvelvolli-
suutensa laiminlydneita loytyi 2 619. Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlydoneiden tyonantajien kirjo oli hyvin laaja,
mutta aiempien vuosien tuloksia vastaava.

Teksti: Niina Laakso, Tapaturmavakuutuskeskus

Vakuuttamisvelvollisuuden valvonta vuonna 2020

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) valvoo, etta tydnantajat tayttavat
tyOtapaturma- ja ammattitautivakuuttamisvelvollisuutensa. Valvon-
tatoimenpiteiden kohteena ovat kaikki Suomessa palkkaa maksa-
neet tyonantajat. Vuodesta 2020 alkaen TVK saa valvontaansa
varten tiedot suoraan tulorekisterista poimimalla. Tama on ollut
merkittava muutos valvonnan tehokkuuden, ajantasaisuuden seka
saatavien tietoerien kattavuuden kannalta. Vuoteen 2019 saakka
TVK:n valvonta sai tyonantajien vuosi-ilmoitustiedot verottajalta
aina seuraavan vuoden kevaaseen mennessa. Ennen vuotta 2020
valvonnan kaytettavissa olivat vain kokonaisen vuoden ansiotiedot
ilman erittelya siita, milloin palkanmaksua koskeva tyo oli vuoden
ajanjaksolla tehty. Tama mahdollisti vain koko kalenterivuoden

jatkuvien laiminlyontien tarkastelun. Tarkastelu voitiin tehda myos @
huomattavan jalkikateisesti, usein usean kuukauden viiveella.

Vuodesta 2020 alkaen my0s vajaiden vuosien laiminlydntien tutki-

minen tuli mahdolliseksi, kun palkanmaksutiedot saadaan kuukau-
sitasolla tulorekisterista. Valvonta voidaan tehda ajantasaisesti ja
tulorekisterista saatavat tiedot ovat myos huomattavasti kattavam-

pia kuin aikaisempien vuosien vuosi-ilmoitustiedot.

Valitettavasti tulorekisterin kdayttoonotto ei kuitenkaan poistanut
ilmoitusvirheitd, vaan myds tydnantajan tulorekisteriin ilmoitta-
missa tiedoissa on havaittu virheita ja puutteita. Myos vakuutusre-
kisterin vakuutustiedoissa on ollut tutkittavana ajanjaksona puut-
teita. Vakuutuksia on puuttunut rekisterista ja valvonnan
tarkastelun kohteeksi on tullut tydnantajia, jotka ovat velvoitteensa
hoitaneet.
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Merkittava huomio kuitenkin on ollut se, etta vaikka valvonnan
tietolahde on muuttunut ja valvontaa voidaan tehda tulorekisteritie-
toja hyodyntamalla systemaattisemmin ja kattavammin, vakuutta-
misvelvollisuutensa laiminlyoneet tydnantajat ovat hammastyttavan
samanlaisia kuin aiempina vuosinakin. Merkittavia eroja ei ollut
havaittavissa tybantajan toimialassa, toiminta-ajassa tai liikevaih-
dossa eikd maksetuissa palkoissa tai palkansaajien lukumaarissa
vuositasolla.

Merkittavin ero sen sijaan l0ytyy vakuuttamattomien palkkojen
kokonaissummissa. Vakuuttamattomaksi jaanyt palkkasumma
laski vuoden 2019 reilusta 70 miljoonan euron palkkasummasta
reiluun 50 miljoonaan euroon. Tosin tama oli odotettavissa, koska
laiminlydntiin voitiin tarkastelutavan muutoksen perusteella puuttua
huomattavasti ajantasaisemmin eika laiminlyonti paassyt jatku-
maan tarpeettoman pitkaan.

TVK sai oman tulorekisteritietoihin perustuvan jalkikateisen massa-
valvontansa lisaksi tapauksia tutkittavaksi my6s muun muassa
sattuneen tyotapaturman selvittelyn yhteydessa seka aluehallintovi-
ranomaisen tai verottajan ilmoituksella. Tapauksia tuli ilmi myos
tydnantajan omalla ilmoituksella. Nama tapausmaarat jaivat kuiten-
kin vahaisiksi ja suurin osa tapauksista paatyi tutkittavaksi TVK:n
tekeman massavalvonnan kautta.

Vuonna 2020 TVK:n valvonnassa tutkittiin yhteensa 11 330 tyonan-
tajaa. Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneiksi tydnantajiksi
osoittautui 2 619 tyonantajaa vuonna 2020. Vastaavat luvut edellis-
vuonna olivat 4 707 tutkittua tydnantajaa ja 1 861 todettua laimin-
lyontia.

2020

2619
kpl

v



&)

Tapaturmavakuutuskeskus | Analyyseja nro 29

Suurin osa laiminlyontitapauksista oli
toistamiseen vakiintuneita osakeyhtiomuotoisia
yrityksia

Vuonna 2020 tutkituista tapauksista 2 619 tyonantajan todettiin
laiminlydneen vakuuttamisvelvollisuutensa.

Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneiden tydnantajien kirjo ol
hyvin laaja. Laiminlyoneiden tydantajien tydnantajamuodot seka
tyonantajien toimialat olivat kuitenkin hyvin samanlaiset tarkastelu-
vuonna kuin aiempina vuosina, jolloin valvonta kohdistettiin kay-
tossa olleilla kohdentamisratkaisuilla mahdollisimman tehokkaasti
todennakoisimpiin vakuuttamisvelvollisuutensa laiminly6viin tyon-
antajiin.

Vuonna 2020 ldhes puolet eli 48 % (vuonna 2019 61 %) laiminlyonti-
tapauksiksi todetuista tydnantajista oli osakeyhtiomuotoisia yrityk-
sia. Edellisvuoteen verrattuna elinkeinonharjoittajien osuus 13 %
(vuonna 2019 12 %) pysyi lahes samana mutta kotitalouksien osuus
kasvoi vuonna 2020 merkittavasti 18 %:n osuuteen (vuonna 2019

6 %). Kotitalouksien osuuden kasvu ei valttamatta kerro siit3, etta
kotitaloudet olisivat hoitaneet vakuuttamisvelvollisuutensa erityi-
sesti huonommin, vaan muutos johtuu todennakoisesti aikaisem-
pien vuosien valvonnan kohdentamistavasta.

Seuraavassa tarkastellaan tarkemmin organisaatioita, jotka olivat
laiminlyoneet vakuuttamisvelvollisuutensa. Kotitaloustyonantajat
eivat kuulu tahan tarkasteluun.

Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneet tydnantajat 2020

Saatio
0%

Ulkomainen ty6nantaja
4%

Yhdistys
8%

Elinkeinon
harjoittaja
13%

Avoin yhtio ja ky
3%

Kaavio 1. Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneiden tydnantajien
osuudet ja jakaantuminen.

Osakeyhtio 48 %, kotitaloustydnantajat 18 %, Elinkeinon harjoittaja 13 %,
Yhdistys 8 %, Muut 6 %, Ulkomainen tydantaja 4 %, Avoin yhti6 ja ky 3 %,
s&datio 0%
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Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneet tydnantajayritykset Kaupanalan yritykset olivat jalleen toimialaluokista suurin mutta
jakautuivat eri toimialoille hyvin laajasti ja vain ammatillinen, tieteel- talla kertaa samalla osuudella ammatillisen, tieteellisen ja teknisen
linen ja tekninen toiminta (kaaviossa 2 tekstilla "Ammatti ja tiede”), toimialan tydnantajien kanssa 13,4 %:n osuuksillaan (vuonna 2019
kaupanala seka rakennusala erottuvat osuuksillaan hienoisesti kaupan ala 15,4 % ja ammatti ja tiede 14,5 %).

joukosta.

Laiminlyoneiden tydnantajien toimialat

Maatalous, metsatalous ja kalatalous :— 6%
Teollisuus :— S%
Rakentaminen _ 1%
Tukku- ja vahittaiskauppa; ym. _ 13%
Kuljetus ja varastointi 4_ 5%
Majoitus- ja ravitsemistoiminta T s
Informaatio ja viestinta :— 6%
Rahoitus- ja vakuutustoiminta :. 1%
Kiinteistéalan toiminta _ 7%
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta _ 13%
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta :— 4%
Koulutus :. 1%
Terveys- ja sosiaalipalvelut :— 3%
Taiteet, viihde ja virkistys T -
Muu palvelutoiminta T 5

0% 5% 10% 15%
Kaavio 2. Laiminlydneiden tydnantajien osuudet toimialaluokittain. Kaupanala ja ammatillinen ja tieteellinen ala nousi yleisimmiksi toimi-
aloiksi pienella erolla muihin toimialoihin. Kaavio ei sisélla kotitaloustyota, joka oli paasaantoisesti lasten- ja kodinhoitoa tai saneeraus- ja
talonrakennustyota.

v

Maa- ja metsatalous 6 %, Teollisuus 5 %, Rakentaminen 11 %, Tukku- ja vahittaiskauppa 13 %, Kuljetus ja varastointi 5 %, Majoitus- ja ravitsemistoiminta 8 %,
Informaatio ja viestinta 6 %, Rahoitus- ja vakuutustoiminta 1 %, Kiinteistdalan toiminta 7 %, Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta 13 %,
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta 4%, Koulutus 1 %, Terveys- ja sosiaalipalvelut 3 %, Taiteet, viihde ja virkistys 5 %, Muu palvelutoiminta 9 %
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Rakennusalan osuus jatkaa kolmannella sijalla edellisvuoden
tapaan mutta osuus oli 11,3 % kun se vuonna 2019 oli 8,4 %. Erot
eivat ole kovin merkittavia, joten tasta rakennusalan prosenttiosuu-
den kasvusta ei liene vedettavissa johtopaatoksia. Joka tapauk-
sessa vuodesta toiseen laiminlyontien osuus on suurimmillaan
kaupan, ammatillisen ja tieteellisen alan seka rakennusalan toimi-
aloilla. Ammatillinen ja tieteellinen ala piti sisallaan Iahinna konsul-
tointityota. Majoitus- ja ravintola-ala on myos edellisvuosien tapaan
ollut karkikolmikon tuntumassa 8,2 %:n osuudellaan.

Laiminlyoneiden tyonantajayritysten toiminta-aika

lkm
800

700
600
500
400

ot

Ei tietoa Alle1,5 1,5-3 - YIi10

o

Kavio 3. Toiminta-ajan mukaan luokiteltujen laiminlydneiden tyon-
antajien lukumaarat ja osuudet. Vakuuttamisvelvollisuutensa lai-
minlydnyt yritys oli toiminta-ajalla mitattuna vakiintunut yritys ja
ehtinyt toimia usein jopa yli kymmenen vuotta.

Ei tietoa toiminta-ajasta: 293 kpl, Alle 1,5 vuotta: 248 kpl, 1,5-3 vuotta: 341 kpl,
3-5 vuotta: 267 kpl, 5-10 vuotta: 333 kpl, Yli 10 vuotta: 661 kpl

40 % vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydnneista tyonantajista
toimi Uudellamaalla.

Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneet tydnantajat olivat elin-
kaarensa mukaan vakiintuneita yrityksia, kuten aiempinakin vuosina
on todettu. Useat yritykset olivat toimineet yli kymmenen vuotta
kuten kaaviosta 3 havaitaan. Kaaviosta ei kuitenkaan ilmene se,
kuinka kauan yrityksella on ollut palkattua tyévoimaa eli toiminta-
aika ei suoraan kerro aikaa, jonka yritys on toiminut tydnantajana.

Laiminlyontiajan pituus vaihteli joissain tapauksissa merkittavasti-
kin. Vain muutamalla yrityksella todettiin laiminlyonnin jatkuneen
koko tutkittavan ajan, joka on kuluva ja viisi edellista vuotta. Toisin
sanoen tyonantajalla oli joko ollut jollain ajanjaksolla vakuutus tai
yrityksella ei ollut palkattuja tyontekijoita koko tutkittavan ajanjak- @
son puitteissa. Tarkasteluvuonna tutkittiin myds alle vuoden kesta-
via laiminlyontijaksoja mutta tasta huolimatta yritysten toiminta-
aika ei juurikaan poikennut aikaisemmista vuosista, jolloin tutkittiin
vain kokonaisia vuosia. Lyhyemmat ja satunnaisemmat laiminlyon-
nit eivat tassa aineistossa kohdistuneet uusiin ja aloittaviin yrityk-
siin.

Liikevaihdolla kuvattuna vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneet
tyOnantajayritykset sijoittuivat luokkiin ‘pieni- keskisuuri’ kuten
kaaviossa 4 kuvataan. Suurimmalla osalla yrityksista ei ollut saata-
vissa liikevaihtotietoja, mutta nailla yrityksilla tuskin liikevaihto oli
merkittava. Joukosta erottui 42 yritysta, joilla liikevaihto oli yli
miljoona euroa ja 6 tyonantajayrityksella jopa yli 10 miljoonaa
euroa. Kansainvalisten suuryritysten laiminlyontiaika ei kuitenkaan
ollut Suomessa tyoskentelyn osalta ajallisesti merkittava.
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Laiminlyoneiden tyonantajayritysten liikevaihto
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100-400t€
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Kaavio 4. Laiminlyoneiden tyonantajayritysten toiminnan laajuus liikevaihdolla kuvattuna. Vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyonyt tyonan-
taja oli usein liikevaihdoltaan pieni yritys. Vain hyvin pienella osuudella tyonantajista oli yli 400 tuhannen euron liikevaihto.

Ei tietoa liikevaihdosta: 815 kpl, Alle 40 000 €: 265 kpl, 40 000-100 000 € : 363 kpl, 7100 000—400 000 €: 557 kpl, 400 000-1 milj. €: 101 kpl, 1-2 milj. €: 22 kpl,

2-10 milj. €: 14 kpl, YIi 10 milj. €: 6 kpl

Vakuuttamattomaksi jaaneet palkat reilut 51
miljoonaa euroa

Vakuuttamattomat palkat olivat vuonna 2020 todetuissa laiminlyon-
titapauksissa reilut 51 miljoonaa euroa eli hieman yli 20 miljoonaa
euroa vahemman kuin edellisvuonna. Vakuutuksen ulkopuolelle
jaaneiden palkkojen lasku oli odotettavissa koska tulorekisterin
hyodyntamisen myota laiminlydntiin voitiin puuttua aiemmin eika
vakuuttamaton palkanmaksu paassyt jatkumaan pidempaan.

Monessa tapauksessa samalla tydnantajalla oli kuitenkin vakuutta-
misen laiminlyonteja myos aiemmilta vuosilta ja tama 51 miljoonaa
euroa kasitti tydnantajan koko laiminlyontiajalta maksetut palkat
yhteensa.

Palkkoja oli maksettu lahes 500 eri ammattiryhmalle. Vakuuttamat-
tomat palkat koostuivat suurimmalta osalta erilaisista toimisto- ja
johtotyotehtavista, joiden palkkaosuus oli yli 14 miljoonaa euroa.
My®ds erilaisten rakennusalan tyotehtavien palkkaosuus oli yli

6 miljoonaa euroa. Ammattiluokat ovat tyonantajan itsensa ilmoit-

>
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Laiminlyoneiden tydnantajien toista maksetut palkat vuositasolla

Kaavio 5. Laiminlyoneiden tyonantajayritysten toiminnan laajuus
maksetuilla palkoilla vuositasolla kuvattuna. Valtaosa tydnantajayri-
tyksista oli maksanut palkkaa alle 100 000 euroa vuositasolla.

Ei tietoa palkoista 32 %, Alle 15000 €: 18 %, 15 000-100 000 €: 45 %,
100 000—-500 000 €: 6 %

tamia ja TVK saa tydntekijoiden ammattiluokat suoraan tulorekiste-
ristd. Tama selittaa sen, etta kaytettyja ammattiluokkia oli run-
saasti eli [ahes 500 erilaista.

Kun vakuutuksen laiminlyoneita tyonantajayrityksia tarkastellaan
maksettujen vuosipalkkojen mukaan, lahes puolet vakuuttamisvel-
vollisuutensa laiminlyoneista yrityksista oli maksanut palkkaa

15 000-100 000 euroa vuositasolla. Yksittaisia suuryrityksia jou-
kossa oli kaksi, ja ne olivat maksaneet palkkaa yli miljoona euroa
vuositasolla. Naiden suuryritysten laiminlyonti kesti kuitenkin vain
lyhyen ajanjakson. Kaavio 5 osoittaa vakuutuksen laiminlyoneiden
yritysten palkanmaksun euromaarat vuositasolla, mikali se on ollut
verohallinnolla saatavilla. Vuositasoiset palkanmaksutiedot eivat
kuvaa sita, etta kyseiset palkat olisivat kokonaan jaanyt vakuutus-
maksujen ulkopuolelle vaan laiminlyonti on voinut olla vain pienen
osan vuotta ja muu aika on vakuutettu asianmukaisesti. Vuonna
2020 ilmeni myds iso osa tydnantajista sellaisiksi, joilla ei ole tietoa
yrityksen palkanmaksusta vuositasolla.

Vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydneiden tyénantajien palkansaa-
jamaarat vuositasolla osoittaa, etta tyonantajat tyollistivat keski-
maarin vain muutaman tyontekijan kuten kaaviosta 6 havaitaan.
Usein tilanne oli myos se, etta tyontekijoita oli palkattu satunnai-
sesti eika tyontekijat valttamatta tyoskennelleet koko vuotta.
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Vakuuttamatonta tyota tehneet palkansaajat vuositasolla

10-49
palkansaajaa
7%

Yli 50
0%

Kaavio 6. Laiminlydneiden tyonantajayritysten palkansaajien luku-
maarat vuositasolla kuvattuna. Valtaosa vakuuttamisvelvollisuuden
laiminlyOneista tyonantajista tyollisti ainoastaan alle 4 tyontekijaa.

0-4 palkansaajaa: 81 %, 5-9 palkansaajaa: 12 %, 10—49 palkansaajaa: 7 %,
yli 50 palkansaajaa: 0 %

Vakuuttamisvelvollisuuden laiminlyoneilla
tyoantajilla puutteita myos
tyottomyysvakuutusmaksuissa

Silloin kun tyétapaturma- ja ammattitautivakuuttamisvelvollisuus oli
laiminlyoty, 39 %:lla naista yrityksista oli havaittu puutteita myos
tyottomyysvakuutusmaksuvelvollisuudessa. Vastaavasti edellisvuo-
tena 17 %:lla tydnantajia oli havaittu puutteita seka tyottomyysva-
kuutusmaksuissa etta tyotapaturma- ja ammattitautivakuuttami-
sessa.

Muut velvoitteet vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneilla tyon-
antajilla nayttaisi olleen hyvin hoidettu. Vain 3 %:ia yrityksista oli
arvioverotettu mutta toisaalta verovelkaa oli 492 tydnantajalla.
Toisin sanoen 23 %:lla vakuuttamisvelvollisuutensa laiminlydneella
yrityksella oli verovelkaa samana vuonna kuin tyétapaturma- ja
ammattitautivakuutus oli jaanyt ottamatta.

Sen sijaan 80 %:lla yrityksista oli positiivinen tilivuosi eli vakuutta-
mattomuus ei ehka kuitenkaan johtunut yrityksen tappiollisesta
tilivuodesta tai heikosta taloudellisesta tilanteesta. Lisaksi vain 1 %
yrityksista olivat maksukyvyttomyysmenettelyssa (konkurssi- tai
saneerausmenettely) ja vain 10 %:lla tydnantajayrityksista oli vireilla
ulosottoasia.
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Laiminlyonnin seurauksena maarattiin noin 1,5
miljoonan euron maksut

Valtiokonttori maaraa paatoksellaan vakuutusmaksua vastaavan
maksun ja laiminlydntimaksun. TVK tekee Valtiokonttorille hake-
muksen velvollisuutensa laiminlydneelle tydnantajalle maarattavista
maksuista. Vakuutusmaksua vastaava maksu maaritetaan vakuut-
tamatta jaaneen tyon maaran ja sen riskin perusteella. Kyse on
kohtuulliseksi katsottavasta vakuutusmaksusta laiminlyonnin ajalta,
maksimissaan kuluvalta ja viidelta edelliselta kalenterivuodelta.

Laiminlyontimaksu lasketaan kertomalla vakuutusmaksua vastaava
maksu kertoimella, joka maaritetaan laiminlyontiajan pituuden,
laiminlyonnin tahallisuuden ja toistuvuuden perusteella. Laiminlyon-
timaksu on tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaan enintaan
kolme kertaa sen suuruinen kuin vakuutusmaksua vastaava maksu.
Laiminlyontimaksu voidaan jattaa myos maaraamatta yksityiselle
henkildlle, jos laiminlydntia ei voida pitaa tahallisena ja laiminlyonti-
maksun maaraaminen olisi kohtuutonta.

Lahes 80 %:ssa tapauksista laiminlyontimaksu maaritettiin kaytta-
malla kerrointa yksi eli laiminlydntimaksu oli samansuuruinen kuin
vakuutusmaksua vastaava maksu. Silloin kun tydnantaja oli itse
ilmoittanut vakuutuksen puuttumisen TVK:lle tai kyseessa oli
kotitaloustyonantaja, laiminlyontimaksu maarattiin kayttamalla
kerrointa 0,5. Laiminlydntimaksukertoimena kaytettiin kerrointa 0,5
noin 20 %:ssa kaikista tapauksista.

Kerrointa 0,25 kaytettiin noin 1 %:ssa tapauksista. Kerrointa 0,25
kaytettiin silloin, kun kotitaloustyontekija itse ilmoitti laiminlyon-
nista TVK:lle. My0os kerrointa 2 kaytettiin vain 2 %:ssa tapauksista.
Naissa poikkeuksellisissa tapauksissa oli kyse toistuvista ja pitka-
kestoisista laiminlydnneista, eika laiminlyontia ollut korjattu keho-
tuksesta huolimatta.

Vuonna 2020 lahetettiin 2 369 tyonantajalle lasku yhteensa 1 490
321 euron suuruudella. Vastaavat luvut vuonna 2019 oli 1 785
laskua 1 556 605 euron suuruudella eli tarkasteluvuonna laskuja
|ahetettiin enemman mutta laskut olivat keskimaarin pienempia.
Tama ei sindnsa ollut yllattavaa koska tulorekisterin hyddyntamisen
myo6ta laiminlydntiin voitiin puuttua aiemmin eika laiminlyonnin
tarvinnut kestaa kokonaista kalenterivuotta. Nain ollen myds laimin-
lydnnin perusteena ollut palkkasumma jai pienemmaksi.

Keskimaarin tyonantajalle maarattavat maksut olivat pienehkoja
muutamasta satasesta alle tuhannen euron suuruisiin maksuihin.
Vain poikkeustapauksissa maksut nousivat yli kymmeneen tuhan-
teen euroon.

Suorituksia vuoden 2020 aikana saatiin 1 309 142 euroa. Jatkuvan
valvontaprosessin johdosta osa laskutetuista laiminlyontitapauk-
sista ja suorituksista koski vuotta 2019, ja toisaalta vuoden 2020
tapauksia siirtyi vuodelle 2021 perittavaksi.
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Laiminlyonnin syyna lahes poikkeuksetta TyGtapaturma- ja ammattitautivakuuttami-
tietéiméittﬁmyys sen tiedottamiseen tulee kiinnittaa erityista

huomiota ja valvonnassa tulee panostaa
ennaltaehkaisevaan toimintaan. Ennaltaeh-
kaisevassa toiminnassa tulee painottaa
niin yleisesti kaikille suunnattuun viestin-
taan, kuin tiedottamiseen kohdennetustikin
niille tydnantajia, jotka ovat palkkaa mak-
Tietamattdmyydesta johtuen tydnantajat toivoisivat lisééa tietoa saneet mutta vakuutusta ei 10ydy.
tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksesta ja erityisesti vakuutuk-

Tyonantajat ovat hoitaneet tydtapaturma- ja ammattitautivakuutta-
misvelvollisuutensa lahtdkohtaisesti hyvin Suomessa. Silloin kun
vakuutus on jaanyt puuttumaan, syyna on ollut useimmiten tiedon-
puute.

Lahteet:

Raportissa esitetyt kaaviot ovat Harmaan talouden selvitysyksi-

kossa teetetysta asiakasluokittelusta: Verohallinnon asiakasluokit-

telu A12/2021 26.1.2021 "Vakuuttamisvelvollisuuden laiminlydneet
yritykset”. Asiakasluokittelussa on tutkittu vuonna 2020 tyotapa- @
turma- ja ammattitautivakuuttamisvelvollisuutensa laiminlyoneita
organisaatioita. Asiakasluokittelussa kuvataan kohdejoukon perus-

tietoja, toiminta, velvoitteiden hoitoa ja taloutta poimintahetkella.

sen lainmukaisuudesta ja pakottavuudesta. Kun yritys, muu organi-
saatio tai kotitalous toimii tydnantajana, on tdman velvollisuutena
muistaa hoitaa kolme erilaista sosiaalivakuutusta. Tydnantajan
tulee ottaa tyotapaturma- ja ammattitautivakuutuksen lisaksi myos
elakevakuutus eldkevakuutusyhtiosta ja tyottomyysvakuutusmak-
sut tulee maksaa Tyodllisyysrahastolle. Tilastotietojen valossa tyot-
tomyysvakuutusmaksut on paremmin hoidettu kuin tyotapaturma-
ja ammattitautivakuuttaminen mutta puutteitakin on havaittu.
Elakevakuutuksen asema on selvasti erilainen. Vuonna 2020 vain

Lisatietoja: Niina Laakso, niina.laakso@tvk fi

167 tyonantajalta oli puuttunut vakuutus kokonaan ja vakuutus
Tapaturmavakuutuskeskus, TVK

saatettiin voimaan joko Elaketurvakeskuksen kehotuksesta tai
pakkovakuuttamalla. Voidaan siis todeta, etta elakevakuuttaminen
on hyvin tydnantajien tiedossa ja selvasti harvemmin tyoeldakeva-

Tassa analyysiraportissa esitetdan analyysin laatijoiden nakemys

aiheesta.
kuutus on jaanyt puuttumaan kokonaisuudessaan.

Analyysi on laadittu maaliskuussa 2021.
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