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Vuosi 2021
Tapaturmavakuutuskeskuksen 

101. toimintavuosi

Toiminta
Työtapaturma- ja 
ammattitautilaki ja TVK:n 
strategia ohjasivat 
toimintaamme

Strategia
Jatkoimme neljää 
strategiaan pohjautuvaa 
toimenpidekokonaisuutta

Korona
Maailmanlaajuinen 

koronapandemia jatkui ja 
vaikutti Suomen työtapaturma-
ja ammattitautivakuutukseen ja 

sen toimeenpanoon



Neljä toimenpidekokonaisuutta 

1Moderni ja 
ajantasainen 
vahinkotilastointi ja 
tilastojen analysointi

Toimenpidekokonaisuuden 
tavoitteena oli uudistaa 
työtapaturma- ja 
ammattitautivakuutuksen 
tilastointia ja siihen 
perustuvaa 
analyysitoimintaa

2 Kattava TyTA-
tietopalvelu alan
asiantuntijoille

Uuden 
työtapaturmatieto.fi-
palvelun toteutus 
käynnistettiin

3 Osuva
tutkimustoiminta
Tavoitteina oli kasvattaa TVK:n 
tutkimustoiminnan roolia ja merkitystä TyTA-
vakuutusta ja –riskejä koskevan tiedon 
tuottajana sekä tehdä ja teettää relevanttia 
tutkimusta kansallisesti ja kansainvälisesti

4 Tiivis
sidosryhmäyhteistyö

Sidosryhmäyhteistyön 
parantamiseksi johtoryhmä 
laati TVK:lle 
sidosryhmäanalyysin, jonka 
avulla on voitu tunnistaa 
toiminnan kannalta 
tärkeimmät sidosryhmät ja 
laatia 
toimenpidesuunnitelmat 
yhteistyön muodoista



Ajankohtaista tietoa jäsenille ja sidosryhmille 

Kaksi laajaa 
TVK Forum-
tilaisuutta 

Työmarkkina-
järjestöille ja 

-liitoille 
suunnattu 
TVK-Forum

Työturvallisuus-
asioiden esittely 

hybridi-
webinaarissa

Asiantuntijoina 
useassa 

kymmenessä 
ulkopuolisessa 
tilaisuudessa 

Selvitimme 
TyTAL:n

olosuhde-
pykälien 

soveltamis-
käytäntöä 

Tuotimme 
TyTA-

perusasioista 
verkkokoulutus-
kokonaisuuden



Aktiivista yhteyspäällikkö- ja verkostotoimintaa 

Kaikille TVK:n 
avainasiakkaille on 

nimetty oma 
yhteyspäällikkö.

Yhteyspäällikön tehtävänä 
on koordinoida ja 

kehittää TVK:n 
asiakkailleen antamaa 

palvelua ja lisätä 
vuoropuhelua asiakkaiden 

ja TVK:n välillä.

TVK:ssa toimi vuoden 
2021 aikana seitsemän 
oman tehtävänsä ohella 

toimivaa 
yhteyspäällikköä.

Yhteyspäälliköt 
tapasivat vuoden 2020 
asiakkaitaan yhteensä 

39 kertaa.

TVK:n keskeisin tehtävä on 
edistää TyTA-vakuutuksen 

yhdenmukaista 
toimeenpanoa ja 

kehittää sitä. 

Tässä työssä merkittävässä 
roolissa ovat TVK:n 

verkostot.

TVK:n eri verkostoilla oli 
vuoden 2021 aikana 

n. 30 erilaista 
yhteistyötapaamista.



Tilastoja ja ajankohtaistietoa työtapaturmista ja 
työturvallisuudesta 

Julkaisimme 
työtapaturma-

tilastoja 
säännöllisesti 
vuosikellon 

mukaan 

Analysoimme
työturvallisuuden

tilaa

Laadimme 
vuonna 2021 

8 kpl 
analyysejä

Päivitimme
kuolevuusmallin



TVK:n asiantuntijat viestivät 
laajasti 

Some
Media- ja somenäkyvyydet
kasvoivat

Lausunnot
Annoimme TyTA-järjestelmän 
puolesta lausuntoja 
lakialoitteisiin 

Tapaamiset
TVK:n eri verkostoilla oli vuoden 
2021 aikana n. 30 erilaista 
yhteistyötapaamista 



Päivitimme 
kuolevuusmallin

Lakisääteisten vahinkovakuutusten uusi 
referenssikuolevuusmalli K2021 toimitettiin 
yhtiöiden käyttöön. Kuolevuusmallin rakenne 
ja mallinnusmenetelmät säilytettiin pääosin 
samana kuin aikaisemmassa mallissa K2016. 
Mallia kehitettiin mm. väestökuolevuuden 
huomioon ottamisen osalta.  

Kuolevuusmallin yhteydessä yhtiöille 
lähetettyä pääomakertoimien 
laskentaohjelmistoa kehitettiin. 



Käsittelimme 
vakuuttamattoman työn 
vahingot 

TVK:n korvaustoiminnan selvittelyyn tuli 
kaikkiaan 410 uutta vahinkotapausta. 
Tämä on suunnilleen saman verran kuin 
vuonna 2020, eli koronapandemiaa 
edeltävistä vahinkomääristä jäätiin 
edelleen. 



Työntekijäin 
ryhmähenkivakuutuksen 
hallinto ja korvaustoiminta

TVK hoitaa sopimukseen perustuen 
työmarkkinakeskusjärjestöjen sopiman 
työntekijäin ryhmähenkivakuutuksen 
(TRHV) hallinnon ja korvaustoiminnan. 
TRHV-toiminnasta on laadittu oma 
toimintakertomus.



Soveltamisalaratkaisuja 
ruokaläheteistä 

TVK antoi kesäkuussa kolme 
ratkaisua siitä, sovelletaanko 
ruokalähetin tekemään 
ruoankuljetustyöhön 
työtapaturma- ja 
ammattitautilakia.

Työnteon uudet muodot ja 
alustatyö olivat esillä pitkin 
vuotta myös monissa TVK:n 
tilaisuuksissa.



Valvonta tehostui edelleen

TVK:n tekemän valvonnan 
perusteena käytettiin 
vuonna 2021 toista kertaa 
tulorekisteristä saatavia 
palkkatietoja.



TVK:n henkilöstö

TVK:n henkilöstö muodostui yksinomaan TVK:n työsuhteisista henkilöistä sekä 
Vakuutuskeskuksen kanssa yhteisistä työsuhteisista.

TVK
henkilöstö

Aktuaari-
asiat

Tilasto-
asiat

Viestintä-
asiat

Hallinto-
asiat



Kaikkiaan TVK:n
toimintaan
kohdistui noin 35 
henkilötyövuotta.

Henkilöstöpolitiikkaa 
toteutettiin 
vuosisuunnitelman 
mukaisesti ja sen osalta 
on laadittu erillinen 
henkilöstöraportti. 

 



Sidosryhmät arvostivat TVK:n osaamisen ja yhteistyökyvyn korkealle

IRO Research Oy:n toteuttamassa 
sidosryhmäkyselyssä TVK:n jäsenet ja 
muut sidosryhmät arvioivat TVK:n 
onnistumista eri osa-alueilla 
seuraavasti: 

Väittämät nykyisestä toiminnasta / 
Osa-alueiden keskiarvot

”miten hyvin seuraavat asiat sopivat 
Tapaturmavakuutuskeskuksen 
nykyiseen toimintaan?”

* Vaikuttaja-osuuden väittämät 
kysytty kohdistetusti viranomaisilta  
(n=5), jäseniltä (n=63) ja 
etujärjestöjen edustajilta (n=22). 3,6
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@TapVakkeskus

www.tvk.fi

tvkviestinta@tvk.fi
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