Vakavat tyopaikkatapaturmat

Juontaja: Tdma on Tapaturmavakuutuskeskuksen podcast Tutka-asema. Mina olen Miia Maria Lahti
ja ohjailen tutkaa juontajana. Tassa jaksossa me puhutaan vakavista asioista eli vakavista
tyopaikkatapaturmista ja niihin johtaneista tekijoista ja taalla studiossa kanssani ovat
Tapaturmavakuutuskeskuksesta, tyoturvallisuusasiantuntija Otto Veijola tervetuloa ja
tutkimusyksikdn johtaja Mika Tynkkynen. Tervetuloa.

Otto ja Mika: Kiitos
Juontaja: Mika, kerro sa ensin mistd taa tulee taa Tutka-asema nimi?

Mika: Tutka-asemalla on monta oikeastaan niin kun ajatusta siella taustalla. Eli tutka on ollut meilla
tdmmoista sisaista slangia sanoista tutkimus- ja analyysipalvelut ja tietysti tutkalla on myo6skin tama
perinteisempi ajatus tdmmaoisena luotaimena, ettd meilld on tutkimus ja tutkimustoiminnan yksi
tarkeimpia tehtdvia on luodata tata toimintaymparistoa sielld vaikuttavia muutosvoimia ja mihin
ollaan menossa, milta sielld nayttaa siellda ymparistdssa? Ja sitten tdma asema vahan niin kun
analogiaa tahan tammadiseen niin kun radiomaiseen ldhetystapaan. Taa podcast jossain maarin
niinku muistuttaa tammoista niinku radioldhetystd, niin siita tama Tutka-asema.

Juontaja: Joo kiitos. No, Otto kerro itsestasi jotain?

Otto: Tosiaan no nimi tulikin selvaksi ja tydturvallisuusasiantuntijana TVK:ssa on nyt ollut semmoisen
reilun kuutisen vuotta ja paaasiallinen tehtava mulla siella liittyy onnettomuustutkinnan tutkintojen
johtamiseen. Taustaa ehka sen verran, etta rakennesuunnittelija olen koulutukselta ja oon tehnyt
tyotapaturmien tutkintaa, sitten tydskennelly viranomaisen puolella aikaisemmin ja oikeastaan
tyoturvallisuus sindnsa vahan eroaa noista mun kiinnostuksen kohteista sitten normaalisti, etta arki
tammaoisessa harrastustoiminnassa niin erityisesti tammaiset riskialttiit urheilulajit on mieleen. Kylla
sieltd on sitten kokemusta niin sanotusti tota korvauksensaajan puolelta enemmankin, kun on sitten
itse tata toista puolta, mutta tammoista taustalla.

Juontaja: Joo, kauhun tasapaino.
Otto: Siellad tota noin joo kauhun tasapaino kylla.

Juontaja: Lahdetdan ihan maarittelyista liikkeelle. Eli mita tarkoitetaan vakavilla tydtapaturmilla ja
mika lasketaan vakavaksi tyotapaturma ja mika ei?

Otto: Totta joo, eli tassa olisi hyva lahtea liikkeelle siita, ettad taa tydtapaturmahan ylipaataan on
laista tuleva maaritelma ja sita voidaan sitten tata vakavuuden kasitetta |dhestya oikeastaan parilla
eri tavalla ja sille on useampia madaritelmia olemassa. Elikka vakuutusjarjestelmdssa meilld on
tammaoinen, etta yli 30 pdivan tyokyvyttdmyyteen johtaneet vahingot on vakavia. Ja taas sitten
tyosuojeluvalvonnassa maaritellaan tad vamman perusteella, joka sitten on, ei niin kaun seurata sita
vahinkoa niinkdan, vaan sen ensi tilassa jo vakava tama vahinko, elikka esimerkiksi luiden murtumat,
aivovammat ja tdmmaoiset pysyvat vaikeat terveyshaitat. Ja tosiaan meilldhan tdd menee niin, etta
kun vahinko sattuu niin me seurataan vuosi eteenpain sitd vaikka vahingon vakavuutta ja talleen me
saadaan my0s ne tapaukset tietoon tai se vakavuus niin se tieto on, ettd kun vahinko sattuu niin
vaikka se onkin lievan oloinen aluksi, niin se voi myéhemmin hyvinkin olla niin, etta siitad aiheutui
pitka tyokyvyttomyysjakso. Esimerkkina vaikka nyt tammadinen, etta ruosteiseen naulaan astuminen,
josta sitten aiheutui verenmyrkytys ja siita sitten pitka tota tai josta aiheutuu vaan



terveyskeskuskaynti aluksi, mutta sitten verenmyrkytys sitd kautta niinku todella pitka
poissaolojakso.

Juontaja: No, kuinka paljon ndita vakavia ty6ta ty6tapaturmia sattuu ja jos vertaa Suomeen niinku
muihin maihin niin tota mihin me sijoitutaan Mika?

Mika: No, joo jos aloitetaan vahan positiivisemmalla tulokulma talla kertaa. Eli tota, jos naista
tyopaikkakuolemantapauksista niitten tilastoja tarkastellaan, niin meillahan on ollut nyt viimeiset
kymmenet vuodet erinomaisen hyva kylla se kehitys eli ollaan paasty jo tuommoiseen noin 20
tapaukseen vuodessa, kun se vield vastaava vertailuluku tuolta 80-luvun alkupuolelta oli noin 200 eli
kymmenesosa. Naista 20:kin vuosittaista tapauksista niin tyopaikalla tyotehtavissa sattuu noin
puolet. Eli on tota noin niin ei nyt olla alle paasty, mutta noin kun 10 tapaukseen vuodessa niinku
ihan viime vuosina, etta se on niin kun ehdottomasti hyva uutinen toki niin kuin tassa samalla on niin
kuin ymmarrettavaa suhteellistettava naita lukuja niin kuin pidemmalla perspektiivilld, etta paitsi
tietysti nda on yksittdisia tragedioita, niin edelleenkin, niin kun ndma meidan nykyinen vakiintunut
taso, niin tarkoittaa sita, ettd 10 vuoden tarkastelujaksolla, jos lahdetaan siitd, ettda meilla kuolee
150-200 ihmista tyétapaturmissa, niin onhan se niin kun jarkyttava suuri luku, ettd jos vaikka
lahdettaisiin vertaamaan, etta meilla sattuisi 10 vuoden valein joku yksittdinen onnettomuus, jossa
kuolisi yhta monta yksittdista ihmista, niin vaittaisin, etta aika vakaviin toimenpiteisiin siind varmasti
ryhdyttaisiin kansallisella tasolla. Sitten on tietysti niin kun huomioitava, etta vaikka me puhutaan
nyt vakavista ty6tapaturmista niin niin tassa kokonaisuudessa niin ei pida unohtaa niin noita
ammattitautikuolemia, joita sattuu kuitenkin moninkertainen maara edelleenkin. Eli tota lahes 100
ihmista kuolee edelleen vuosittain kdytdannossa vain ja ainoastaan vuosikymmenia sitten tehtyihin
tehtyjen virheiden eli asbestirakenteiden ja asbestin kasittelyyn liittyvien ammattitautien johdosta.
Eli tota se on ehdottomasti huomioitava tassa kokonaisuutta kun tarkastellaan. No sitten taiméahan ei
pelkastaan ole niinku kuolemantapauksia. Eli me puhutaan vakavista tapauksista niinku Otto tuossa
mainitsi, ettd me vakuutuspuolella ollaan maaritelty niin, etta yksi yli 30 vuorokauden
tyokyvyttomyyteen johtavat tapaukset lasketaan vakaviksi. Niin téllaisia tapauksia sattuu edelleenkin
noin 7000 tapausta vuodessa, etta se on aika iso maara. Mutta toki siellakin on niin kun kehitys ollut
hyvaa, ettd vield parikymmenta vuotta sitten tama vakavien tapausten osuus kaikista
tyotapaturmista oli noin 10 %, kun se on nyt saatu pudotettua tuonne noin 6-7 % nurkilla on elikka
vakavien osuus kaikista on merkittavasti pienempi kuin mita se on ollut viela parikymmenta vuotta ja
tdma on tietysti niin kun erittdin hyva uutinen ja varsinkin niinku siitd nakokulmasta, ettad nyt on
vahvaa tutkimusnaytt6a siitd, ettd kun tyoturvallisuuteen panostetaan niin se ndkyy nimenomaan
tammoisten vakavien tapausten, niin kun vakavuusasteen lieventymisena ja tda on niinku hyva
merkki siitd, ettd meilla olisi tyoturvallisuus kehittynyt hyvin positiiviseen suuntaan tassa viimeisten
tuota noin niin vuosikymmenten aikana. No, sitten naistd kansainvalisista vertailuista viela lyhyesti,
ettd voidaan sanoa, ettd Suomi edustaa joka tapauksessa parasta neljannesta. Kansainvalisesti ja jo
niin kuin Euroopan tasolla Iahinnd, mutta ei teravinta karkea, ettd meilla on vahan vaikeata tietysti
lahted suoraan vertailemaan lukumaaria, koska tilastojarjestelmat on erilaisia. Tilastoinnin perusteet
on erilaisia. Mutta kuolemantapauksia on selkeampi, selkeampi referenssi, niin siella voidaan niin
kuin lahted voidaan mainita niin, ettd Suomessa sattuu talla hetkella noin yksi kuolemaan johtanut
tapaus vuodessa sataatuhatta tyontekijaa kohden kuin sitten aivan huippu maat niin kuin Iso-
Britannia, Alankomaat ja Ruotsi, niin suhdeluku on alle 0,5 ja sitten taas toisaalta Kypros, Italia,
Bulgaria, Romania, Liettua esimerkkeja sielta ettd taa sama samainen suhdeluku on 3, yli 3 jopa yli 4
kuolemantapausta sataatuhatta tyontekijaa kohden. Elikka tdssa on niinku se suurin piirtein se
raami, johonka me asetutaan.



Juontaja: Tekee mieli kysya, ettd mita naissa ihan kdrkimaista tehddan paremmin tai mista se johtuu,
tiedetdaanko?

Mika: Niin no kyllahan niin kun mainitut Iso-Britannia, Alankomaat ja Ruotsikin niin siella ollaan
merkittavasti niinku taalla turvallisuuskulttuuria ja turvallisuuden niinku kehittamisen agendalla
pidemmalla kuin Suomessa, etta se on sielld on vuosikymmenia aikaisemmin heratty naihin asioihin
ja se turvallisuusjohtamisen taso on niinku kertaluokkaa parempi kuin meilla.

Juontaja: Mita yleista naistd kuolemaan johtaneista tyotapaturmista voidaan sanoa eli millaisia
Tapaturmavakuutuskeskuksessa tutkitut tydpaikkakuolemat ovat tyypillisesti?

Otto: lhan tosiaan niinku Mika sanoi, etta niita sattuu se kymmenisen kappaletta, 10-20 vuositasolla
Suomessa ja tastahan nyt on vaikea vetaa sitten semmoisia yhteenvetoja niinku yhden vuoden
perusteella, mutta katsotaan vahan pidempaa aikavalia semmoisia tapauksia, mitd me ollaan nyt
tassa pidemmalla aikavalilla tutkittu, niin tdammadinen tyyppiesimerkki olisi semmoinen, taytyy nyt
sitten sanoa niin, uhrina on ollut kokenut keski-ikdinen mies, hdan on ollut tdissa korkea riskisella
toimialalla, naita ovat siis rakentaminen, kuljetus ja teollisuusalat, ja tydskennellyt yksin tilapaisissa
tyOpisteessa tai tehnyt tammoista rutiininomaista tyota, tyo on liittynyt sitten koneiden kasittelya tai
kayttoa, kasikayttoisilla tyokaluilla tyoskentelyyn ja ollut sitten usein niinku puutteita tahan
tyotehtavaan vaatimiin turvavarusteisiin ja nda vammat on aiheutunut sitten puristamista,
putoamista tai putoavan esineen osumista. Ja tosiaan han on useimmiten saanut mydskin jonkin
tasoisen tyoturvallisuuskoulutuksen ja perehdytyksen. Ja toki tassa on taustalla sitten paljon muita
tekijoita, mutta tasta niin kun itse itse tota uhrin toimintaan liittyvia asioita, niin timmaiset siella
nousee esille. Ja tasta tietenkin se, etta jos ajatellaan néita toimialoja, jotka mainitsin jo naista
korkeariskisista, niin siella sitten se vahinko sattuu usein miten suorittavaa tyotatekeville. Elikka
siella on sitten rakennustydomaiden tyontekijoita, huoltotyontekijoita, kuljetustyontekijoitd ja ndin
eteenpadin ja tyotehtdvat sitten on liittynyt johonkin kunnossapitoon korjaukseen tai ihan
tammaiseen niinku tuotantotehtaviin. Ja ehka ndista vahingoittumistavoista kuten sanoin tuossa joo
elikka ne putoaminen, kaatuminen ja timmadinen aiheuttaja. Sitten rikkoutuminen on niita niinku
yleisimpia. Ja tammadiset laitteet ja tydkoneen hallinnan menettdamisesta, mutta mydskin sitten
tammoiset sdhkoiskut ja hukkumiset on tota vuosittaisia tapauksia, joita meille tulee tietoa.

Juontaja: Asken mainitsit, ettd on sitten muitakin taustatekijoit, avaa niita vield vahan.

Otto: Joo eli jos ajatellaan sitd, mita siella esimerkiksi tammoiset organisaation turvallisuustyéhon
liittyvat asiat, kuten puutteellinen téiden suunnittelu ja ohjeistus on monesti taustalla riskien vaara
ja tammoinen puutteellinen riskien ja vaarojen arviointi seka sitten tota usein ollaan huomattu
naissa tapauksissa, etta siind on puutteellisia koneiden ja laitteiden turvateknisid ominaisuuksia
esimerkiksi, ettd ne on paasty ohittamaan tai ollaan niinku voitu toimia turvattomassa sen laitteen
kanssa ja nama niitd ndma niita asioita on, nditd voidaan tuossa myéhempana keskustelua vahan
kdayda tarkemmin lapi.

Juontaja: Mika kerro, ettd mitka tekijat johtaa naihin onnettomuuksien sattumiseen? Miten ne
onnettomuudet kehittyy?

Mika: Niin joo, no me voidaan onnettomuuden luonteesta, tapahtumaymparistosta tai toimialasta,
yrityksen koosta kaikissa tammaista taustatekijoista huolimatta niin tunnistaa aina
onnettomuuksista selkeasti tietyt onnettomuussekvenssin vaiheet, ettd meilld on aina
tunnistettavissa se itse vaaratekija, joka sitten myohemmin johti vahinkoon tai onnettomuuteen ja
tdammoinen niinku vaara voi olla, etta se on ollut piilevana lasna sielld ymparistdssa jo jopa
kymmeniakin vuosia. Tai sitten se on muodostunut juuri ennen sita tota noin niin



vahinkotapahtumaa. Jos otetaan konkreettinen esimerkki vaarasta, niin esimerkiksi tydmaalla
rakennustyomaalla voi olla suojaamaton aukko, josta on suora pudotus alatasolle ja se aukko on
saattanut olla sielld jo pidemman aikaa. Tai sitten se on jaanyt esimerkiksi edelliseltd niin kun
tyoryhmalta sitten suojaamatta, ettd se on niinku selked tammaoinen onnettomuuden esimerkki
niinku tammaisesta putoamisvaarassa. No, sitten niin ikdan me voidaan kaikissa onnettomuuksissa
maaritella se tilanne, jossa ihminen altistui sitten talle vaaralle, ettd vaaran ei esimerkiksi
suojaamaton aukko itsessaan ole vield niin kun onnettomuus, onnettomuuden tekija niin pitkdaan
kuin ihminen altistuu sille vaaralle eli tyoskentelee siina laheisyydessa ja puhutaan vaaratilanteen
kehittymisesta eli kdytdannossa vastataan kysymykseen, etta kuinka niin kun tdma onnettomuuden
kohdannut henkil6 joutuisi vaaran niin kun vaaralle altistuminen, vaikutuspiiriin. Eli tosiaan tassa niin
kuin esimerkkid jatkaen niin kyse on siitd, ettd kuinka tama tydn tyontekija on sitten mennyt tai miksi
on mennyt tai kulkenut juuri siina tilanteessa sinne aukon ldheisyyteen. No, sitten on edelleenkin,
kun jatketaan tata sekvenssia, niin voidaan maarittaa vaarallinen tapahtuma tai voidaan puhua
myoskin tdammaoisestd avaintapahtumasta eli ettd nyt ollaan jo siina tilanteessa, etta siita on aineksia
johtaa vahingoittumiseen, mutta ei viela itsessaan ole vahingoittumistapahtuma eli tota noin niin
mahdollista olisi vield tdssakin vaiheessa selvita sdikahdyksella. Eli puhumme tdmmadisesta lahelta-
piti-tilanteesta ja tassa esimerkkitapauksessa niin jos sita jatketaan, niin kyse on siita, kun henkild
astuu tahan suojaamattomaan aukkoon. Siindhéan tilanteessa vield mahdollista, etta jos olisi vaikka
valjaat, putoamisvaljaat, niin han viela selviaisi sdikahdyksella. No, sitten tosiaan tdaa astuminen
aukkoon ei vield tosiaan niin kun johda siihen vahingoittumiseen valittémasti, mutta tota noin niin
jos tilanne jatkuu niin kun ilman suojauksia niin voidaan maarittaa sitten taa
vahingoittumistapahtuma. Eli tdssa tapauksessa se olisi sitten iskeytyminen tdnne, alatasanteelle eli
sen vapaanpudotuksen seurauksena ja siitd sitten edelleenkin voidaan maarittdaa mita, siita
vahingoittumisesta seurasi eli valittémasti esimerkiksi lonkan murtuma ja sitten valillisesti
tyokyvyttomyys ja siihen liittyvat hoitotoimenpiteet ja niin poispain ja onnettomuuksien tutkinnan
tehtdvana on sitten tietenkin niin paitsi maarittda naa sekvenssin vaiheet, niin myoskin sita etsia
niihin liittyvat syytekijat. Riskitekijoista puhutaan, etta jotka on johtanut siihen tuota noin niin kunkin
vaiheen ilmaantumiseen taikka ollut myotavaikuttamassa tilanteeseen niin, etta tilan sekvenssi ei ole
missddn vaiheessa paassyt katkeamaan. Eli tota noin niin puhutaan tammoisesta valillisista tai
myotavaikuttaneista tekijoista.

Juontaja: No niin Otto nyt varmaan paastaan syvemmin siihen mitd dsken viittasit eli millaisia
syytekijoita siella tutkituissa onnettomuustapauksissa sitten on tunnistettu?

Otto: No, joo tuossa Mika vahan niinku pohjusti tata aihetta edellisessa tota vastauksessa. Mutta
tosiaan ndita, kun tutkitaan naa syytekijat yleensa jaotellaan tammaisiin valittomiin ja
myotadvaikuttaviin turvallisuuspoikkeamiin. Ehka hyva semmoinen ero kertoa naista, mika naista nyt
on erona niin taa myotadvaikuttava ei missdan tilanteessa voi yksittdisena tekijana johtaa tosiaan
onnettomuuteen, ettd se on naita taustalla vaikuttaneita tekijoitd useimmiten ja esimerkkina nyt
sitten, etta tydympadriston kuumuus voi esimerkiksi johtaa ihmisen vaarallisiin toimintoihin, jos on
lilan kuuma ilma ja sita kautta sitten tehdaan niin kuin virheellisia toimintoja ei olla niinku taysin
iskussa siihen tekemiseen. Ja kun taas sitten kuumuus akillisen valittdmana turvallisuusuhkana voi
olla syyna sitten palovammaa esimerkiksi elikka tassa nama erot ja voitaisi eka katsella vahan naita
valittdmia turvallisuuspoikkeamia, joita sitten on esimerkiksi ihmisen toimintaan liittyvat asiat. Siella
on niinku tarkkaavaisuusvirheita esimerkiksi, ettd aikomus on niinku oikea, mutta toteutus on vaara.
Esimerkiksi tammadiset meilld on tutkinnoissa ollut tammaisia vaikka radio-ohjaimella ohjattavia
nostureita, joita sitten on tehty ohjausvirhe ja sitd kautta on sitten paddytty siihen tilanteeseen, etta
on esimerkiksi taakka Iahtenyt hallinnasta yms. Tai sitten on erehdyksia. Eli tavallaan taustat siina,
etta ei ole kerrottu esimerkiksi tai riittavasti opastettu siihen tehtavaan tekemiseen, niin voivat



sitten aiheuttaa sen, ettei osata tehda oikein. Ja sitten on kykenemattémyysvirheita olemassa elikka
kykenemattomyys suoriutua tasta tehtavasta oikein ja turvallisesti. Sitten naita tyéohjeiden vastaisia
toimintoja, kuten esimerkiksi sitten timmaiset turvalaitteiden ohittamiset ja sitten on myos
vakivalta ja muu rikollinen toiminta, joita tosi harvoin niinku ndkyy naissa meidan tutkimuksissa.
Mutta tama on niinku yks timmadinen meidan tutkintatavassa otettava huomioon, etta onko
tdmmaoista ollut taalla taustalla. Ja sitten ne tydymparistoon liittyvia poikkeamia, jotka taas sitten
naa on valittdmia siind mielessa, etta voi olla rakenteiden murtumisia ja esimerkiksi ja sita kautta
sitten on sortunut joku rakenne ja sinne jaadaan sitten alle, jolloin siihen ei ole niinku vaikuttanut taa
ihmisen toiminta niinku valttdmatta ihan suoraan muuta kuin silloin joskus taustalla, kun on
rakennettu naita asioita. Ja sitten on tietenkin koneita ja laitteita ja sielld on sitten tda koneiden
normaali toiminta voi tosiaan aiheuttaa niinku tan vaaratilanteen seka sitten ne vikaantumiset, etta
sielld tarkastellaan sen koneen niinku perustoimintaa ja sitten, jos ollut vikaantumisia niin
minkalaisen tota vaaratilanteen se on sitten aiheuttanut tai ei pelkastaan vaaratilanteen, mutta
myoskin tdman itse vahingon. Ja sitten nda tosiaan mydtavaikuttavat ja tammaoiset, niinku niin
sanotut ehka piilevat tekijat ja sielldahdan on sitten paljon asioita, joita katsotaan, etta siella on niinku
fysikaalisia tekijoita, nimenomaan lampotilaa kuten tuossa mainitsin jo aikaisemmin. Semmoista tota
valaistusta, aanet yms. Kemiallisia tekijoita kuten sitten tyossa kaytettavat kemikaalit, pesuaineita,
liuottimia, mita ikina. Sehan voi vaikuttaa sitten siihen, etta henkil6 ei ole niinku taysissa toimissa,
jos tulee tammoisia vaarallisia kemikaaleja ilmaan ja niita sitten hengitellaan. Biologisia ja ndamahan
on sitten tammoisia homeita tai bakteereja yms., muita. Ja sitten nda psykososiaaliset elikka
tdmmaoiset tydyhteison turvallisuusasenteet esimerkiksi ja tammoiset vakiintuneet turvattomat
tyotavat, joita tyOpaikoilla saattaa joskus olla. Ja sitten toki ne tyon ulkopuoliset tekijat, jotka sitten
sielta arkielamasta vaikuttaa siihen keskittymiseen tyopaikalla. Ja sitten mydskin néita koneiden ja
laitteiden ergonomiaa niiden kaytettavyyttd, tammoisia asioita ja toki sielld taustalla, kuten mainitsin
aikaisemmin on tdiden suunnittelua, organisointia ja valvontaan liittyvat asiat. Elikka onko
esimerkiksi tyon aikataulutettu niin, ettd se on mahdollista toteuttaa turvallisesti ja onko riittavat
resurssit? Onko meilla tyOprosessit semmoiset, ettd se on toteutettavissa turvallisesti. Ja
koulutuksella, perehdytykselld, sita tarkastellaan mydskin naissa elikka, onko tota ei ainoastaan tama
uhrin koulutus ja perehdytys kohdilla vai onko siina koko alihankintaketjussa esimerkiksi tammaoinen
perehdytys otettu riittavasti huomioon, onko silla ollut vaikutusta sitten tdman tama tota
onnettomuuden syntyyn.

Mika: Joo joo joo, tuota sitten tietysti hyvin tarkea vaihe onnettomuuksien tutkinnassa on se
tammaiseen niin sanottuihin juurisyihin eteneminen eli Otto tuossa kertoo tammoisesta niin kun
valittdmista tai myotavaikuttavista tekijoista, jotka kuitenkin on joko taysin havaittavissa tai ainakin
kohtuullisen hyvin maariteltavissa. Esimerkiksi, ettd onko perehdytys toteutettu vai ei. Mutta sitten,
kun mennaan niinku naihin juurisyihin, niin se edellyttda niinku etenemista tammaisista
havaittavissa olevista tapahtumista ja taa tai tammaoista niinku ilmiongelmista kuten ihmisen
vaaralliset toiminnot, niin sitten sinne tuota noin niin kun johtamiseen ja kulttuuriin liittyviin
kysymyksiin. Eli tota olisi niin kuin ymmarrettava, etta nailla tammaisilla vaarallisilla toiminnoilla ja
olosuhteilla niin niilld on aina syynsa, ettda nehan ei niinku muodostu siind hetkessa tyhjasta vaan
sielld on aina joku vaikutin toimia esimerkiksi niin kun on toimittu, etta pitaisi olla niinku itsestaan
selvaa, etta ei kukaan niinku tarkoituksellisesti halua vahingoittaa kaveria. Tai saatikka aiheuttaa
itselleen onnettomuutta tekemalla jotain asioita niinku esimerkiksi tydohjeen vastaisesti eli tota
hyvin usein tdd on kdytdanndssa aina niin jopa niin kun alkuun, niin kun jarjettomillekin toiminnoille
[6ytyy sitten ihan jarjellisia selityksia, jotka on siina tilanteessa tavallaan perustellut sen tai jopa
oikeuttanut sen toimintatavan. Ja tota ja sitten mydskin niin kun |6ytyy aika nopeasti sellaisia syit3,
jotka niinku selittaa sita, ettd miksi esimerkiksi tammaoinen vakiintunut vaarallinen toimintatapa on



jaanyt eldmaan sinne tyopaikalle, kun kysytaan, ettad no, miksi siihen kukaan ei puuttunut niin siihen
l6ytyy esimerkiksi hyvin luonnollinen syy, etta se on ollut nopeampaa se tyd tai muuten ollaan voitu
valttaa jotain niin kun hankaluuksia siind tdissa niin toimimalla sitten vaarallisesti eika valttamatta
edes tiedostaen niin, etta se olisi niin kovin vaarallista. Ja sitten kun ndita juurisyita etsitaan, niin olisi
niin kun tosiaan tarkea tarkastella aina niin organisaatioiden johtamista ja kulttuuria kokonaisuutta.
Eli Iahtokohta on se, ettd niin timmoisia pysyvida muutoksia turvallisuudessa niin niitd voidaan
aikaansaada vaan niin kun integroimalla ja ymmartamalla, etta turvallisuus on osa kaikkea toimintaa
eikda tdmmaoinen niinku pintamaali, joka tehddan sitten kun muut muuten ollaan prosessissa
prosessit suunniteltu. Eli ne taytyy olla siind suunnittelussa niin kun oleellinen osa koko ajan mukana
sitd johtamista ja suunnittelua. Eli tiammoinen paalle liimattu turvallisuus, niin se ei ole kestavaa,
etta sitd vield edelleenkin ndissd meidankin tutkinnoissa valitettavan usein ndhdaan, ettad on
saattanut olla ihan hyva aikomus, mutta niita ei ole vaan niin kun integroitu naita suunnittelutoimia,
niin siihen turvallisuuden suunnitteluun kanssa yksiin. Ja tata voi vahan verrata niinku tulipalojen
sammuttamiseen taikka renkaan paikkaamiseen, etta toki niin kun siina tilanteessa kun jotakin on
sattunut niin se tulipalo pitad sammuttaa. Taa rengas pitaa paikata, jotta matka jatkuu mutta taas
niinku pidemmalla perspektiivilld, niin eiko se olisi niinku fiksumpi kuitenkin suunnitella
paloturvallisempi talo, taikka sitten suunnitella renkaiden vaihto hyvissa ajoin etukdteen ennemmin
kuin se hajoaa se rengas, etta siita tassa on oikeastaan kyse sitten organisaatiotasolla. Etta kaiken
kaikkiaan niin kun tammadisella toiminnalla tdhdatdan tai pitdisi tahdata siihen, etta kehitetdan
tammoinen toimintakulttuuri, jossa turvallisuus on niin kun sitten loppujen lopuksi niin kun itsestdan
selva asia, etta sitd ei kyseenalaisteta tai sitd ei tehda, vaan esimerkiksi sen takia, etta laki niin niin
kaskee. Etta meilld on erinomaisia esimerkkeja tuolta korkean riskin, todella korkean riskin, niin kuin
toimialoilta, kuten kemian, petrokemian teollisuudesta esimerkiksi, jossa on aina ymmarretty se,
etta ei ole niinku varaa ensimmaiseenkaan virheeseen, koska silloin ne se jalki on todella tuhoisaa.
Niin siellda on mydskin sitten niin kun kaikki tammaoisetkin asiat, mitka saattaa kuulostaa niin kun
irrallisilta vaikkapa kemian turvallisuuteen nahden, niin kun ty6éturvallisuusasiat, ettd on
suojavalineet ja muut oikein niin niitdkaan ei ole koskaan kyseenalaistettu, etta se turvallisuus on
oikeasti niinku se ei ole mikdan niin kun valintakysymys vaan se on niin kun ehdoton perusedellytys,
jotta tata toimintaa voidaan harjoittaa jatkossakin niin naita ei kyseenalaisteta ja tdssa naa on niin
kun hyvia esimerkkeja semmoisesta toimialoista tai toiminnosta, jossa se turvallisuuskulttuuri on niin
kuin se pitaisi olla joka paikassa.

Otto: Ja parhaimmassa tapauksessa se on nimenomaan viela niin, etta tota kaikesta turvallisuuteen
liittyvasta pystytdan niinku ilmoittamaan ihan organisaation sisalla niin, etta siitd todella niin kun se
asia otetaan huomioon ja sille tehdaan jotakin. Se on tammaoinen asia, jota niinku kaikki pitda hyvana
asiana, ettd naita ilmoitellaan. Oli ne sitten niinku, ettad ollaan tehty hyvin joku asia. Se on todella
tarkeaa, etta niistakin ilmoitetaan, mutta myos sitten niista, ettad nyt tuli tehtya timmaoinen virhe ja
oli sitten niinku oma virhe tai jonkun toisen virhe, mutta kuitenkin niin, ettd se on semmoinen asia,
joka otetaan niinku kasittelyyn ja se oli oikeasti pyritdan niinku oppimaan sita kautta, eika niin etta
jatetdan se kertomatta, koska siina se nyt tota oli tdammainen pieni erhe ja eli pyritdan aina
oppimaan.

Juontaja: Niin tota niinku pelata sita kertomista vaan etta se kuuluu tehda?

Otto: Nimenomaan, ettd kulttuuri ja semmoinen, etta se kannustaa siihen kertomaan ja
nimenomaan sen koko tyoyhteison kannalta siihen, ettd meilld on sama goali tota saada taa paikka
turvallisemmaksi.



Juontaja: Elikka nyt, jos ma itse vedan yhteen, mita te olette sanonut niin tda on yhtalailla sita
ennakointia ja suunnittelua, mutta myoskin oppimista sitten, kun jotain on tapahtunut niin sitten
siitd otetaan opiksi ja kehitetdan edelleen.

Mika: Joo, joku viisas on sanonut aikoinaan, etta tota viisas oppii toisten virheesta ja tyhmaa ei edes
omista. Etta eiko se niin kun ihan hyva |ahtokohta olisi, ettd edes niistd omista virheista opittaisiin.

Juontaja: lhan tahan loppuun vield kun tota naita naa vakavat tapaukset on oikeastaan semmoinen
jddvuoren teravin karki naissa tyotapaturmissa niin mitd sinne pinnan alle sitten jaa?

Mika: No, joo etta tuossa tuli jo alkupuheenvuorossa mainittuakin toi asbestitapaukset elikka naa
ammattitaudit, etta sielld on niin kun. Ne pitdisi aina ndissa tarkasteluissa huomioida vaikka
tapaturmista puhuttaisiin niin lisaksi olisi niin kun ylipaatansa tarkeata huomioida laajemmin
tyoturvallisuuden hallinnan puutteesta johtuvien seurausten koko kirjo eli, eli puhutaan
tyOperdisista ja tydhon vahan Idyhemmin liittyvista sairauksista, joihin liittyy kylla kokonaisuutena
tarkastellen niin kun merkittavasti enemman tammaoista niin sanottua riskipotentiaalia kuin naihin
vakaviin tydtapaturmiin eli tota joiden maarat on kylla tosiaan niinku saatu onneksi painettua jo
hyvinkin alhaiselle tasolle, etta siita huolimatta, etta kehitys on talla puolella ollut hyva, niin ei pitaisi
niinku missdaan nimessa tuudittautua sellaiseen ajatukseen, ettd nyt on niin kun tyot tehty ja tasta
voidaan jatkaa tota noin niin ettd nyt ei tarvitse enaa niin kun kiinnittaa asioihin huomiota, etta
pdinvastoin ettad taa ei ole mikdaan tammaoinen jos matemaattisesti lokaali maksimi, josta ei enda voisi
parantaa, etta niin kun tuossa aikaisemmin viittasin siihen, etta kyllahan niinku jokainen kuolemaan
johtanut tapaturma tai vakavakin vahingoittuminen, niin ne on yksittaisia tragedioita ja tuota noin
niin ajatellen asiaa vaikka sitd taustaa tai siita lahtokohdista, etta edelleenkin kymmenessa
perheessa niin kun vuosittain vahintadan kymmenessa perheessa jaddaan odottamaan sitten isaa,
veljed, siskoa tai ditia sielta tydpaikalta joka ei koskaan palaa. Niin ndiden lisdksi tietysti sitten
tosiaan niin kuin timmaiset laajemmin, niin kuin tdmmadinen sairastavuus, tyohon liittyva
sairastavuus ja tyoperaiset sairaudet niin, etta niin ne pitdisi olla meilla fokuksessa kylla. Etta
elakevakuuttamisen puolella on pitkaan kiinnitetty huomiota esimerkiksi mielenterveyden
ongelmista johtuviin tyokyvyttomyystapauksiin, mitka ei tietenkaan johdu padosin taikka ainakaan
voittopuolisesti niinku tydolosuhteista. Mutta ne on joka tapauksessa tydeldman ongelma. Ja nyt
meilld on tota noin niin tunnistettu, ettda meilla on tallaisia ikdan kuin uusia tai kehittyvia riskeja niin
kuin kognitiivinen ylikuormitus psykososiaaliset kuormitustekijat ja muut niin ne on niin kun
tyOperdisia sairauksia aiheuttavia ongelmia jo talla hetkella ja uusia riskeja kehittyy jatkuvasti, etta
kylla meidan niinku hereilla taytyy olla ja se on sita niinku sitd ehka pinnan alla olevaa jadvuoren sita
potentiaalia, joka voi aiheuttaa niita karikkoja ja on varmasti aiheuttaa, jos liian Iahelle laiva
ohjautuu. Eli tota tama kaikki ja sitten mydskin pitdaen koko ajan mielessa mydskin se, ettd niin naa
perinteisemmatkin tapaturmariskit on edelleen taalla, etta ei ne ole mihinkaan havinnyt eli ei ole
niinku syyta niin kun tuota unohtaa tata puolta ja koko ajan pitda olla hereilla, etta tota pystytdan
pitdmdan taa tilanne hyvana niinku jatkossakin myoskin ndiden perinteisempien riskien osalta.

Juontaja: Just niinku tuossa, olet Mika jo pari kertaa viitannut siihen, etta jokainen tragedia on liikaa
ja olisi hyva, etta ne saataisi. No semmoista taydellistd maailmaa ja tietenkdan koskaan pystyta
saavuttamaan. Mutta tota nain niinku nyt kun on teita tassa kuunnellut niin ollaan kuitenkin
vertailussa aika hyvin, kun verrataan muihin maihin ja hyvalla tiella, kun ndma ovat vahentyneet,
ettd meilla varmaan on toivoa paasta vieldkin parempiin tuloksiin?

Otto: Ehdottomasti. Kylld meilla toivoa on ja siihen pitdad uskoa myo6skin, ettd ehka sinne nolla
paastaan joku paiva.



Mika: Kylla joo, ja toisaalta mydskin pitdd mielessa se viisaus tuolta urheilun puolelta, etta kehitys
loppuu tyytyvaisyyteen, etta ei tassa ole syyta niinku heittaytya laakereille lepaamaan.

Juontaja: Kiitos tyoturvallisuusasiantuntija Otto Veijola ja tutkimusyksikdn johtaja Mika Tynkkynen
vierailusta studiossa ja kiitos kuunteliamme vierailustasi taalla Tapaturmavakuutuskeskuksen Tutka-
asemalla.
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