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Raportissa tarkastellaan vuonna 2008 vakavassa tydtapaturmassa vahingoittuneiden eldméntilanteita viitena tapatur-
man vuosipdivana kayttaen hyvaksi Tapaturmavakuutuslaitosten liiton (1.1.2016 alkaen uusi nimi Tapaturmavakuu-
tuskeskus) ja Elaketurvakeskuksen rekisteritietoja yhdistavaa aineistoa. Aineistoon poimittiin kaikki suomalaiset pakol-
lisella ty6ajan tapaturmavakuutuksella vakuutetut vuonna 2008 vakavassa tyotapaturmassa vahingoittuneet henkilot
(n=11 585). Suurin osa vahingoittuneista oli palannut tydelamaan ensimmadisen vuoden aikana tapaturman sattumisesta
jayli 70 % heista myos pysyi tydssa viidenteen vuosipadivadn saakka. Noin kymmenesosa otoshenkil6ista oli tapaturman
vuosipdivina tyokyvyttdmana ja suurin piirtein yhtd suuri osuus ty6ttoémana. Osittain tyokyvyttomien sekd kuntoutuk-
seen osallistuneiden osuus oli alle 2 % kaikkina tapaturman vuosipdivind. Ensimmadisena vuosipaivana tdysin- ja osittain
tyokyvyttomista seka kuntoutuksessa olleista noin neljasosa palasi tydelamaan tapaturman viidenteen vuosipaivaan
mennessa. Tarkastelujakson aikana 63 otoshenkilda siirtyi suoraan tapaturmavakuutusetuudelta tyoeldkejarjestelman
tyokyvyttomyys- tai kuntoutusetuudelle. Vakavan tyotapaturman johdosta kuoli 47 otoshenkil63, joista 39 menehtyi
heti tapaturmapaivana. Lisdksi reilu 5 % vahingoittuneista oli tapaturman vuosipdivana jossain muussa kuin edelld
mainitussa eldmantilanteessa.

Tutkimusta tehtdessd vuonna 2015 uusi tyotapaturma- ja ammattitautilaki ei ollut viela tullut voimaan ja Tapaturma-
vakuutuskeskuksen (TVK) nimi oli vield Tapaturmavakuutuslaitosten liitto (TVL). Tamén vuoksi raportissa kdytetdan
TVK:sta sen vanhaa nimed TVL ja useimmissa kohdissa viitataan vanhaan tapaturmavakuutuslakiin.

Erityskiitos Tapaturmavakuutuslaitosten liitolle tutkimuksen rahoituksesta. Lisdksi kiitokset seka Tapaturmavakuu-
tuslaitosten liitolle ettd Elaketurvakeskukselle yhteistyosta ja tutkimuksen mahdollistaneista aineistoista. Kiitokset
myos keskusteluista ja arvokkaista kommenteista hankkeen ohjausryhmdille, johon kuuluivat johtaja Mika Tynkky-
nen, tyoturvallisuusasiantuntija Marja Kaari, osastopaéllikké Susan Kuivalainen, erikoistutkija Mikko Laaksonen,
laaketieteellinen johtaja Ari Kaukiainen, ylilaakari Jukka Kivekas seka yliopisto-opettaja Pauliina Havakka. Tutkimus-
johtaja Olli-Pekka Ruuskaselle kiitokset tyon ohjauksesta sekda kommenteista.

18.1.2016
Jarna Kulmala



Suomessa sattuu vuosittain yli 10 000 vahintaan 30
paivan tyokyvyttomyyden aiheuttavaa vakavaa tyotapa-
turmaa. Lakisdateisen tapaturmavakuutuksen tehtavana
on turvata ty6tapaturmassa vahingoittuneiden toimeen-
tulo tyokyvyttdmyyden varalta. Niin tyontekijan kuin yh-
teiskunnankin kannalta olisi tarkeaa, ettd vakava tyotapa-
turma ei vaikuttaisi merkittavasti vahingoittuneen elaman-
kulkuun, ja sosiaalivakuutuksen periaatteen mukaisesti
jarjestelmédn ensisijainen tavoite on palauttaa vahingoit-
tuneen tyokyky ennalleen.

Raportissa tarkastellaan vakavassa tyotapaturmassa
vahingoittuneen elamankulkua vuosipaivittdin tapaturmaa
seuraavien viiden vuoden aikana kdyttden hyvaksi Tapa-
turmavakuutuslaitosten liiton (1.1.2016 alkaen uusi nimi-
Tapaturmavakuutuskeskus) ja Elaketurvakeskuksen re-
kisteritietoja yhdistavaa aineistoa. Aineistoon poimittiin
vuonna 2008 vakavassa tydtapaturmassa vahingoittuneet
palkansaajat eli pakollisella tydajan vakuutuksella vakuu-
tetut henkilot, jotka ovat Suomen kansalaisia. Aineiston
ulkopuolelle rajattiin henkil6t, joille oli sattunut vakava
tyotapaturma vuosien 2006 tai 2007 aikana seka henkilot,
jotka saivat vanhuuseldkettd vakavan tydtapaturman sat-
tuessa. Ndin ollen lopullisen otoksen kooksi muodostui
11 585 henkilda.

Ensisijaisena tarkastelukohteena on vakavassa tyota-
paturmassa vahingoittuneiden ajankohtainen elaméanti-
lanne tapaturman viitena vuosipdivana. Lisaksi tarkastel-
laan tyohon palanneiden ansiotason muutoksia vakavan
tyotapaturman jalkeen seka taustatekijoiden vaikutusta
vahingoittuneiden elamantilanteisiin. Tutkimuksen erityi-
send kiinnostuksen kohteena ovat tapaturman vuosipai-
vana tyossa olevat, tdysin tydokyvyttomat ja tyottomat. Hei-
ddn osaltaan selvitetddn myos vuosipdivakohtaisia siirty-
mid eldmantilanteiden seka etuuslajien valilla.

Tutkimustulosten mukaan selvasti suurin osa vuonna
2008 vakavassa tydtapaturmassa loukkaantuneista palaa
ty6elamadn tapaturmaa seuraavien viiden vuoden aikana.

Ensimmaisena tapaturman vuosipaivana lahes kaksi kol-
masosaa otoshenkildistd on tydeldmassa, mutta tyossa
olevien maara kuitenkin laskee muutamalla prosenttiyk-
sikolla vuosittain johtuen padsaantdisesti naiden otoshen-
kiloiden siirtymisestd vanhuus- tai osa-aikaeldkkeelle. Va-
kava tyotapaturma ei merkittavasti vaikuta tydssa olevien
vahingoittuneiden ansiotasoon, silla lahes puolet tyohon
palanneista saavuttaa tapaturmaa edeltivaa tasoa kor-
keammat vuosiansiot viimeistadn tapaturman toisena vuo-
sipaivana. Lisdksi kaiken kaikkiaan noin 70 %:lla tyohon
palanneista vuosiansiot ovat vahintdan 90 % tapaturmaa
edeltdvasta tasosta ja vain 4-5 %:lla tyohon palanneista
ansiotaso jaa alle puoleen tapaturmaa edeltavista ansiois-
ta.

Ensimmadisend tapaturman vuosipdivana hiukan yli
kymmenesosa otoshenkil6istd on tdysin tyokyvyttémana
jayli puolet heista saa tapaturmaelédkettd. Tapaturmaela-
kelaisten maara puolittuu toiseen vuosipdivian mennessd,
mutta tyokyvyttomyyselakkeen tai kuntoutustuen saajien
madrd taas nousee vuosittain. Lisaksi kaikkina viitend vuo-
sipaivdna noin neljdsosa taysin tyokyvyttomista on saira-
uspaivarahalla ja muutama kymmenen henkil6a tapatur-
mapdivarahalla. Ndin ollen kokonaisuudessaan taysin tyo-
kyvyttomien osuus kaikista otoshenkil6ista laskee vain
muutaman prosenttiyksikon ensimmaisen vuosipdivan
jalkeen.

Jokaisena tapaturman vuosipdivanad noin kymmenesosa
otoshenkil6istd on ty6ttémana ja suurin osa heista (60-70
%) saa vuosipaivana ansioetuutta. Vakavassa tyotapatur-
massa vahingoittuneiden ty6ttomyysaste vaikuttaisi olevan
hiukan Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen vastaavi-
en vuosien 15-64 -vuotiaiden tydttdmyysastetta suurem-
pi, mutta tutkimuksessa kaytetty aineisto ei mahdollista
varsinaista vertailua, kun kontrolloitua verrokkiryhmaa
eiole.

Kuntoutuksessa olevien lukumééara tuplaantuu ensim-
madisen vuosipdivan jalkeen, mutta heidan osuutensa kai-



kista otoshenkil6istd on suurimmillaankin puolentoista
prosentin luokkaa. Osittain tydkyvyttdmien maara on kun-
toutuksessa olevien tapaan alhainen, mutta siind havaitaan
selked ajan my6tad nouseva trendi. Korkeimmillaan viiden-
tend tapaturman vuosipaivana osittain tyokyvyttomien
osuus on kuitenkin edelleen vain alle 2 % kaikista otoshen-
kiloista.

Kuolleiden otoshenkiléiden lukumédra nousee luon-
nollisen tasaisesti ensimmaisen vuosipdivan jilkeen ja
2 % otoshenkil6istd on kuollut viidenteen vuosipdivaan
mennessa. Vakavan ty6tapaturman johdosta kuoli 47
otoshenkil6a. Heistd 39 henkilda kuoli tapaturmapaivan,
4 henkil6ad kahden viikon sisilla tapaturmasta ja 4 henki-
164 vasta yli vuoden kuluttua vakavasta tydtapaturmasta.
Lisdksi vakavan tyotapaturman vuosipdivina alle prosent-
ti otoshenkil6ista on vuorotteluvapaalla, hiukan suurem-
pi osuus lapsenhoitovapaalla ja noin 4 % jossain muussa
kuin edelld mainituissa eldméantilanteissa.

Taustatekijoiden vaikutusta vakavassa tydtapaturmas-
sa vahingoittuneiden elamantilanteeseen tarkasteltaessa
havaitaan, ettd naisista hiukan suurempi osuus on ensim-
maisend vuosipaivana toissa kuin miehista. Miehilla tyo-
tapaturman seuraukset vaikuttavat olevan kaiken kaikki-

aan naisia vakavampia, silla miesten tyokyvyttomyysajat
ovat keskiméarin pidempia kuin naisten ja heistd suurem-
pi 0sa on tapaturman ensimmaisena vuosipaivana taysin
tyokyvyttdomana tai kuollut kuin naisista. Vakavampia seu-
rauksia selittdd osaltaan tyotehtavien ja toimialojen suku-
puolittuneisuus, mika vaikuttaa myds sukupuolieroihin
tyottomien osuuksissa. Tapaturman ensimmadisena vuosi-
paivana miehista yli kymmenesosa on tyottdmana, naisis-
ta melkein puolet vahemman.

Vanhemmilla ikdluokilla tapaturman seuraukset ovat
nuorempia ikdluokkia vakavammat ja tyokyvyttomyys kes-
taa heilld pidempaan. Toisaalta vanhemmat ikdluokat tyol-
listyvat nuoria paremmin, mita osaltaan selittda varmasti
tyduran vakiintuneisuus. Nuorten otoshenkiléiden suu-
rempia tyottomyyslukuja selittdd myos toimialajakauma,
silld nuorista suuri osa tydskentelee toimialoilla, joiden
tyottomyysluvut ovat korkeita.

Tyotapaturman seuraukset ovat vakavimmat, mikali
tydtapaturmasta aiheutuu useita, samantasoisia vammo-
ja. Yli kymmenesosa useita samantasoisia vammoja saa-
neista otoshenkiloistd on kuollut ensimmaiseen vuosipai-
vaan mennessa ja alle 60 % heista on toissda ensimmaise-
nd vuosipdivana. Sijoiltaan menot, nyrjahdykset, venah-
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dykset ja luunmurtumat taas ovat lievimpia vammoja. Ala-
tai ylaraajojen vahingoittuminen on ty6tapaturmassa ta-
vallisinta, mutta seurauksiltaan keskimaarin lievempaa
kuin paan tai usean kehonosan vahingoittuminen.

Tapaturman vuosipaivana tyossa olevien, tdysin tyo-
kyvyttomien ja tyottomien osalta tarkasteltiin lisaksi vuo-
sipaivikohtaisia eldiméantilannesiirtymia. Tyohon palan-
neista suurin osa vaikuttaa pysyvan tyoelamassa koko tar-
kastelujakson ajan. Ty0sta siirrytdan paaasiallisesti van-
huus- tai osa-aikaeldkkeelle ja tydttomyysjaksoja on nais-
ta henkiloista noin 7 %:lla. Muutama prosentti jaa lisaksi
tyokyvyttomyyselakkeelle tarkastelujakson aikana.

Ensimmaisen vuosipdivan tdysin tyokyvyttomista lahes
puolet on taysin tydokyvyttomana myos tapaturman toise-
na vuosipaivana. Taysin tyokyvyttdmien osuus kuitenkin
laskee tasaisesti vuosittain, johtuen etenkin otoshenkil6i-
den siirtymisesta vanhuus- tai osa-aikaelakkeelle. Ensim-
maisen vuosipaivan taysin tyokyvyttomista neljasosa on
toissd ja kymmenesosa tyottdmana toisena vuosipdivana
eivatka osuudet radikaalisti muutu téstd koko tarkastelu-
jakson aikana.

Tyottomyys vaikuttaa olevan pitkaaikaista tai toistuvaa
suurella osalla ensimmaisen vuosipdivan tyottomista, sil-
14 yli puolet ensimmaisend vuosipdivana tyottdmana ol-
leista on tyottdmana myds tapaturman toisena vuosipdi-
vana. Vaikka yha useampi ensimmaisen vuosipdivan tyot-
tomista tyollistyy, jad vanhuuseldkkeelle tai tyokyvytto-
maksi tarkastelujakson aikana, tapaturman viidentena
vuosipaivana edelleen kolmasosa heisti on tyottomana.

Vuosipaivakohtaisten eldméntilannesiirtymien lisdksi
tutkittiin tapahtuuko tyokyvyttémien otoshenkiléiden koh-
dalla suoria siirtymia tapaturmavakuutusjarjestelmasta
tyoelakejarjestelmaan. Tulosten mukaan yhteensa 63
otoshenkilda (0,5 %) siirtyi tydeldkejarjestelman tyoky-
vyttomyysetuuksien piiriin suoraan tapaturmavakuutus-
etuudelta. Tutkimuksen perusteella vaikuttaa silt3, etta
tapaturmavakuutusjarjestelma hoitaa vastuunsa eika tyo-
kyvyttomien otoshenkiléiden liukumia muihin sosiaaliva-
kuutusjarjestelmiin juuri tapahdu.

Kaiken kaikkiaan tutkimuksen tulokset osoittavat, etta
suurimmalla osalla vakava tydtapaturma ei vaikuta ratkai-
sevasti vahingoittuneen elamankulkuun. Yli 70 % vaka-
vassa tyotapaturmassa vahingoittuneista on tyétapaturman
seuraavina vuosipaivina joko tydssa tai vanhuuselakkeel-
1a. Tyossa olevien ansiotaso on pddsaantoisesti lahes sama
tai parempi kuin ennen vakavaa tydtapaturmaa, ja tyéhon
palanneista suurin osa pysyy tyoelaméassa tarkastelujak-
son loppuun saakka.

Taman tutkimuksen perusteella voidaan todeta elaman-
kulun muuttuneen merkittavasti ja pysyvasti tapaturman
johdosta menehtyneilld henkil6illa seka niilla otoshenki-
16ill3, jotka saavat tayttd tapaturmaelaketta viela tapatur-
man viidentendkin vuosipaivana. Tayttd tapaturmaeldket-
tad saavien osuus laskee vuosittain ja heitd on viidentena
vuosipdivana 1,7 % otoshenkildistad. Suurimmalle osalle
heistd etuus on myonnetty pysyvani. |



Vuosittain Suomessa tapahtuu yli 120 000 tydtapatur-
maa, joista yli 10 000 luokitellaan vakaviksi ty6tapatur-
miksi. (TVL 2015). Ty6tapaturmista maksetaan korvausta
lakisdateisestad tapaturmavakuutuksesta, joka tydnantajan
on lain mukaan otettava tyontekijoilleen. Tapaturmava-
kuutuksen mukaisilla korvauksilla turvataan tyontekijan
toimeentulo tyokyvyttomyyden aikana. Ty6tapaturmava-
kuutus on ensisijainen muuhun sosiaalivakuutuksen nah-
den, eli lisdkorvausta muista sosiaalivakuutusjarjestelmis-
td maksetaan, jos muun jarjestelman korvaus on tapatur-
makorvausta isompi. Tallaisia tilanteita syntyy lahinna kun
kyseessd on yhta aikaa tyotapaturma ja liikennevahinko,
silla tapaturmavakuutusjarjestelma on etuuksiltaan varsin
korkeatasoinen. (Kukkonen & Karmavalo 2014)

Suomalaisen sosiaalivakuutusjarjestelméan periaatteen
mukaisesti myods tapaturmavakuutuksen ensisijaisena ta-
voitteena on palauttaa vahingoittuneen tydkyky ennalleen
tdyden tapaturmaeldkkeen ollessa viimesijainen vaihto-
ehto. Tyokyvylla tarkoitetaan tapaturmavakuutuslain mu-
kaan jaljella olevaa kykya hankkia ansiotuloja, jolloin ai-
kaisemman tydn menetys tapaturman johdosta ei yksindan
riitd perusteeksi tapaturmaeldakkeen myontamiselle.
(L 608/1948)

Y1i 90 % tyotapaturmista aiheuttaa ainoastaan sairaan-
hoitokuluja tai ohimenevan tyokyvyttomyyden. Talloin
vahingoittunut palaa téihin paiviarahakauden jalkeen, eika
hanen elamankulkunsa yleensd muutu tyétapaturman joh-
dosta. Vakavien, yli 30 pdivan tyokyvyttdomyyden aiheut-
tavien, tyotapaturmien kohdalla tilanne on toinen, silla
tyohonpaluu ei valttamatta ole mahdollista ainakaan ilman
kuntoutustoimenpiteita.

Tyo6tapaturmien tilastointi on Suomessa suhteellisen
kattavaa, organisoitua ja suunnitelmallista. Olemassa ole-
vat tilastot eivat kuitenkaan sisélla tarkempia tietoja tyo-
tapaturmassa vahingoittuneiden kohtaloista eika jatkuvaa
seurantaa vahingoittuneisiin liittyen ole. Kattavasta aineis-
tosta huolimatta aihealue on jadnyt vahemmalle huomi-
olle myos akateemisessa tutkimuksessa etenkin suoma-
laisessa kontekstissa. Vahingoittuneiden elamankulkua
tyotapaturman jalkeen on kuitenkin tarkea selvittaa, silla
onnistunut tydhdnpaluu vakavan tyotapaturman jalkeen
on merkittdvaa niin tydntekijoiden hyvinvoinnin kuin ty6-
urien pidentdmisenkin ndkokulmasta. Vakavan tydtapa-
turman seurausten tunteminen on lisdksi tarkeaa jarjes-
telman toimivuuden arvioinnin ja kehittdmisen kannalta.

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan vuonna 2008 vaka-
vassa ty0tapaturmassa vahingoittuneiden eldamankulkua
tapaturmaa seuraavina viitena vuosipdivana. Vahingoit-
tuneiden ajankohtainen elaméantilanne jaotellaan kahdek-

saan padryhmadaan: tydssa, kuntoutuksessa, tdysin tyoky-
vyton, osittain tyokyvyton, tyoton, vanhuus- tai osa-aika-
eldkkeelld, kuollut ja muu eldimantilanne. Muu elamanti-
lanne - ryhmaén sijoittuvat esimerkiksi vuorottelu- tai
vanhempainvapaalla olevat henkil6t. Vuosipaivakohtaisen
elamantilanteen lisiksi tarkastellaan taustatekijoiden vai-
kutusta tapaturman seurauksiin.

Tutkimuksen erityisena kiinnostuksen kohteena ovat
tapaturman vuosipdivina tydssa olevat, tdysin tyokyvyt-
tomat ja tyottomat. Heidan osaltaan selvitetdan tarkemmin
vuosipdivdkohtaisia siirtymia elamantilanteiden seka etuus-
lajien valilla. Tyohon palanneiden osalta tarkastellaan myos
ansiotason muutoksia vakavan tydtapaturman jalkeen. Li-
saksi aineiston avulla tutkitaan, kuinka moni tyokyvyton
etuudensaaja siirtyy tapaturmavakuutusetuudelta suoraan
tyoelakejarjestelman tyokyvyttomyysetuudelle.

Kyseessa on puhdas rekisteritutkimus, jossa vakavan
tyotapaturman uhrien ajankohtaista eldmantilannetta tar-
kastellaan vuosittain viiden vuoden ajan tapaturman jal-
keen kayttden hyvaksi Tapaturmavakuutuslaitosten liiton
ja Elaketurvakeskuksen rekisteritietoja yhdistavaa aineis-
toa. Kyseessd on kvantitatiivinen ja kuvaileva tutkimus,
jossa elamantilanteita tarkastellaan vuoden 2008 vaka-
vasta tyotapaturmasta eteenpdin. Otos on valittu niin, etta
tarkastelu pystytaan ulottamaan viiden vuoden padhan
tapaturman sattumisesta ja aineisto on rajattu koskemaan
pakollisella ty6ajan tapaturmavakuutuksella vakuutettuja
Suomen kansalaisia.



Tapaturmavakuutuslain 4 §:ssd maaritellaan kisite tyo-
tapaturma. Sill4 tarkoitetaan tapaturmaa, joka aiheuttaen
vamman tai sairauden on kohdannut tyontekijaa tyossa
tai tyosta johtuvissa olosuhteissa. Tyotapaturmat voidaan
jakaa tapaturman sattumispaikan mukaan tydpaikkatapa-
turmiin ja tydmatkatapaturmiin. Tydpaikkatapaturma on
sattunut tyossa tai tyostad johtuvissa olosuhteissa. Tyomat-
katapaturma on puolestaan sattunut varsinaisen tydajan
ulkopuolella matkalla asunnolta tydpaikalle tai tydpaikal-
ta asunnolle. (L 608/1948)". Lakisdateinen tapaturmava-
kuutus korvaa myds ammattitauteja, mutta tima raportti
keskittyy kasittelemaan tyotapaturmassa vahingoittunei-
ta ja ammattitautitapaukset on rajattu tutkimuksen ulko-
puolelle.

Lain mukaan tyonantajan on otettava tapaturmavakuu-
tus teettdmaansa tyota varten sen myontamiseen erikseen
toimiluvan saaneesta vakuutuslaitoksesta, kun tydnanta-
jan kalenterivuonna teettdmien tydpdivien lukumdaara ylit-
taa 122 Vakuuttamisvelvollisuus ei koske valtion virka-
miehia eika valtioon tydsuhteessa olevia henkil6ita, mut-
ta valtion on maksettava heille tydtapaturman ja ammat-
titaudin johdosta tapaturmavakuutuslain mukainen kor-
vaus valtion varoista. Yrittdjille vakuuttaminen on vapaa-
ehtoista lukuun ottamatta maatalousyrittdjig, joilla tyota-
paturmavakuutus on aina voimassa pakollisen MYEL-ela-
kevakuutuksen rinnalla. Muut kuin maatalousyrittdjat
voivat ottaa itselleen vapaaehtoisesti tapaturmavakuutus-
lain mukaisen turvan lain 57 §:n mukaisella ty6ajan ja va-
paa-ajan vakuutuksella. (L 608/1948)3.

Yrittdjat on rajattu timan raportin kasittelyalueen ul-
kopuolelle, silla heilld vakuuttaminen on vapaaehtoista,

1 Vuoden 2016 alussa voimaan tulleessa ty6tapaturma- ja
ammattitautilaissa tydtapaturma maaritelladn hiukan eri tavalla.
Tyotapaturma- ja ammattitautilain 20 §:n mukaan ty6tapaturmal-

la tarkoitetaan tapaturmaa, joka on kohdannut tydntekijaa tyossa,
tyontekopaikan alueella tai tyontekopaikan alueen ulkopuolella siten
kuin 21-25 §:ssd saddetdan. Tyontekopaikan ulkopuolella sattuneita
tydtapaturmia ovat asunnon ja tydpaikan valiselld matkalla ja ruokai-
lu- ja virkistystauolla sattuneet tapaturmat. Laissa madaritelladn myos
erityiset olosuhteet, kuten koulutus- ja virkistystilaisuudet, joissa sat-
tuneet tapaturmat kuuluvat tydtapaturman méaaritelméan alaisuuteen.

(L459/2015).

2 Tydtapaturma- ja ammattitautilaki toi muutoksia myos
tyonantajan vakuuttamisvelvollisuuden maérittelyyn. Lain mukaan
tyonantajan on otettava vakuutus teettdmaansa tyota varten, jos
tyonantajan kalenterivuoden aikana teettdmastaan tyostd maksamat
tai maksettavaksi sovitut palkat ovat yhteensd 1 200 euroa tai
enemman. (L459/2015).

3 Yrittdjan vapaaehtoisesta tydajan vakuutuksesta on
sdddetty tyotapaturma- ja ammattitautilain 188 §:sta. (L459/2015).

eika tilastoja vakuutuksen ottaneista yrittajista ole saata-
villa. Toisekseen yrittdjat eivat valttdmatta ilmoita tyota-
paturmia vakuutusyhti6on. Lisdksi maatalousyrittajat ei-
vat ole mukana Tapatumavakuutuslaitosten liiton (TVL)
aineistoissa, silla heille sattuneiden tapaturmien ja am-
mattitautien tilastoinnista vastaa Maatalousyrittajien ela-
kelaitos (MELA). Raportissa keskitytddn ndin ollen pal-
kansaajien tydtapaturmiin, joiden osalta TVL:n aineistojen
kattavuus on hyva, koska heiddan vakuuttamisensa on pa-
kollista ja tydtapaturmat ilmoitetaan lahes poikkeuksetta
vakuutuslaitokselle.

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto pitda tapaturmava-
kuutuslain 64 §:ssa tarkoitettua tilastoa tydtapaturmista
ja ammattitaudeista. Tilasto sisaltda tiedot tydtapaturmi-
en maarasta ja jakautumisesta seka niiden syista ja seu-
rauksista. Ty6tapaturmien vakavuutta luokitellaan yleen-
sa tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden keston
mukaan. Vakavaksi tydtapaturmaksi luokitellaan yleisen
kdytdnnon mukaisesti yli 30 kalenteripdivan tyokyvtto-
myyden aiheuttanut tapaturma seka ty6tapaturmainen
kuolema. Kuviosta 1 kay ilmi palkansaajille sattuneiden
tyotapaturmien lukumaara vuosina 2005-2013. Kuviosta
voidaan havaita, ettd vakavien tyotapaturmien osuus kai-
kista tydtapaturmista on alle 10 %. TAma osuus on pysynyt
viimeisimman tarkastelujakson ajan (2005-2013) melko
samalla tasolla. TVL:n tilastosta kdy myds ilmi, ettd yli puo-
let palkansaajien tydtapaturmista on enintdan 3 paivan
tyokyvyttdomyyden aiheuttavia loukkaantumisia. (TVL 2015).

Tyotapaturmien kokonaismaarét ovat kasvaneet vuo-
desta 2005 ldhtien vuoteen 2008 asti, mutta vuonna 2009
tyotapaturmien kokonaismaara vaheni noin kymmenen
vuoden takaiselle tasolle. Lukumaaria tarkasteltaessa on
huomioitava, ettd tapaturmat ovat yhteydessa tehdyn tyon
madradn. Tapaturmien lukumaaran lasku johtuukin ennen
kaikkea tydon maaran vahenemisestd. Vuonna 2009 taan-
tuman vaikutuksesta tehdyn tyon maara vaheni erityises-
ti toimialoilla, joilla tydpaikkatapaturmien taajuus on kes-
kimaaraista korkeampi (TVL 2011). Tapaturmien luku-
madran lisdksi myds yleinen vahinkotaajuus on laskenut
viime vuosina, mutta ensisijaisesti tima lasku selittyy ris-
kialojen voimakkaalla taantumalla. Suunta on kuitenkin
toivottava ja kertoo, ettd myos tydturvallisuus Suomessa
on kohentunut. (TVL 2014a).

Kuviosta 2 1oytyy tiedot palkansaajien vakavista tyotapa-
turmista tyokyvyttdomyyden keston mukaan lajiteltuna
vuosina 2005-2013. Vuonna 2013 vakavia, yli 30 paivan
poissaolon aiheuttaneita, tydtapaturmia sattui palkansaa-
jille yhteensa 10 098 kappaletta. Vakavien tapaturmien
maara on laskenut huippuvuodesta 2008, jolloin palkan-
saajille sattui yhteensd 12 298 vakavaa tyotapaturmaa.



Kuviosta voidaan lisaksi havaita, ettd yli puolet vakavista
tyotapaturmista johtaa enintddn kolmen kuukauden tyo-
kyvyttomyyteen, ja elaketapausten seka tydtapaturmaisten

Kuvio 1 Palkansaajien tydétapaturmat vuosina 2005-2013
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Kuvio 2 Palkansaajien vakavat tyétapaturmat tyékyvyttémyyden keston mukaan vuosina 2005-2013
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Lakisdateinen tapaturmavakuutus on ensisijainen kor-
vausjarjestelma tyotapaturmissa. Tapaturmavakuutuslain
mukaisten korvausten lisaksi vahingoittuneella voi olla
oikeus korvauksiin myds jostain muusta lakisdateisesta
vakuutuksesta kuten liikenne-, sairaus- tai tydeldkevakuu-
tuksesta. Muiden lakien mukaiset korvaukset eivat alenna
tapaturmavakuutuksen korvauksia, vaan niiden perusteel-
la maksetaan korvausta vain siltd osin kuin korvaus ylittaa
tapaturmavakuutuksesta maksettavan korvauksen. Kor-
vaustaso on kuitenkin muiden lakien mukaisissa korva-
uksissa yleensa alhaisempi. (Kukkonen & Karmavalo 2014).

Jos kyseessa ei ole tydtapaturma tai ammattitauti eika
my0dskaan liikennevahinko, vaan muu tapaturma tai sai-
raus, korvaukset tulevat sairausvakuutusjarjestelmasta ja
korvauksen maksajana on télloin Kela. Tyokyvyttomyyden
kestdessa yli vuoden toimeentulo tulee tillaisessa tilan-
teessa elakejarjestelmasta. Tyodelaketta voi hakea tyotapa-
turmakorvausta saavakin henkild, mutta yleensa makset-
tavaa ei jaa, koska ensisijaisten korvausjarjestelmien kor-
vaustaso on varsin korkea. Vakuutusyhtion tulee kuitenkin
ohjata eldkkeensaaja hakemaan myos tyoeldketta, koska
tapaturmaeldkejakso saattaa muuten vaikuttaa myohem-
man eldketurvan tasoon ja yrittdjalla myos vakuutuksen
jatkumiseen (TVL 2013).

Lakisaateisen tapaturmavakuutusjarjestelman ensisi-
jaisuudesta huolimatta moni vakavassa tyotapaturmassa
loukkaantunut on saanut etuuksia muista sosiaalivakuu-
tusjarjestelmistd tapaturmaa seuraavien viiden vuoden
aikana. Téassa luvussa esitelldan yleisimmat Suomen sosi-
aalivakuutusjarjestelman tyokyvyttomyys- ja kuntoutus-
etuudet sekd muutama muu sosiaalivakuutuksen etuusla-
ji, joita vakavassa otoshenkil6t loukkaantuneet ovat saaneet
tydtapaturman jalkeisind vuosina.

Tapaturmaelake

Téiysin Tapaturmapdivaraha
tyokyvyton Tyékyvyttomyyselike
tai kuntoutustuki

/TN

Sairauspaivaraha

Osittainen tapaturmapaivaraha

Osittainen sairauspaivaraha

3.1 Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttomyyden kasite ei ole yksiselitteinen ja so-
siaalivakuutuksen kontekstissa tyokyvyttomyys maaritel-
1aén eri tavoin etuuslajista riippuen. Tydkyvyttomat voi-
daan jakaa tdysin tyokyvyttomiin, joiden toimeentulo on
tdysin sosiaalivakuutusetuuksien varassa seka osittain
tyokyvyttdomiin, jotka pystyvat tyoskentelemédan sosiaali-
vakuutusetuuden rinnalla. Kuvio 3 ilmentaa tassa rapor-
tissa kaytettya jakoa tdysin ja osittain tyokyvyttomien va-
lilla.

Kuvion mukaisesti tdysin tyokyvyttomia ovat vahin-
goittuneet, jotka saavat tapaturmavakuutusjarjestelman
mukaista tayttd tapaturmapdivarahaa tai tapaturmaela-
ketta (pysyva tai maardaikainen), tyoeldkejarjestelman
mukaista tayttad tyokyvyttdmyyseldkettd tai kuntoutustu-
kea (ei lisdnd kuntoutuskorotusta) tai sairausvakuutusjar-
jestelman mukaista tdytta sairauspaivarahaa. Osittain tyo-
kyvyttomia taas ovat vahingoittuneet, jotka saavat tapa-
turmavakuutusjarjestelman mukaista osapdivarahaa tai
osaelaketta (pysyva tai maaraaikainen), tyoeldkejarjestel-
man mukaista osatyokyvyttomyyselaketta tai osakuntou-
tustukea tai sairausvakuutusjarjestelman mukaista osa-
sairauspdivarahaa.

Jos tyokyvyttdomyys on aiheutunut tydtapaturmasta,
saa vahingoittunut ensisijaisesti korvausta lakisaateisesta
tyotapaturmavakuutusjiarjestelmasta. Tapaturmavakuu-
tusjarjestelmassa tyokyvyttomyytta arvioidaan ansiokyvyn
heikkenemisen perusteella. Ansionmenetyskorvauksen
suuruus on tydokyvyn alenemaa kuvaavan prosenttiluvun
osoittama osa tdydesta eldkkeestd ja sitd maksetaan, jos
vahingoittuneen tyokyky on alentunut tydtapaturman tai

Osittainen tapaturmaelake

k Osittain

— tyodkyvyton

/

OsatyOkyvyttomyyselake
tai osakuntoutustuki
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ammattitaudin johdosta vahintdaan 10 % aikaisempaan
ansiotasoon verrattuna. Taysi etuus edellyttda taytta pois-
saoloa tyostd, eli 100 % ansiotason laskua. (L 608/1948;
Kukkonen & Karmavalo 2014).

Jos tydtapaturman johdosta vahingoittuneen tyokyvyt-
tomyys kestaa vahintaan kolme paivaa, maksetaan hanel-
le tapaturmavakuutuksen paivarahaa kaikilta kalenteri-
paiviltd enintddn vuoden ajalta tapaturmasta lukien. Va-
kavaa tydtapaturmaa seuraa yleensa valiton taysi tyoky-
vyttomyys, eli tyontekija on tyokyvyton kaikkeen tyohon-
sd vamman vuoksi ja on poissa tydsta. Talldin paivaraha
maksetaan tiaysimaardisend. Osapaivarahaa maksetaan
tilanteissa, joissa tyontekija pystyy osaan tyohonsa, esi-
merkiksi tiettyihin tydtehtdviin tai kevennettyyn tyoviik-
koon. Ensimmaisen neljan viikon ajalta pdiviraha maaray-
tyy lyhyen ajan ansionmenetyksen sadnnoksen mukaan,
minka jalkeen paivaraha on 360. osa vuositydansioista.
(L 608/1948; Kukkonen & Karmavalo 2014).

Jos tydtapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys jatkuu
vield vuoden kuluttua tapaturman sattumisesta, muuttuu
etuus tapaturmaeldkkeeksi. Tapaturmaeldkettd myonne-
tdan niin kauan kuin ty6tapaturma aiheuttaa tyokyvytto-
myytta ja sitd maksetaan joko maaraaikaisena tai pysyva-
nd. Madraaikaista taytta elakettd maksetaan esimerkiksi
vamman hoidon, toipumisen sekd kuntoutuksen ajalta.
Tapaturmaeléke voi olla my6s osaeldke, jos tyokyvyn ale-
nema on osittainen. Osaeldkettd voidaan maksaa esimer-
kiksi kuntoutuksen jalkeen ja tydkokeilun ajalta. Taysi ta-
paturmaeldke on 85 % vahingoittuneen vuositydansiosta
ja 65 vuotta tayttaneen eldakkeensaajan taysi tapaturma-
eldke on 70 % vuositydansioista. Osaelakkeen suuruus on
tyokyvyn aleneman suuruinen osa taydesta elakkeestd ja
se madratdan viiden prosentin vélein. (L 608/1948; Kuk-
konen & Karmavalo 2014).

Jos tyokyvyttomyyden syyna on sairaus, vika tai vam-
ma, joka ei ole aiheutunut tyétapaturmasta, ansionmene-
tyskorvausta maksetaan ensisijaisesti sairausvakuutuk-
sesta. Sairausvakuutuslain mukaisesti tyokyvyttomyydel-
14 tarkoitetaan sellaista sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka
kestaessa vakuutettu on kykenematon tekemaan tavallis-
ta tyotaan tai tyotd, joka on siihen ldheisesti verrattavaa
(L1224/2004). Sairausvakuutuksen mukainen sairauspai-
varaha on tarkoitettu korvaamaan ansionmenetysta alle
vuoden kestavan tyokyvyttdmyyden aikana. Osin tyoky-
vyton henkil6 voi saada my0s osasairauspdaivarahaa, jos
tyonantajan kanssa sovitaan tydskentelyn vahentamises-
td 40-60 %:iin normaalista tydajasta.

Sairauspaivarahaa maksetaan enintdan 300 arkipéi-
valtd, minka jalkeen hakijalle voidaan myodntaa tyokyvyt-
tomyyselake tyokyvyttomyyden yha jatkuessa. (Kela 2014).
Sairauspaivaraha on yleensa ensisijainen tyokyvyttomyys-
eldkkeeseen nidhden, eli tyokyvyttomyyseldke alkaa vasta
kun henkild on saanut sairauspaivarahaa maaratyn ajan.
Joissain tapauksissa tyokyvyttomyyselake voidaan kuiten-
kin my6ntda suoraan tyelamasta tulevalle. Aiempien tut-
kimusten mukaan suoraan tyokyvyttomyyseldkkeelle siir-
tyminen ilman sairauspaivarahakautta on suhteellisen
yleista. (Blomgren ym. 2011).

Tyokyvyton madritelladn tydelakejarjestelmassa hiu-
kan eri tavalla kuin sairaus- ja tapaturmavakuutusjarjes-
telmdssa. Tyoeldkejarjestelman maaritelman mukaan tyo-
kyvyton on henkild, jonka tyokyky on alentunut sairauden,
vian tai vamman vuoksi vahintdan 40 %. Taytta elaketta
maksetaan henkil6lle, jonka tydkyvyn menetys on vahin-
taan 3/5 ja osaelaketta henkildlle, jonka tyokyvyn menetys
on vahintdan 2/5. Tyokyvyttomyytta arvioitaessa huomi-
oidaan vakuutetun kyky hankkia ansiotuloja sellaisella
saatavissa olevalla ty6ll4, johon hdanen kohtuudella arvi-
oidaan kykenevan. Arviossa otetaan huomioon muun mu-
assa koulutus, aikaisempi toiminta, ik ja asuinpaikka. Yk-
sityisella puolella yli 60-vuotiaisiin vakuutettuihin ja jul-
kisella puolella kaikkiin vakuutettuihin sovelletaan am-
matillisen tyokyvyttomyyden maaritelmaa. Ammatillinen
tyokyvyttomyys tarkoittaa kyvyttomyytta tehda omaan
ammattiin kuuluvia tyotehtéavia. (ETK 2015). Tyokyvytto-
myyseldke on toistaiseksi myonnettava etuus ja jatkuu
vanhuuseldkeikaan saakka. Jos tyokyvyn arvioidaan pa-
laavan, mydnnetédan eldke maaraaikaisena tyokyvyttomyys-
elakkeena eli kuntoutustukena. Osatyokyvyttomyyseldk-
keen ja osakuntoutustuen maara on puolet tdydesta etuu-
desta. (Korpiluoma 2011).

3.2 Kuntoutus

Kuntoutus on yhteiskunnallisesti tdrkedssa asemassa
vaikuttamassa koko vdeston toimintakykyyn, tyokykyyn
ja sosiaaliseen selviytymiseen. Kuntoutuksella pyritdan
seka ehkaisemaan tyokyvyttomyytta ettd tukemaan tyo-
kyvyttomien tyohon paluuta. Suomessa kuntoutuksen ken-
tdlla on monia toimijoita ja osajarjestelmia. Tyodikdisten
kuntoutuksesta vastaavat niin kunnallinen sosiaali- ja ter-
veydenhuolto seka tydvoimahallinto kuin vakuutusjarjes-
telmatkin. (Kuntoutusportti 2014).

Kuntoutuksen toiminnan alueita ovat ladkinnallinen,
ammatillinen, sosiaalinen ja kasvatuksellinen kuntoutus.
Ladkinnallinen kuntoutus kdynnistetaan ladketieteellisten
tutkimusten pohjalta, ja se sisaltda yksilon fyysista seka
psyykkista toimintakykya parantavia toimenpiteita. Laa-
kinnallisen kuntoutuksen uudempi termi on tyo- ja toi-
mintakyvyn kuntoutus. Ammatillinen kuntoutus taas koos-
tuu erilaista tyokykyyn ja ansiomahdollisuuksiin kohdis-
tettavista toimenpiteistd, joiden avulla yksil6 voi sailyttaa
tai saada itselleen soveltuvan tyon. Ammatillinen kuntou-
tus voi sisdltaa esimerkiksi koulutusta tai valmennusta
uuteen tai entiseen tyohon. Sosiaalisella kuntoutuksella
pyritddn parantamaan yksilon sosiaalista toimintakykya
esimerkiksi helpottamalla asumista ja yleista osallistumis-
ta. Kasvatuksellisella kuntoutuksella tarkoitetaan esimer-
kiksi vammaisen tai vajaakuntoisen yksilon kasvatuksen
ja koulutuksen jarjestamista. (Kuntoutusportti 2015; Kor-
pilahti ym. 2009).

Tyoelakelaitokset jarjestavit ja korvaavat tydssa ole-
vien ammatillista kuntoutusta. Tapaturma- ja liikkenneva-
kuutusyhtiot seka Kela vastaavat sekd ammatillisen etta
ty0- ja toimintakykya edistavén ja yllapitavan kuntoutuk-
sen jarjestamisesta ja korvaamisesta. Kunnallinen tervey-
denhuolto vastaa ldakinnallisestd kuntoutuksesta ja sosi-
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aalitoimi sosiaalisesta kuntoutuksesta. Tyohallinto ja ope-
tushallinto taas vastaavat omalta osaltaan ammatillisesta
ja kasvatuksellisesta kuntoutuksesta. (Korpilahti ym. 2009).

Téssa raportissa keskitytdan sosiaalivakuutusjérjestel-
man mukaiseen kuntoutukseen, ja kuntoutus on jaettu ku-
vion 4 mukaisesti tapaturma- tydeldke- ja Kelan kuntou-
tukseen.

Tapaturma- ja liilkennevakuutus ovat ensisijaisia kun-
toutuksen korvaajia naiden vakuutusten piiriin kuuluvis-
sa tapauksissa. Tapaturmavakuutusjarjestelman mukaista
ty0- ja toimintakyvyn kuntoutusta (ladkinnéallinen kuntou-
tus) ovat esimerkiksi kuntoutustutkimukset, kuntoutus-
jaksot avo- tai laitoshoidossa, apuvalineet seka sopeutu-
misvalmennus. Ty6- ja ansiokykyyn liittyvaa kuntoutusta
(ammatillinen kuntoutus) ovat esimerkiksi tyo- ja koulu-
tuskokeilut, ty6ssa suoriutumista edistavat apuvalineet
seka avustukset tai korottomat lainat ammatin harjoitta-
misen tukemiseksi. Tyotapaturmavakuutuksesta korvataan
kuntoutuksesta aiheutuneet kohtuulliset kustannukset
sekd tdysi ansionmenetys kuntoutuksen ajalta. Ansionme-
netyskorvauksena maksetaan tapaturmapaivarahaa, jos
tapaturman sattumisesta ei ole kulunut viela yhta vuotta
ja tapaturmaeldkettd, kun tapaturman sattumisesta on ku-
lunut yli vuosi. (Korpilahti ym. 2009).

Tyb6eldmassa pidempaan olleiden tydntekijoiden ja yrit-
tdjien ammatillisesta kuntoutuksesta vastaa paiasiallises-
ti tyoelakejarjestelma. Tyoeldkelaitosten ammatilliseen
kuntoutukseen kuuluu esimerkiksi kuntoutusmahdolli-
suuksia selvittavia tutkimuksia, tyokokeiluja, uudelleen-
koulutusta sekd elinkeinotukea. Ansionmenetyskorvauk-
sena kuntoutuksen ajalta maksetaan kuntoutusrahaa joko
tdytena tai osittaisena. Kuntoutusrahan maara on yhta
suuri kuin tyontekijan tyokyvyttomyyseldkkeen maara ko-
rotettuna 33 prosentilla. Osakuntoutusrahan maara on
puolet tiyden kuntoutusrahan maarasta. Kuntoutuskoro-
tus maksetaan eldkkeelld tai kuntoutustuella olevalle sa-
moin perustein kuin kuntoutusraha. Se on 33 prosentin
korotus eldkkeeseen tai kuntoutustukeen. (Korpiluoma
ym. 2011).

Kela jarjestda ja korvaa ammatillista, ladkinnallista ja
vaikeavammaisten kuntoutusta. Kelalla on kuntoutuksen
jarjestamisvastuu, mikéli sitd ei ole muun jarjestelméan
kautta hoidettu. Kelan ladkinnallinen kuntoutus sisaltda
muun muassa yksiléllisida kuntoutushoito- ja sopeutumis-
valmennusjaksoja, psykoterapiaa seka neuropsykologista
kuntoutusta. Lakisdateisend ammatillisena kuntoutuksena
Kela rahoittaa esimerkiksi kuntoutustarvetta ja mahdol-
lisuuksia selvittdvia tutkimuksia, tyokykya yllapitavaa Tyk-
toimintaa seka tyo- ja koulutuskokeiluja. Lisaksi Kela jar-
jestaa harkinnanvaraista ammatillista kuntoutusta, josta
esimerkkina voidaan mainita ammatillisesti syvennetty
ladketieteellinen kuntoutus (ASLAK). Kuntoutujan toimeen-
tuloa kuntoutukseen osallistumisen ajalta turvataan Kelan
kuntoutusrahalla. (Kela 2014).

/ Tapaturmakuntoutus

Kuntoutuksessa —— Tydelakekuntoutus

N

Kelan kuntoutus

3.3 Tyottomyys

Tyottomat on jaettu tassa raportissa kahteen luokkaan
kuvion 5 mukaisesti. Perusetuutta saaviin luokiteltiin tyot-
tomyysturvan peruspaivdrahaa, tydmarkkinatukea ja Ke-
lan koulutuspaivarahaa saavat otoshenkilot seka perus-
turvan tasoista julkisen tyévoimapalvelun koulutustukea
saavat otoshenkil6t. Ansioetuudella oleviin taas kuuluvat
ansioon suhteutettua tyottomyyspdivirahaa, tyottomyys-
elakettd tai ansioon suhteutettua koulutuspaivarahaa saa-
vat otoshenkilot seka palkansaajille tarkoitettua julkisen
tyovoimapalvelun koulutustukea saavat otoshenkilot.

Tyo6ttomyysturvajarjestelma koostuu vapaaehtoisesta
tyottomyysvakuutuksesta seka verovaroin rahoitettavas-
ta yleisesta tyottomyysturvasta. Tyottomaksi jaavalla on
oikeus joko tydttomyyskassojen maksamaan ansiosidon-
naiseen tyottomyyspaivarahaan, Kelan peruspaivarahaan
tai tyomarkkinatukeen. Ansiosidonnaista paivarahaa saa-
vat tyottomyyskassaan kuuluvat ty6ssaoloehdon tayttavat
henkilot. Jos henkil6 tayttaa tydssaoloehdon, mutta ei kuu-
lu tyottomyyskassaan tai on ollut jdsen vasta vahan aikaa,
han on oikeutettu Kelan peruspaivarahaan. Jos tydssaoloeh-
to ei tayty, tai 500 paivan enimmaisaika paivarahan osalta
on tayttynyt, maksetaan tyottomalle tydmarkkinatukea.
(Ylikdnno 2012).

Tyottomyyseldke on jo poistunut sosiaaliturvaetuus.
Viimeiset tyottomyyselakkeet on myonnetty vuonna 1949
syntyneille vuoden 2011 aikana. Ty6ttomyyseldke oli osa
ns. tyottomyysputkea, ja se myonnettiin tyottomaksi jaa-
neelle ikddntyneelle henkil6lle, joka oli saanut tyottomyys-
paivarahaa 500 pdivan enimmaisajalta. (Korpiluoma 2011).
Kaikki aineiston tyottomyyselakeldiset saavat etuutta tyo-
elakejarjestelmastd, eli heidén on luokiteltu ansioetuuden
piiriin.

Ennen vuotta 2010 on tydvoimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen ajalta maksettu koulutustukea ja omaehtoisen
opiskelun ajalta koulutuspaivarahaa, mutta nykyisin nai-
den ajalta maksetaan tyottomyyspdivarahaa, ja maksetut
paivat lasketaan mukaan 500 pdivan enimmaisaikalasku-
riin. (Luojola ym. 2013). Koulutustukea ja koulutuspaiva-
rahaa on kuitenkin maksettu tutkimuksen tarkastelujak-
solla 2008-2013, minka vuoksi ne on huomioitu tyotto-
myysetuuksina.
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Tyottomyysturvaetuudet ovat vastikkeellista sosiaali-
turvaa, joita saadakseen tyottdman on ilmoittauduttava
tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimistoon. Lisédksi tyotto-
man tulee sitoutua aktiiviseen tyénhakuun sekid omien
tyomahdollisuuksien edistdmiseen. Tyottdmyyspdivarahaa
maksetaan 5 paivalta viikossa. Tyottomyyspaivaraha muo-
dostuu peruspaivarahan suuruisesta perusosasta, joka
1.1.2016 alkaen on 32,68 euroa/pdiva, mahdollisesta pal-
kan perusteella maaraytyvasta ansio-osasta seka alle 18-vuo-
tiaista lapsista maksettavasta lapsikorotuksesta. Lisdksi
tyottomyyspaivarahaan voidaan maksaa korotusosaa tyol-
listymista edistavan palvelun ajalta tai pitkan tyéuran pe-
rusteella. (Kela 2014; Kela 2016; Ylikdnno 2012).

Perusetuus

3.4 Vanhuus

Vanhuus- ja osa-aikaeldkeldisia tarkastellaan yhdessa
kuvion 6 mukaisesti. Temaattisesti kyse on henkil6ista,
jotka idn vuoksi ovat siirtyneet jo osittain tai kokonaan
pois tydeldmastd, minka vuoksi heita tarkastellaan yhtena
ryhméana. Vanhuuselédkkeelld oleviin luetaan kuuluviksi
tyoeldkejarjestelman mukaista vanhuuseldkettd tai var-
hennettua vanhuuselaketta saavat henkilot.

Tyoeldkkeen mukaiselle vanhuuseldkkeelle voi jaada
oman valinnan mukaan 63-68-vuotiaana. Julkisen puolen
palvelussuhteesta eldkkeelle jaavilld voi olla ammatillinen
(yleensa alempi kuin 63 vuotta) tai henkilokohtainen (63
ja 65 vuoden vililld) eldkeika. Ennen vuotta 1952 syntynyt
henkil6 voi lisdksi jadda varhennetulle vanhuuseldkkeelle
62 vuotta taytettyadn. Téalloin karttuneeseen eldkkeeseen
tehdaan pysyva vahennys, joka on 0,6 % jokaiselta kuu-
kaudelta, jolla ikd alittaa 63 vuotta.

Osa-aikaeldkeldiset on tarkastelussa erotettu vanhuusela-
kelaisita. Tyouran viimeisia vuosia voi keventaa osa-aika-
eldkkeelld, jolle voi siirtya aikaisintaan 61-vuotiaana. An-
sioiden ja tydajan pitaa tilloin vahentya 35-70 %:iin ko-
koaikatyon vakiintuneesta ansiosta. Tydntekijan osa-aika-

Vanhuus- tai S

elakkeen maara on puolet kokoaikatyon ja osa-aikatyon
palkkojen erotuksesta, eli puolet osa-aikatyon aiheutta-
masta ansioiden alenemasta. Osa-aikaeldkkeen saamisen
edellytykset eroavat jonkin verran yksityisilla ja julkisilla
aloilla. (Korpiluoma 2011).

3.5 Muut sosiaalivakuutusetuudet

Vakavassa tyotapaturmassa loukkaantuneet voivat saa-
da tapaturmaa seuraavina vuosina etuuksia myds muista
kuin edella mainituista sosiaalivakuutusjarjestelmista esi-
merkiksi lapsen syntymisen johdosta. Tallaiset henkilot
on luokiteltu tassa raportissa kuuluviksi kategoriaan muu
eldmantilanne, josta eritelladn vuorotteluvapaalla ja lap-
senhoitovapaalla olevat yksilot kuvion 7 mukaisesti.

Vuorotteluvapaa luetaan ty6ttomyysturvajarjestelman
osaksi, mutta vuorotteluvapaalla olevia henkildita kasitel-
ldan tassa raportissa omana luokkanaan, silla tyontekijat
palaavat padsaantoisesti tyohon maaradajan paattyessa.
Vuorotteluvapaa on jarjestely, jossa kokoaikatydssa ollut
tyontekija siirtyy tyonantajan kanssa tekemansa sopimuk-
sen perusteella vuorotteluvapaalle ja ty6nantaja palkkaa
samaksi ajaksi hanen tilalleen ty6ttoman tydonhakijan. Vuo-
rotteluvapaan ajalta maksetaan vuorottelukorvausta, jon-
ka suuruus on vahintddn 70 % siita tyottomyyspaivara-
hasta, johon tyontekijalla olisi oikeus ty6ttomana ollessaan.
(Kela 2014).

Lapsenhoitovapaalla oleviksi luokiteltiin tassa tutki-
muksessa ditiysrahaa, erityisditiysrahaa, isyysrahaa, van-
hempainrahaa tai kotihoidon tukea vuosipdivana saavat
henkilét. Aitiysrahaa maksetaan 105 arkipdivin aitiyslo-
man ajalta, joka voi alkaa aikaisintaan 50 arkipaivaa ennen
laskettua aikaa. Erityisaitiysrahaa voidaan maksaa ennen
varsinaisen ditiysrahakauden alkua, jos tyotehtaviin tai
tyooloihin liittyva kemiallinen aine, séteily tai tarttuva tau-
ti tai muu vastaava seikka vaarantaa didin tai sikion ter-
veyden (L 1224/2004). Lapsen isa voi pitda isyysvapaata
enintddn 54 arkipdivag, joista enintdan 18 arkipaivaa sa-
maan aikaan lapsen didin kanssa. Isyysvapaan ajalta mak-
setaan isyysrahaa, jota voi hakea haluamallaan tavalla joko
yhtédjaksoiselle ajalle tai useammalle lyhemmalle jaksolle.
Isyysvapaan voi pitda ennen kuin lapsi tayttaa 2 vuotta.

Vanhuuselakkeella

osa-aikaelakkeella ™~ 0sa-aikaelikkeella
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Vanhempainvapaa alkaa aitiysvapaan jalkeen ja sen
ajalta Kela maksaa vanhempainrahaa 158 arkipaivaa. Van-
hempainvapaalle voi jaddda lapsen 4iti tai isd, mutta eivat
molemmat yhta aikaa. Osittaista vanhempainvapaata aiti
ja isd voivat pitda samaan aikaan, jolloin molemmat teke-
vat osa-aikatyota ja saavat osittaista vanhempainrahaa.
Vanhempainpaivarahojen eli ditiysrahan, erityisaitiysra-
han, isyysrahan ja vanhempainrahan maara lasketaan sa-
malla tavalla, yleensa verotuksessa vahvistettujen tyotu-
lojen mukaan. (Kela 2014).

Vanhempainvapaan jalkeen vanhempi tai muu huolta-
javoijaada hoitovapaalle, jonka ajalta maksetaan kotihoi-
don tukea. Kotihoidon tukea voidaan maksaa alle 3-vuo-
tiaasta lapsesta, jolle ei ole varattu kunnallista paivahoi-
topaikkaa seka yli 3-vuotiaasta lapsesta, jos perheessa on
alle 3-vuotias lapsi, joka saa kotihoidon tukea. Lasten ko-
tihoidon tukeen kuuluu hoitoraha, johon eivit vaikuta per-
heen tulot, hoitolisa, johon vaikuttavat perheen yhteen-
laskut tulot seka kuntalisa kotikunnasta riippuen. (Kela
2014).

/ Vuorotteluvapaa

Lapsenhoitovapaa

Muu
elamantilanne

Muu
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4.1 Aineisto ja rajaukset

Tutkimuksen ldht6aineisto saatiin Tapaturmavakuu-
tuslaitosten liitolta ja se yhdistettiin soveltuvin osin mui-
hin TVL:n ja Elaketurvakeskuksen aineistoihin. TVL:n ai-
neistot sisalsivat tiedot vuonna 2008 sattuneista vakavis-
ta tyotapaturmista, naista vahingoista maksetuista tapa-
turmakorvauksista vuosilta 2008-2014 ja muista otoshen-
kiloille sattuneista tyotapaturmista tarkastelujakson ai-
kana. ETK:n aineistot sisélsivat ansaintarekisterista poi-
mitut tiedot ansaintajaksoista, vuosiansioista ja palkatto-
mista ajoista! seka elakerekisteristd poimitut tiedot mak-
setuista elakkeista.

Tutkimusaineistoon poimittiin vuonna 2008 vakavas-
sa tydtapaturmassa vahingoittuneet palkansaajat eli pa-
kollisella tydajan vakuutuksella vakuutetut henkilot. Tyo-
tapaturmiksi luokiteltiin seka tyopaikka- ettd tyomatka-
tapaturmat ja tyotapaturma luettiin vakavaksi, kun se oli
aiheuttanut vahintdan 31 paivan tyokyvyttomyyden vuo-
den 2009 loppuun mennessa. Aineistoon otettiin mukaan
ainoastaan Suomen kansalaiset, jolloin elaméantilannetie-
dot Ioytyvat todennakoisimmin kaytettdvissa olleista kan-

1 Palkattomilta ajoilta saatavista etuuksista karttuu elaketta.
Palkattomilla ajoilla tarkoitetaan aikoja, joilta tyontekija on saanut
joko aitiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhempainrahaa, sairauspdivara-
haa, osasairauspaivdrahaa tai erityishoitorahaa, vuorottelukorvausta,
ansiopadivarahaa, aikuiskoulutustukea, kuntoutusrahaa, liikkenne- tai
tapaturmakorvauksia.

Tapaturmien N %
lkm
1 10828 89
2 1127 9
3 143 1
4 20 0
5 6 0
6 2 0
8 1 0
11 1 0
Yht. 12128 100

sallisista rekistereistd. Naiden rajausten jalkeen otoshen-
kiloita oli yhteensa 12 128. Taulukosta 1 havaitaan, kuin-
ka monta vakavaa tyotapaturmaa niille otoshenkiléille on
sattunut ajanjaksolla 2006-2013.

Kuten taulukosta nahdaan, tarkasteltava vuoden 2008
vakava tyotapaturma oli suurimmalle osalle ainoa vakava
tyotapaturma ajanjaksolla (n = 10 828). Kuitenkin yli
10 % kohdehenkil6isté oli vahingoittunut vahintaan kah-
desti vakavassa tydtapaturmassa tarkasteluajanjakson ai-
kana ja joukosta 16ytyy lisdksi yksittdisia henkildita, joille
on sattunut jopa yli viisi vakavaa ty6tapaturmaa vuosina
2006-2013.

Lopullista otosta rajattaessa henkildt, joille oli sattunut
vakava tyotapaturma vuosien 2006 tai 2007 aikana, jatet-
tiin aineiston ulkopuolelle, jotta aiemmin sattuneet tapa-
turmat eivat vaaristaisi tuloksia (n=443). Lisaksi lopullisen
otoksen ulkopuolelle rajattiin otoshenkil6t, jotka saivat
vanhuuselédketta vakavan tyotapaturman sattuessa (n=100).
Nain ollen otoksen kooksi muodostui 11 585 henkil6a. Tés-
sd joukossa oli 71 henkil63, jolle oli sattunut useampi kuin
yksi vakava tyotapaturma vuonna 2008. Naiden henkil6i-
den kohdalla tarkasteluun valikoitui ensimmainen vuoden
2008 vakavista tyotapaturmista.

Tutkimuksessa ja tulosten raportoinnissa otetaan huo-
mioon tarkastelujakson rajallisuus. Tapaturmavakuutuk-
sen tilastotiedot tdydentyvat tapaturman korvauskasitte-
lyn kuluessa. Vakavuusluokittelu tehdaan sattumishetkea
seuraavan vuoden lopun tiedoista. Pysyvien tapaturma-
elakkeiden osalta on huomioitava, etta tapaturman sattu-
misajankohdan ja eldkkeen vahvistamisen valissa voi olla
vuosien viive. Viiden vuoden tarkastelujakson aikana ar-
violta vain noin 70-80 % eldkkeeseen johtavista tyotapa-
turmista on vahvistettu pysyvan elakkeen vahingoiksi. Tama
on otettava huomioon myds raportin tuloksia tulkittaessa.
(TVL 2014a).

4.2 Muuttujat

Vuosipdivdt. Vakavassa tydtapaturmassa vuonna 2008
loukkaantuneiden ajankohtaista elaméantilannetta tarkas-
teltiin poikkileikkaustietona viiden vuoden ajan tapatur-
man vuosipaivana. Tieto tyotapaturman sattumispaiva-
madrasta saatiin TVL:n rekisterista ja sen avulla muodos-
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tettiin kullekin vahingoittuneelle vuosipaivimuuttujat
viiden vuoden ajalle. Jos otoshenkilélle oli sattunut use-
ampi kuin yksi vakava tydtapaturma vuonna 2008 (n=71),
sattumispdivimaira maaraytyi ensimmaisen vakavan tyo-
tapaturman mukaisesti.

Kuolema. Tiedot kuolemantapauksista seka kuolinpai-
vistd saatiin ETK:n rekKisteristd ja tiedot tydtapaturman
aiheuttamista kuolemantapauksista TVL:n rekisterista.
Aineistot yhdistettiin ja muodostettiin kuolinsyyta kuvaa-
va muuttuja, joka eroteltiin kahteen luokkaan; tyotapatur-
ma ja muu syy.

Tdysi tyékyvyttémyys. Taysi tyokyvyttomyys maaritel-
tiin maksettujen sosiaalivakuutusetuuksien perusteella.
Taysin tyokyvyttomiksi luokiteltiin taytta sairauspdivara-
haa, taytta tyokyvyttomyyselakettd, tdytta kuntoutustukea,
tayttd tapaturmapaivarahaa, taytta pysyvaa tapaturmaela-
ketta seka taytta valiaikaista tapaturmaelaketta saavat
henkil6t.

Sairauspaivarahatieto saatiin ETK:n ansaintarekiste-
ristd, jossa sairauspdivdrahat ovat mukana vain ajalta, jona
ne ovat tydntekijalle palkattomia, silla tydnantajalle mak-
settua aikaa ei kyseiseen rekisteriin ilmoiteta. Sairastunut
tyontekija saa tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa
tydehtosopimuksessa méadaritellyn ajan (vdhintdan tydso-
pimuslain mukaiset sairastumispdiva ja sitd seuraavat yh-
deksén arkipaivad). Vakavan ty6tapaturman vuosipdivana
sairausajan palkalla olevia taysin tyokyvyttomia henkil6i-
ta ei tassa tutkimuksessa nain ollen voitu luokitella taysin
tyokyvyttomiksi sairauspaiviarahan saajiksi, vaan heidat
on luokiteltu tydssa oleviksi.

Tiedot taydesta tyokyvyttomyyseldkkeesta seka tay-
destd kuntoutustuesta saatiin ETK:n eldkerekisterista. Tay-
den tyokyvyttomyyseldakkeen ja tdyden kuntoutustuen
saajista rajattiin pois henkilot, jotka saivat samaan aikaan
tapaturman vuosipdivana kuntoutuskorotusta. Kuntou-
tuskorotus maksetaan eldkkeelld tai kuntoutustuella ole-
valle samoin perustein kuin kuntoutusraha, eli molempia
etuuksia vuosipaivana saaneet luokiteltiin kuntoutukses-
sa oleviin. Tiedot kuntoutuskorotuksesta saatiin myos ETK:n
elakerekisterista.

Tiedot tapaturmapaivarahoista saatiin vuonna 2008
sattuneiden tapaturmien osalta TVL:n rekisteristd, mutta
mahdollisten my6hempien tapaturmien johdosta makset-
tu paivarahatieto poimittiin ETK:n ansaintarekisterista.
Tiedot maksetuista taysista tapaturmaeldkkeista saatiin
TVL:n rekisterista. Etuudet oli rekisterissa jaoteltu valiai-
kaiseen ja pysyvaan tapaturmaeldkkeeseen. Tayden elak-
keen saajat eroteltiin kaikista eldkkeensaajista kdyttden
hyvaksi vuosipdivan ansionalenemaa kuvaavaa muuttujaa.
Taysin tyokyvyttomiksi luokiteltiin henkildt, jotka saivat
tyotapaturman vuosipaivana valiaikaista tai pysyvaa ta-
paturmaeléketta ja joiden vuosipdivan ansionalenema oli
100 %. Osittain tydkyvyttdmia olivat vastaavasti henkildt,
joiden ansionalenema oli alle 100 %.

Seitseman henkilon osalta ei TVL:n aineistoista loydy
tietoa ansionalenemasta, jolloin henkila ei voida varmuu-

della maarittaa osin tai taysin tyokyvyttomaksi. Nama hen-
kilot luokiteltiin kuitenkin taytta tapaturmaelaketta saa-
viksi, silld taytta eldkettd saavien maara on huomattavas-
ti suurempi kuin osaeldkettd saavien, eika taysin tyoky-
vyttomaksi luokittelu anna ainakaan liian positiivista ku-
vaa ndiden seitseman henkilén vuosipaivakohtaisista ela-
mantilanteista.

Osittainen tyékyvyttémyys. Osittainen tyokyvyttomyys
madriteltiin maksettujen sosiaalivakuutusetuuksien pe-
rusteella. Osittain tyokyvyttomiksi luokiteltiin osittaista
sairauspaivarahaa, osatyokyvyttomyyseldakettd, osakun-
toutustukea, osittaista pysyvaa tapaturmaelaketta seka
osittaista valiaikaista tapaturmaeldketta tyotapaturman
vuosipdivana saavat henkilot. Tieto osasairauspaivarahois-
ta saatiin ETK:n ansaintarekisteristd, jossa sairauspaiva-
rahat ovat mukana vain ajalta, jona ne ovat tyontekijalle
palkattomia. Tiedot osatyokyvyttomyyselakkeesta seka
osakuntoutustuesta saatiin ETK:n elakerekisteristd. Kuten
tayden tyokyvyttomyyseldkkeen ja kuntoutustuen saajien
kohdalla, myds osatyokyvyttomyyseldkkeen ja osakuntou-
tustuen saajista rajattiin pois henkildt, jotka saivat samaan
aikaan tapaturman vuosipaivana kuntoutuskorotusta. Kun-
toutuskorotustiedot saatiin myods ETK:n elakerekisterista.

Tiedot osittaisista tapaturmaelakkeista saatiin TVL:n
rekisteristd. Kuten tdyden eldkkeen saajat, myos osaeldk-
keen saajat erotettiin omaksi luokakseen kayttden hyvak-
si vuosipdivan ansionalenemaa kuvaavaa muuttujaa. Osit-
tain tyokyvyttomiksi luokiteltiin henkil6t, jotka saivat tyo-
tapaturman vuosipaivana valiaikaista tai pysyvaa tapatur-
maelédkettd ja joiden vuosipiivan ansionalenema oli va-
hemman kuin 100 %.

Kuntoutus. Kuntoutus maariteltiin maksettujen sosiaa-
livakuutusetuuksien perusteella. Kuntoutuksessa oleviin
luokiteltiin sairaus-, tydeldke- tai tapaturmavakuutuslain
mukaista kuntoutusetuutta tyétapaturman vuosipdivana
saavat henkil6t. Tiedot Kelan kuntoutusrahasta saatiin
ETK:n ansaintarekisterista. Tyoeldkekuntoutuksen tiedot
taas saatiin ETK:n eldkerekisteristd, josta 10ytyi suoraan
tiedot taydesta kuntoutusrahasta ja osakuntoutusrahasta.
Lisaksi tyoelakekuntoutuksessa oleviksi luokiteltiin hen-
kilot, joille maksettiin kuntoutuskorotusta joko tyokyvyt-
tomyyseldkkeen (tdysi tai osittainen) tai kuntoutustuen
(taysi tai osittainen) lisaksi tydtapaturman vuosipdivana.
Tapaturmakuntoutuksen tiedot saatiin TVL:n rekisterista.
Tapaturmakuntoutuksessa olevat henkil6t jaettiin viela
kahteen luokkaan sen mukaan, oliko kyse tdydesta vai osit-
taisesta kuntoutusetuudesta. Luokittelussa kaytettiin hy-
vaksi jalleen vuosipdivan ansionalenemaa kuvaavaa muut-
tujaa, kuten edella tapaturmaeldkkeiden osalta on esitet-

ty.

Tyéttomyys. Tyottomyys madriteltiin maksettujen tyot-
tomyysturvaetuuksien perusteella. Tyottomyysturvan pe-
ruspdivarahaa, tydmarkkinatukea, ansiosidonnaista pai-
varahaa seka tyottomyysturvan mukaisia koulutuspaiva-
rahoja tai koulutustukia koskevat tiedot saatiin ETK:n an-
saintarekisterista.
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Vanhuus. Vanhuus maariteltiin maksettujen elake-etuuk-
sien perusteella. Tiedot tyoeldkejarjestelman mukaisesta
vanhuuseldkkeestd, varhennetusta vanhuuselakkeest3,
tyottomyyselakkeestd ja osa-aikaelakkeesta saatiin ETK:n
elakerekisterista.

Muu eldmdntilanne. Muussa elamantilanteessa olevik-
si luokiteltiin vuorottelukorvausta tai lapsenhoitoetuutta
vuosipdivana saaneet henkilot. Vuorottelukorvausta, aiti-
ys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahoja seka koti-
hoidon tukea koskevat tiedot poimittiin ETK:n ansainta-
rekisterista. Lisaksi muussa eldmantilanteessa oleviksi
luokiteltiin elossa olevat otoshenkilot, joilla ei ollut voi-
massa olevaa ansaintajaksoa ja jotka eivat saaneet tapa-
turman vuosipdivana mitadn edelld mainituista etuuksis-
ta.

Usea sosiaalivakuutusetuus. Vajaa kaksisataa otoshen-
kil6a sai tapaturman vuosipdivana etuutta useasta sosiaa-
livakuutusjarjestelméasta. Suurin osa heista sai seka tyo-
elakejarjestelman ettd tapaturmavakuutusjarjestelman
mukaista tyokyvyttomyysetuutta samaan aikaan. Myos
muut yhdistelmat tydeldkejarjestelman etuuksien kanssa
olivat yleisia. Tyoeldkejarjestelmadn mukainen etuus oli
madraltdan kuitenkin 0 € ldhes puolella ndista henkilois-
ta. Talloin kyseessa on ns. nollaetuus, eli tyoeldkejarjes-
telman mukaista etuutta ei suoriteta, koska tapaturmaela-
ke tai muu ensisijainen sosiaalivakuutusetuus on maaral-
tdan suurempi. NAma henkil6t luokiteltiin elamantilantee-
seen ensisijaisen sosiaalivakuutusetuuden perusteella.
Nollaetuuksien huomioimisen jalkeen vajaa sata otoshen-
kil6a sai useampaa kuin yhta tarkasteltua sosiaalivakuu-
tusetuutta vuosipaivittain.

Aineistosta loytyi useita kymmenia henkil6ita, jotka
saavat tapaturman vuosipaivana etuutta tayden tyokyvyt-
tomyyden johdosta eri sosiaalivakuutusjarjestelmista (la-
kisdateinen tapaturmavakuutusjarjestelma, tyoelakejar-
jestelma ja sairausvakuutusjarjestelma). Nama otoshen-
kilot luokiteltiin niin, ettd tapaturmavakuutusetuus on
ensisijainen sairaus- ja tyelakevakuutusetuuteen nahden
ja sairausvakuutusetuus on ensisijainen tydeldkevakuu-
tusetuteen nidhden.

Taysi tydokyvyttomyysetuus (tysi tapaturmapaivaraha,
taysi tapaturmaelike, tydokyvyttomyyseldke, kuntoutustu-
ki, sairauspaivaraha) tulkittiin ensisijaiseksi etuudeksi ti-
lanteissa, joissa otoshenkil6 sai sen ohella osatyokyvytto-
myysetuutta, osa-aikaeldkettd, lapsenhoitoetuutta tai tyot-
tomyyskorvausta. Aineiston perusteella vaikuttaa silta, etta
samaan aikaan tdyttd tapaturmavakuutusetuutta ja tyot-
tomyyskorvausta saaneet henkildt ovat joutuneet odotta-
maan paatostad tapaturmaetuudesta, minka ajan heille on
maksettu tyottomyyskorvausta. Lahes kaikille samaan ai-
kaan naita etuuksia saaneille tapaturmaetuus on nimittdin
maksettu takautuvasti.

Osatyokyvyttomyysetuuden rinnalla osa otoshenkil6is-
td sai tapaturman vuosipdivind muita tyokyvyttomyyse-
tuuksia, kuntoutusetuuksia, ty6ttdmyysetuutta, lapsen-
hoitoetuuksia seka vanhuuselaketta. Osatyokyvyttomyy-

setuuden sisaltavia yhdistelmaetuuksia sai ensimmaisena
vuosipdivana vain 7 henkil6a, mutta yhdistelmien maara
kasvoi vuosipaivittdin niin, ettd viidentena vuosipaivana
42 otoshenkil6a sai osatyokyvyttomyysetuuden rinnalla
myds jotain muuta sosiaalivakuutusetuutta. Osittain tyo-
kyvyttomiksi luokiteltiin henkil6t, jotka saivat osittaisen
tapaturmaeldkkeen lisdksi lapsenhoitoetuutta tai tyotto-
myyskorvausta. Otoshenkil6 voi saada néita Kelan etuuk-
sia osatyokyvyttomyysetuuden rinnalla, mutta han ei esi-
merkiksi tyopaikan saadessaan kuitenkaan olisi tdysin
tyokykyinen, eli elaméantilanteena osatyokyvyttomyys oli
madraava tekija. Samalla periaatteella vuosipaivana tyos-
sd ja osatyokyvyttomana olevat luokiteltiin osin tyokyvyt-
tomiksi.

Muutama otoshenkil6 sai tapaturman vuosipaivana
kuntoutusetuutta tyoeldkejarjestelméan tai tapaturmava-
kuutusjarjestelman mukaisen tyokyvyttomyysetuuden
rinnalla. Nama henkil6t luokiteltiin kuntoutuksessa ole-
viksi, silla kuntoutuksen voidaan katsoa olevan ensisijais-
ta tyokyvyttomyysetuuteen ndhden. Jos taas henkil6 sai
kuntoutusetuuden rinnalla sairauspdivarahaa, maariteltiin
hénet tysin tyokyvyttomaksi, silld sairauspaivarahakau-
den aikana henkil6 ei lahtokohtaisesti voi osallistua kun-
toutukseen.

Vanhuuseldkettd vuosipdivana saavat henkilot luoki-
teltiin muussa eldmantilanteessa oleviksi (eli vanhuusela-
keldisiksi), vaikka he saivat samaan aikaan tyokyvyttomyys-,
tai lapsenhoitoetuuksia. Kyseiset henkil6t olivat padasaan-
toisesti saaneet tyokyvyttomyysetuutta kauemmin ja siir-
tyivat vanhuuseldkkeelle, mutta tyokyvyttomyysetuus sai-
lyi vield jonkin aikaa vanhuuseldkkeen rinnalla.

Tydskentely. Tyoskentely tapaturman vuosipdivana maa-
riteltiin ansaintajakson voimassaolon perusteella. Tiedot
tyonteosta poimittiin ETK:n ansaintarekisteristd, josta 16y-
tyi tiedot vuonna 2008 vakavassa tyotapaturmassa louk-
kaantuneiden ansaintajaksoista ajalta 2007-2013. Henki-
16n katsottiin olevan tdissa tapaturman vuosipdivand, mi-
kali hanella oli tuolloin ansaintajakso voimassa, eikd han
samaan aikaan saanut mitdan edelld mainituista sosiaali-
vakuutusetuuksista. Nain ollen esimerkiksi osatyokyvyt-
tomyysetuuksia saavia henkildita ei laskettu tydssa ole-
viksi, vaikka he tyoskentelisivat osa-aikaisesti.

Vuosiansiot. Tydhonpaluun lisaksi tutkimuksessa sel-
vitettiin tydhon palanneiden ansiotason muutoksia vaka-
van tyotapaturman jalkeen. Vuosiansiotiedot saatiin myos
ETK:n ansaintarekisteristd ja ne indeksoitiin vuoden 2013
tasoon ansiotasoindeksid hyvaksi kdyttden. Yksittdisen
henkilon useat vuosittaiset ansiotietueet johtuen esimer-
kiksi useasta tyonantajasta tai kuukausitilityksesta yhdis-
tettiin ja niistd muodostettiin yksi vuosiansiomuuttuja
kullekin vuodelle 2007-2013. Lisaksi muodostettiin an-
siotason muutosta kuvaava uusi muuttuja, jossa indeksoidut
vuosittaiset ansiotiedot on suhteutettu vuoden 2007 an-
sioihin. Kaikille vakavassa tapaturmassa vuonna 2008
loukkaantuneista ei loydy vuosiansiotietoja, vaikka heilla
olisi ansaintajakso voimassa. Nain ollen ty6honpaluun jal-
keistd ansiotason muutosta kuvaava muuttuja jaoteltiin
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jakauman mukaan viiteen luokkaan: 0-50 %, 50-90 %,
90-100 %, yli 100 % vakavaa ty6tapaturmaa edeltanees-
td ansiotasosta ja "ei tulotietoja”.

Taustatekijct. Tutkimuksen taustatekijoinad kaytettiin
sukupuolta, ikdd, ammattiluokkaa ja tapaturman sattumis-
kuntaa. Lisaksi hy6dynnettiin ty6tapaturmaan liittyvat
tietoja kuten vamman laatua, vahingoittunutta ruumiin-
osaa ja vahinkoluokkaa (tydpaikka- vai tydmatkatapatur-
ma). Kaikki taustatiedot saatiin TVL:n rekisterista. [an pe-
rusteella aineisto jaettiin kolmeen ryhmaan; 14-34 -vuo-
tiaat, 35-49 - vuotiaat ja 50-68-vuotiaat.

Ammatin maarittelyssa hyodynnettiin lakisaateisen ta-
paturmavakuutuksen ammattiluokitusta, joka perustuu
sosiaali- ja terveysministerion asetukseen riskien luokit-
telusta ammatin tai tyon vaarallisuuden mukaan tapatur-
mavakuutuslain 35 §:n mukaisen vakuutusmaksun maa-
raytymisessa. Aineiston kolminumeroisista ammattiluok-
katunnuksista muodostettiin toimialapohjainen yhdek-
sanluokkainen muuttuja, jonka luokat ovat (1) tekninen,
tieteellinen, lainopillinen, humanistinen ja taiteellinen ty®,
(2) Terveydenhuolto, sosiaalialan tyo, (3) Hallinto- ja toi-
mistotyo, (4) Kaupallinen tyd, (5) Maa- ja metsataloustyo,
kalastus, (6) kuljetus- ja liikennetyd, (7) Kaivos- ja louhin-
tatyo seka rakennustyo (8) Teollinen tyo ja (9) Palvelutyo.

Tapaturman sattumiskuntaa tarkasteltiin sekd maan-
tieteellisen jaottelun etta tilastollisen kuntaryhmityksen
avulla. Sattumiskunnat luokiteltiin ensinnakin alueittain
aiempaan ladnijakoon pohjautuen seitsemaan luokkaan:
Eteld-Suomi, Lansi-Suomi, [td-Suomi, Oulu, Lappi, Ahve-
nanmaa ja Ulkomaat. Toisekseen sattumiskunnat luokitel-
tiin kunnan kaupungistumisasteen mukaan viiteen luok-
kaan: padkaupunkiseutu, muu kaupunki, taajama, maa-
seutu ja ulkomaat. Luokittelussa hyddynnetiin tilastollista
kuntaryhmitysta, jossa kunnat ryhmitelldan taajamavaes-
ton osuuden ja suurimman taajaman vakiluvun perusteel-
la kolmeen luokkaan: kaupunkimaiset kunnat, taajaan asu-
tut kunnat ja maaseutumaiset kunnat. Pddkaupunkiseutu
erotettiin vield omaksi osakseen kaupunkimaisista kun-
nista.

Vamman laadun luokitus perustuu Suomessa kaytdssa
olevaan tydtapaturmien luokittelumenetelmaan (ESAW
eli European Statistics on Accidents at Work), jossa vam-
mat jaetaan 13 luokkaan: (1) haavat ja pinnalliset vammat,
(2) luunmurtumat, (3) sijoiltaan menot, nyrjahdykset ja
vendhdykset, (4) amputoitumiset ja irti repedmiset, (5)
tarahdykset ja sisdiset vammat, ruhjevammat, (6) palo-
vammat, syopymat ja paleltumat, (7) myrkytykset ja tu-
lehdukset, (8) hukkuminen ja tukehtuminen, (9) dénen ja
varahtelyn vaikutukset, (10) darilampotilojen, valon ja sa-
teilyn vaikutukset, (11) sokki, (12) useita samantasoisia
vammoja ja (13) muut, ylla luokittelemattomat vammat.
Luokittelua supistettiin 7-luokkaiseksi niin, ettd hyvin pie-
nid arvoja saaneet ESAW-muuttujan luokat 6-11 yhdistet-
tiin luokkaan 13 (muut, ylla luokittelemattomat vammat).

Vahingoittunut ruumiinosa luokiteltiin 8 luokkaan mu-
kaillen ESAW:n luokittelumenetelman ylaluokkia: paa, nis-
ka ja kaula, selk3, vartalo ja sisdelimet, ylaraajat, alaraajat,
koko keho ja useat sen alueet sekd muu, edella luokittele-
maton ruumiinosa.

Taulukossa 2 on esitetty otoshenkil6iksi valikoitunei-
den vuonna 2008 vakavassa tydtapaturmassa vahingoit-
tuneiden jakautuminen taustatekijéiden mukaan (n=11
585). Taulukosta ndhdaan, ettd yli 60 % vakavassa tyota-
paturmassa vuonna 2008 vahingoittuneista on miehia ja
hiukan yli 40 % tapaturman sattumisvuoteen mennessa
50 vuotta tayttaneita. Suurin osa vakavista tyotapaturmis-
ta sattui vuonna 2008 tyodpaikalla ja kaupungeissa. Am-
mattiluokista nousee esiin teollinen tyd, jossa sattui lahes
kolmasosa tarkastelluista vakavista tydtapaturmista. Vam-
man laadun ja vahingoittuneen ruumiinosan osalta voidaan
todeta, etta vakava tyotapaturma oli yleisimmin yla- tai
alaraajoille sattuva luunmurtuma, sijoiltaanmeno, nyrjah-
dys tai vendhdys.
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Sukupuoli

%

Vamman laatu

naiset 36
miehet 64
1ka %
14-34 24
35-49 35
50-64 41
Sattumiskunta %
padkaupunkiseutu 21
muu kaupunki 52
taajama 14
maaseutu 12
ulkomaat 1
Vahinkoluokka %
tyopaikka 76
tyomatka 24
Ammattiluokka %
tekninen, tieteellinen, lainopillinen, 6
humanistinen ja taiteellinen tyo
terveydenhuolto, sosiaalialan tyo 11
hallinto- ja toimistotyd
kaupallinen tyo
maa- ja metsataloustyo, kalastus
kuljetus- ja liikennetyd 10
kaivos- ja louhintatyo seka rakennustyo 14
teollinen tyo 30
palvelutyo 13
opiskelija 1

haavat ja pinnalliset vammat 10
luunmurtumat 37
sijoiltaan menot, nyrjahdykset ja venahdykset 36
amputoitumiset ja irti repeamiset 1
tarahdykset ja sisdiset vammat, ruhjevammat 12
useita samantasoisia vammoja 1
muut vammat 2
Vahingoittunut ruumiinosa %
paa 2
niska ja kaula 1
selka
vartalo ja sisdelimet
ylaraajat 48
alaraajat 36
koko keho tai useat kehon osat
muu, ylla luokittelematon ruumiinosa 0
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5.1 Vahingoittuneiden eldimdntilanne tapaturman
ensimmadisend vuosipdivdana

Kuviossa 8 esitetdan vuonna 2008 vakavassa tyotapa-
turmassa vahingoittuneiden otoshenkildiden ajankohtai-
nen elamantilanne tapaturman ensimmaisena vuosipai-
vana.

Kuviosta havaitaan, ettd yli 70 % (n=8168) vakavassa
tyotapaturmassa vahingoittuneista on palannut takaisin
ty6elamadn tapaturman ensimmaisena vuosipdivana. Tyo-
honpaluun ohessa kuviosta ndkyy ansiotason muutos suh-
teessa tyotapaturmaa edeltdneeseen vuoteen 2007. Tyohon
palanneista perati 42 %:lla (kaikista otoshenkildista
29,3 %:lla) indeksikorjattu ansiotaso nousi tapaturmaa
edeltava tasoa korkeammaksi ja 28 % ty6hon palanneista
(19,8 % kaikista otoshenkil6istd) ansaitsi lahes saman ver-
ran kuin verrokkivuonna 2007. Noin neljasosalla tydssa
olevista ansiot jaivat 50-90 %:iin ja vain noin 4 % tienasi
alle puolet tapaturmaa edeltdneesta tasosta.

0,3 % Tapaturmakuntoutus st 0.5 %
0,1 % Tydelakekuntoutus —— Kuntoutuksessa
0.1 % Kelan kuntoutus =
30%P %5 %
[0 % Perusetuus
= Tystsn
6,5 % Ansioetuus
5.4 % Tapaturmaeldke 10.2 %
1.6 % TySkywyttomyyseldke \ Tavsin
tai kuntoutustuki = % Y .
— tyokyvyton

0,4 % Tapaturmapaidraha

/

0,2 % Osittainen tapaturmaelike

0.4 % Osatydkyvyttomyyselake
tai osakuntoutustuki

2,8 % Sairauspanaraha

0,6 %

0,0 % Osittainen sairauspdivaraha

. Osittain
— tydkyvyton

Hiukan yli 10 % otoshenkildistd oli tdysin tyokyvytto-
mid vakavan tydtapaturman ensimmaisena vuosipdivana.
Heistd suurin osa sai tapaturmavakuutuslain mukaista va-
liaikaista tapaturmaelékettd, jota aletaan maksaa vuoden
paivarahakauden jalkeen, mikali henkil6 on edelleen tyo-
kyvyton tapaturman johdosta (53 %, n=630). Lihes kol-
masosa taysin tyokyvyttomista sai tapaturman ensimmai-
send vuosipdivina Kelan sairauspdivdrahaa ja ldhes kuu-
desosa tydeldkejarjestelméan mukaisia tyokyvyttomyyse-
tuuksia (tyokyvyttomyyselake tai kuntoutustuki).

9,5 % otoshenkildista oli ty6ttdmana tapaturman en-
simmadaisend vuosipdivana. Heista selvasti suurin osa
(69 %) sai ansioihin sidottua ty6ttdmyysetuutta. Vanhuus-
eladkkeelld oli ensimmaisena vuosipdivana 1,6 % ja osa-
aikaelakkeelld 1 % otoshenkil6istd. 66 otoshenkilda oli
kuollut ensimmaiseen tapaturman vuosipaivaan mennes-
sd. Heista 43 kuoli tydtapaturman johdosta. Tapaturma-
pdivana menehtyi 39 otoshenkil6a ja kahden viikon sisal-
14 ty6tapaturmasta 4 henkil6a.

5,5 %
Muussa
elamantilanteessa —_

Vuorotteluvapaa 0,2 %
Lapsenhoitovapaa 0.8 %
Muw 4,4 %

2,6%

Vanhuus- tai — Vanhuuselikkeella 1.6 %

osa-aikaelakkeelld ™ psa.aikaelskieslls 1,0 %

ansiotaso yli 100% 29,3 %

ansiotaso 90-100 % 19,8 %
=" ansiotaso 50-90 % 16,9 %

ansiotaso alle 50% 2,9 %

N

70,5 %

Tyossa

ei tulotietoja 1.6 %

0,6 %
! — Tyotapaturman johdosta 0.4 %

Kuollut
T~ Muu syy 0,2 %

N=11585
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Tyotapaturman ensimmaisena vuosipdivana vain 63
henkil6a (0,5 % kaikista otoshenkildistd) oli kuntoutuk-
sessa. Heistd suurin osa oli tapaturmavakuutuslain mu-
kaisten kuntoutusetuuksien piirissa (60 %, n=38). Osittain
tyokyvyttomia otoshenkil6itd oli hiukan enemman kuin
kuntoutujia. Yhteensa 75 henkilda eli 0,6 % kaikista otoshen-
kiloista oli osittain tydokyvyttomana vakavan tydtapatur-
man ensimmadisend vuosipaivana. Osittain tyokyvyttomis-
td suurin osa sai tyoelakejarjestelman mukaisia osatyoky-
vyttomyysetuuksia eli osatyokyvyttomyyselaketta tai osa-
kuntoutustukea (64 %, n=48).

5,5 % vakavassa tyotapaturmassa loukkaantuneista oli
ensimmaisend vuosipdivana jossain muussa kuin edella
mainitussa eldamantilanteessa. Heistd noin viidesosa oli
vuorottelu- tai lapsenhoitovapaalla. Noin 4 % otoshenki-
16istd ei saanut mitdan tarkastelluista sosiaalivakuutus-
etuuksista eika heilla my6skaan ollut voimassaolevaa an-
saintajaksoa tapaturman ensimmaisena vuosipdivand. Nima
otoshenkildt voivat olla esimerkiksi opiskelijoita, jotka
saavat opintoetuuksia tai tydttémyysturvalta tippuneita
yksiloita, jotka elavat toimeentulotuen varassa. Lisaksi osa
otoshenkildista saattaa asua ja tyoskennelld ulkomailla,
minka vuoksi heista ei l6ydy vuosittaisia ansainta- tai etuus-
tietoja Suomesta.

5.2 Vahingoittuneiden eldimdntilanne tapaturman
viitena vuosipaivana

Kuvioon 9 on tiivistetty vuonna 2008 vakavassa tydta-
paturmassa vahingoittuneiden eldmantilanteet tapaturman
viitend vuosipdivana. Kuntoutuksessa ja osatyokyvytto-
mana olevat otoshenkil6t on yhdistetty kuviossa muussa
elamantilanteessa olevien luokkaan, silla heidan maaran-
sd on kaikkina vuosipdivina hyvin alhainen. Kuviosta ha-
vaitaan, ettd selvasti suurin osa vuonna 2008 vakavassa
tydtapaturmassa loukkaantuneista palaa tydelamaan ta-
paturmaa seuraavien viiden vuoden aikana. Tydssa olevi-
en maara kuitenkin laskee ensimmaisen vuosipaivan jal-
keen muutamalla prosenttiyksikolla vuosittain niin, etta
viidentena vuosipaivana tdissa on 58,7 % otoshenkilista.
Laskua selittaa pitkalti otoshenkildiden siirtyminen tyo6-
elamastd vanhuuseldkkeelle. Kuten kuviosta havaitaan,
vanhuuseldkeldisten maara kasvaa ensimmaisen vuosi-
paivan 2,6 %:sta viidennen vuosipdivan 12,5 %:iin. Suurin
osa vanhuuseldkkeelle siirtyvista tulee suoraan tydelamas-
ta.

Taysin tyokyvyttomia on ensimmaisena vuosipdivana
yli 10 % otoshenkildista, mutta heiddn maaransa laskee
ensimmaisen vuosipaivan jalkeen ja ndyttaa asettuvan hiu-
kan yli 8 %:iin otoshenkil6ista. Tydttdmien osuus taas nou-
see 9,5 %:sta toisena vuosipdivana 11,1 %:iin, mutta laskee
jalleen seuraavina vuosipaivind 9 ja 10 % tienoille.

Kuvio 9 Vahingoittuneiden eldmdntilanteet vakavan tyétapaturman vuosipdivind 1.-5.
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Kuolleiden lukumaara nousee luonnollisen tasaisesti
vuosien myo6ta ensimmaisen vuosipdivan 66 kuolleesta
(0,6 %) viidennen vuosipaivan 235 kuolleeseen (2 %)
otoshenkilo6n. Ensimmaisen vuosipdivan kuolemantapa-
uksista suurin osa johtuu tyotapaturmasta (65 %, n=43),
minka jdlkeen jokin muu syy on aiheuttanut kuoleman
useimmissa tapauksissa. Ensimmaisen vuosipdivan jalkeen
sattuneista kuolemantapauksista nelja on aiheutunut tyo-
tapaturmasta eli yhteensa tyotapaturman uhreja oli vii-
denteen vuosipaividn mennessa 47.

Muussa eldméntilanteessa olevien osuus nousee nel-
janteen vuosipdivddn saakka. Nousua selittdad padsaantoi-
sesti kuntoutuksessa olevien seka osatyokyvyttomien maa-
ran kasvu. Kuntoutujien lukumaara nousee ensimmaisen
vuosipdivan jalkeen, jolloin ainoastaan 63 henkiléa
(0,5 %) on kuntoutuksessa, ja asettuu seuraavina vuosi-
paivina 155-175 henkilon tienoille (1,3-1,5 %). Neljan
ensimmaisen vuosipdivan ajan yli puolet kuntoutujista saa
etuutta lakisaateisesta tapaturmavakuutuksesta. Tyoela-
kekuntoutujien maara kuitenkin nousee toisesta vuosipai-
vastd lahtien ja viidentena vuosipdivana tydelakekuntou-
tujia on jo enemman kuin tapaturmakuntoutujia. Kelan
kuntoutusrahaa saa ainoastaan muutama henkil6é kunakin
vuosipaivana.

Osittain tyokyvyttomien maara on kuntoutuksessa ole-
vien tapaan alhainen, mutta siina havaitaan selked ajan
myo6td nouseva trendi. Vakavan tydtapaturman ensimmai-
send vuosipdivana otoshenkildistd vain 75 on osittain tyo-
kyvyttdmana ja heidan maaransa nousee tasaisesti niin,
ettd viidentena vuosipdivana osittain tyokyvyttomia hen-
kil6ita on 210 (1,8 % otoshenkildistd). Suurin osa (lahes
70 %) osatyokyvyttomistd saa tyoeldkejarjestelman mu-
kaista osatyokyvyttomyyseldketta tai osakuntoutustukea.
Tapaturmavakuutusetuutta saa lahes 30 % osittain tyoky-
vyttomistd, ja ainoastaan muutama henkild saa sairausva-
kuutuksen mukaista osasairauspaivarahaa.

Muussa eldmantilanteessa oleviksi luokiteltiin myos
vuorotteluvapaalla ja lapsenhoitovapaalla olevat otoshen-
kilot. Vuorotteluvapaalla tapaturman ensimmaisena vuo-
sipdivana on 27 otoshenkil63, eikd heidan maaransa muu-
tu kuin muutamalla otoshenkil6lla vuosittain. Lapsenhoi-
tovapaalla taas on tapaturman ensimmaisena vuosipdiva-
na 96 henkilda (0,8 %), minka jalkeen maara vaihtelee 127
ja 159 otoshenkilon valilld (0,8-1,4 %). Lisaksi kaiken kaik-
kiaan 4 % otoshenkildistd on vield jossain muussa kuin
edelld mainituissa elamantilanteissa vakavan tyotapatur-
man vuosipdivind. Heiddan lukumaaransa laskee hiukan
vuosittain, mutta pysyttelee 400-500 henkilon valilla.

Tulokset osoittavat, ettd selvasti suurin osa vakavassa
ty6tapaturmassa vuonna 2008 vahingoittuneista otoshen-
kil6ista on tapaturmaa seuraavina viitena vuosipdivana
joKo toiss3, taysin tyokyvyttoméana tai tyottomana. Tapa-
turman ensimmaisena vuosipaivanad heidan osuutensa on
peréti 90 % otoshenkil6istd. Nditd ryhmia tarkastellaankin
seuraavassa tarkemmin.

5.3 Tyodskentely, tyokyvyttomyys ja tyottomyys
tapaturman viitena vuosipaivana

Kuvio 10 esittda tapaturman vuosipaivina tydskente-
levien otoshenkildéiden osuuden sekd heidan ansiotasonsa
vuoden 2007 tuloihin verrattuna. Tulot on indeksoitu vuo-
den 2013 tasolle ansiotasoindeksia hyvaksi kayttaen. Ku-
viosta havaitaan ensinnakin, ettd tydssa olevien maara
laskee ensimmaisen vuosipdivan jalkeen muutamalla pro-
senttiyksikolld vuosittain niin, etta viidentena vuosipdiva-
nd toissd on 58,7 % otoshenkil6istd (n=6803). Otoshenki-
l6iden siirtyminen tydeldmasta vanhuuseldkkeelle selittaa
pitkalti tyossa olevien lukumaaran vuosittaisen laskun.

Kuviosta nakyy myds, ettd ansiotason jakauma vakavan
tydtapaturman jalkeen siilyy suhteellisen samanlaisena
koko viiden vuoden tarkastelujakson ajan. Lahes puolet
tyohon palanneista saavuttaa tapaturmaa edeltavaa tasoa
korkeammat vuosiansiot viimeistdan tapaturman toisena
vuosipaivana, jolloin 47 % tydssa olevista (31,5 % kaikis-
ta otoshenkiloisti) ansaitsee enemmaén kuin vuonna 2007.
Ansiotason nousu johtuu luultavimmin padsaantdisesti
yleisen palkkatason noususta, mutta rekisteriaineiston
perusteella ja vertailuaineiston puuttuessa tarkempia syi-
ta ansiotason nousulle ei voida eritella.

Lisaksi keskimaarin neljdsosa tydssa olevista ansaitsee
90-100 % tapaturmaa edeltaneista vuosiansioista. Tama
tarkoittaa sitd, ettd jokaisena vuosipdivina noin 70 % tyo-
hon palanneista otoshenkildista on saavuttanut lahes sa-
man tai paremman tulotason kuin vuonna 2007. Alle
50 % tapaturmaa edeltdneista vuosiansioista tienaavien
osuus kasvaa hiukan vuosittain, mutta on korkeimmillaan-
kin vain 5 % tydssa olevista eli 2,9 % kaikista otoshenki-
16ista.

Kuviossa 11 on havainnollistettu tdysin tyokyvyttomia
otoshenkil6ita ja heiddn saamiaan sosiaalivakuutusetuuk-
sia vuosipaivittain. Tapaturman ensimmaisena vuosipai-
vana taysin tyokyvyttomia on 10,2 % otoshenkildista
(n=1178), minka jalkeen heidan osuutensa laskee 8,2 %:iin
(n=950). Taysin tyokyvyttomien osuus pysyttelee hiukan
yli 8 %:ssa viidenteen vuosipdivaan saakka.

Ensimmadisend vuosipdivana suurin osa taysin tyoky-
vyttomista saa lakisdateisen tapaturmavakuutuksen mu-
kaista tapaturmaeldkettd (53 %, n=630). Tapaturmaelak-
keen saajien maara kuitenkin puolittuu jo toiseen vuosi-
paivaan mennessa, kun vakavasta tydtapaturmasta on ku-
lunut pidempi aika ja taysin tyokyvyttomat otoshenkilot
ovat palanneet tydeldamaén tai siirtyneet kuntoutukseen.
Viidentena vuosipaivana taysin tyokyvyttdmista endd noin
viidesosa saa tdytta tyokyvyttomyysetuutta tapaturmava-
kuutuksen perusteella (n=199). Heista suurimalle osalle
(n=163) tapaturmaeldke on myonnetty pysyvana. Pysyvi-
en tapaturmaeldkkeiden osalta on huomioitava, ettd viiden
vuoden tarkastelujakson aikana arviolta vain noin
70-80 % elakkeeseen johtavista tyotapaturmista on vah-
vistettu pysyvan eldkkeen vahingoiksi.
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Kuvio 10 Tyéskentely ja ansiotaso vuosipdivittdin
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Kuvio 11 Tdysin tyékyvyttémdt vuosipdivittdin
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Tyokyvyttomyyseldkkeen tai kuntoutustuen saajien
maara taas nousee vuosittain ja viidentena vuosipaivana
tyoeldkejarjestelman mukaista taytta tyokyvyttomyyse-
tuutta saa 539 otoshenkil6d. Myds heistd suurimmalla osal-
la (n=411) etuus on pysyva. Sairauspaivarahalla olevien
maara laskee maltillisesti ensimmaisen vuosipaivan 321
otoshenkildstd viidenennen vuosipdivan 213 otoshenki-
166n. Sairauspaivarahalla olevien otoshenkil6iden luku-
maaran lasku on yhteydessa edelld kuvattuun tyossa ole-
vien otoshenkil6iden lukumaaran laskuun. Tapaturmapai-
varahalla on lisdksi vuosittain muutamia kymmenia hen-
kiloitd, joille on sattunut uusi ty6tapaturma tarkastelujak-
son aikana.

Kuviossa 12 on kuvattuna vakavan ty6tapaturman vuo-
sipdivana tyottomana olevien osuus ja etuusmuoto vuosi-
paivittain. Tyottomien lukumaara pysyi vuosien kuluessa
1000-1300 otoshenkildn valilld, mika vastaa noin kym-
menesosaa kaikista otokseen valituista vuonna 2008 va-
kavassa ty6tapaturmassa loukkaantuneista. Tilastokes-
kuksen ty6voimatutkimuksen mukaan 15-64 -vuotiaiden
tyottomyysaste vaihteli vuosien 2009-2013 valilla 7,8 %
(2012) ja 8,5 % (2010) valill4, eli otoshenkildiden tyotto-
myysaste vaikuttaisi olevan hiukan naita lukuja korkeam-
pi. (Suomen virallinen tilasto). Suurin osa ty6ttomista (60-
70 %) saa vuosipaivana ansioetuutta, eli ansioon suhteutet-
tua tyottomyyspaivarahaa, ansioon suhteutettua koulu-
tuspdivarahaa, ansioon suhteutettua tyottomyyselaketta
tai palkansaajille tarkoitettua julkisen tydovoimapalvelun
koulutustukea.

Kuvio 12 Tyéttémdt vuosipdivittdin
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5.4 Vuosipaivana tyossa olevien ansiotaso ja ikd

Edellisessa luvussa esitellyista tuloksista kavi ilmi, etta
tydssa olevista suurimmalla osalla ansiot olivat samalla
tasolla tai jopa nousivat ty6tapaturmaa edeltdneesta ta-
sosta tapaturmaa seuraavien vuosien aikana. Eri ikdluok-
kia tarkasteltaessa havaitaan, ettd viahintdaan 90 % tapa-
turmaa edeltdneestd ansiotasosta tienaavien tydssa ole-
vien joukko on suurin piirtein yhta suuri kaikissa ikaluo-
kissa (noin 70 %). Kuviossa 13 nédkyy kuitenkin my®6s ero-
ja ikdluokkien valilld etenkin yli 100 % ansiotason saavut-
taneiden otoshenkildiden kohdalla.

Tulot nimittdin nousevat tapaturmaa edeltdanytta an-
siotasoa korkeammaksi etenkin nuorimmalla ikdluokalla.
14-34 -vuotiaista ty6ssa olevista yli puolet tienasivat ta-
paturman ensimmaisend vuosipaivand enemman kuin en-
nen tapaturmaa ja yli 100 % tienaavien joukko kasvaa nuo-
rimassa ikdluokassa vuosittain. Tulojen nousu nuorissa
ikaryhmissa selittyy varmasti padosin tyotehtavien vaati-
vuuden lisddntymiselld, mika yleensa vaikuttaa positiivi-
sesti my0s ansioihin. My0s yleinen palkkakehitys on usein
nopeampaa nuorella ialla.

Mitd vanhemmasta ikdluokasta on kyse, sitd pienempi
osuus tyodssa olevista ansaitsee enemman kuin vakavaa
ty6tapaturmaa ennen. Kuitenkin 50-68 -vuotiaistakin noin
40 % saavuttaa vakavaa tyotapaturmaa korkeammat an-
siotulot tapaturmaa seuraavien vuosien aikana. Vanhim-
massa tarkastellussa ikdluokassa 50-90 % tapaturmaa

4. vuosipdiva 5. vuosipdiva

M perusetuus
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Kuvio 13 Tyéssd olevien ansiotaso ja ikd vuosipdivittdin
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edeltdvastd ansiotasosta tienaavien maara kuitenkin kas-
vaa vuosien aikana, kun nuorimmassa ikaluokassa ndiden
henkiliden prosenttiosuus tydssa olevista pienenee vuo-
sittain. Toisaalta nuorimman ikdluokan edustajista selvas-
ti useammalta puuttuu ansiotietoja kuin vanhempiin ika-
luokkiin kuuluvilta otoshenkil6iltd. Suurimmalta osalta
nuorista puuttuu tiedot vuoden 2007 ansioista, eli vertai-
lua tapaturmaa edeltdneeseen tilanteeseen ei ndin ollen
voida tehda.

5.5 Taustatekijoiden vaikutus ajankohtaiseen
elimantilanteeseen

Seuraavan sivun taulukossa (taulukko 3) on kuvattuna
otoshenkildiden ajankohtainen elamantilanne vakavan
tyotapaturman ensimmaisena vuosipaivana taustatekijoi-
den mukaan. Taulukossa eldméntilanteet on jaettu kuuteen
luokkaan. Otoshenkil6ista vain hyvin pieni osuus oli tapa-
turman ensimmadisend vuosipdivana osittain tyokyvytto-
méana tai kuntoutuksessa, joten heidat on yhdistetty luok-
kaan muu eldmaéntilanne.

Taulukosta voidaan havaita, etta naisista hiukan suu-
rempi osuus on ensimmaisend vuosipdivana toissa kuin
miehistd. Miehilld tydtapaturman seuraukset vaikuttavat

W 50-90 %

35-49 vuotiaat

100% — e T ——
90%

alle 50 % M eitulotietoja

50-68 vuotiaat

kaiken kaikkiaan olevan naisia vakavampia, sillda miehista
suurempi osuus on taysin tyokyvyttémana tai kuollut. Va-
kavampia seurauksia selittda esimerkiksi tyotehtédvien ja
toimialojen sukupuolittuneisuus. Kaivos- ja louhintatyota,
rakennustyota, teollista tyota tai kuljetus- ja liikennetyota
tekevistd yli 88 % on miehid. Aineiston mukaan naissé tyo-
tehtavissa tapaturmien seuraukset ovat vakavampia kuin
esimerkiksi naisvaltaisessa hallinto-ja toimistotydssa.

Sama alojen ja sukupuolen vélinen yhteys on havaitta-
vissa myos tydttomien osuuksissa. Miehistd 11 % on tyot-
tdmana ensimmaisena tapaturman vuosipaivana, naisista
vain 6,8 %. Tyottomyyden osalta ammattiluokkakohtaiset
erot ovat suuria. Kaivos- ja louhintatyén ammateissa tyos-
kentelevistd jopa 16 % on ty6ttdmana ensimmaisena vuo-
sipdivana, minka lisdksi teollista tyota tekevilld on selvas-
ti muita aloja korkeampi ty6ttomyysprosentti. Myos opis-
kelijoista suuri osa (17,4 %) on ty6ttdmand, mutta opis-
kelijoiden lukumaara on muuten kovin alhainen (n=92),
eikd ndin ollen vaikuta kokonaistuloksiin sukupuolten
osalta.

Naisista selvasti suurempi osa on tapaturman ensim-
maisend vuosipaivana vanhuuseldkkeella. Erot naisten ja
miesten ikdjakaumissa selittavat naispuolisten vanhuus-
tai osa-aikaelakelaisten selvasti suuremman prosenttiosuu-
den. Naisista yli 50 % kuuluu vanhimpaan ikdluokkaan
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Taulukko 3 Ajankohtainen eldmdntilanne ensimmdisend vuosipdivdnd taustatekijoiden mukaan

Tydssé T iiysinu Tyéton Var.1huuf- i oﬁa- Kuollut 5 M u_ussa Yht.
tyokyvyton aikaelakkeelld elaméntilanteessa
n % n % n % n % n % n % n %
nainen 3081 73 387 9 286 7 175 4 12 0 272 7 4213 100
mies 5087 69 791 11 812 11 125 2 54 1 503 7 7372 100
Ika
14-34 1829 67 188 7 317 12 0 0 16 1 378 14 2728 100
35-49 3067 76 353 9 416 10 1 0 15 0 212 5 4064 100
50-68 3272 68 637 13 365 8 299 6 35 1 185 4 4793 100
paakaupunkiseutu 1851 75 207 8 160 7 77 3 10 0 174 7 2479 100
muu kaupunki 4241 70 600 10 621 10 149 3 29 1 391 7 6031 100
taajama 1072 69 174 11 150 10 44 3 8 1 111 7 1559 100
maaseutu 939 66 188 13 158 11 29 2 18 1 95 7 1427 100
ulkomaat 65 73 9 10 9 10 1 1 1 1 4 5 89 100
Vahinkoluokka
tyomatka 2068 73 246 9 199 7 114 4 24 1 171 6 2822 100
tyopaikka 6100 70 932 11 899 10 186 2 42 1 604 7 8763 100
Ammattiluokka
hallinto- ja toimistotyo 789 80 55 6 48 5 42 4 5 1 52 5 991 100
e s T e U e R B R
terveydenhuolto, sosiaalialan tyo 1012 77 126 10 60 5 39 3 1 0 77 6 1315 100
kaupallinen ty 346 75 53 11 24 5 9 2 2 0 29 6 463 100
palvelutyd 1058 73 148 10 111 8 49 3 7 1 78 5 1451 100
kuljetus- ja likennety6 814 72 146 13 79 7 23 2 7 1 63 6 1132 100
teollinen ty6 2382 69 353 10 438 13 73 2 16 1 203 6 3465 100
maa- ja metsataloustyd, kalastus 250 68 41 11 33 9 6 2 3 1 34 9 367 100
kaivos- ja louhintatyd seka rakennustyd 947 58 210 13 260 16 24 2 17 1 170 10 1628 100
opiskelija 30 33 7 8 16 17 0 0 2 2 37 40 92 100
Vamman laatu
sijoiltaan menot, nyrjéhdykset ja vendhdykset 2953 72 478 12 358 9 84 2 7 ] 251 6 4131 100
luunmurtumat 3075 72 376 9 402 9 142 3 11 0 283 7 4289 100
haavat ja pinnalliset vammat 791 69 108 9 136 12 15 1 6 1 98 9 1154 100
tardhdykset ja sisdiset vammat, ruhjevammat 956 69 139 10 151 11 45 3 14 1 89 6 1394 100
amputoitumiset ja irti repeamiset 99 63 19 12 15 10 6 4 0 [} 18 12 157 100
useita samantasoisia vammoja 78 57 22 16 10 7 0 0 17 12 10 7 137 100
muut vammat 139 66 25 12 19 9 2 1 7 3 19 9 211 100
ei tietoa vammasta 77 69 1 10 7 6 6 5 4 4 7 6 112 100
Vahingoittunut ruumiinosa
alaraajat 3004 73 372 9 404 10 86 2 6 0 260 6 4132 100
ylaraajat 3942 71 552 10 493 9 158 3 10 0 371 7 5526 100
selka 329 67 44 9 65 13 8 2 1 0 44 9 491 100
vartalo ja sisaelimet 312 67 51 11 58 13 15 3 5 1 24 5 465 100
niska ja kaula 88 65 19 14 11 8 2 2 3 2 12 9 135 100
koko keho tai useat kehon osat 343 60 95 17 40 7 24 4 26 5 40 7 568 100
paa 117 57 32 16 22 11 4 2 9 4 21 10 205 100
muu, yll4 luokittelematon ruumiinosa 9 53 2 12 3 18 0 0 3 18 0 0 17 100
ei tietoa ruumiinosasta 24 52 1 24 2 4 3 7 3 7 3 7 46 100
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(50-68 vuotta) kun taas miehet jakautuvat idn mukaan
suhteellisen tasaisesti kolmeen luokkaan.

Ensimmadisend tapaturman vuosipaivana 35-49 -vuo-
tiaista otoshenkil6ista on tdissa kolme neljasosaa. Nuo-
remmasta ja vanhemmasta ikdluokasta toissa on vajaa
70 %. Nuorista selvasti muita ikdluokkia suurempi osa on
muussa elamantilanteessa, mika selittyy luultavimmin
opiskelijoiden suhteellisen suurella maaralld. Vanhimmas-
ta ikdluokasta taas luonnollisesti muita suurempi osa on
vanhuus- tai osa-aikaeldkkeella. Taysin tyokyvyttomien
osuus kasvaa idn mukaan, ty6ttdmien osuus taas laskee.
Vanhemmilla ikdluokilla tapaturman seuraukset ovat nuo-
rempia ikdluokkia vakavammat. Aineiston mukaan van-
himmasta ikdluokasta noin 14 %:lla tapaturmasta johtuva
tyokyvyttomyys kesti vdhintdan 180 vuorokautta, kun vas-
taava prosenttiosuus nuorimmalla ikdluokalla on 9,5 %.

Toisaalta vanhemmat ikaluokat tydllistyvat nuoria pa-
remmin, mitd osaltaan selittda varmasti tyouran vakiintu-
neisuus. Tyosuhteiden muotoa ei kuitenkaan 16ydy kay-
tettdvissa olleesta aineistosta, eli vertailua vakituiseen ja
madradaikaisen tyosuhteeseen liittyvista eroista ei voitu
tehda. Toisaalta tyottomyyslukuja selittda myos ammatti-
luokkajakauma, eli nuorimmasta ikdluokasta suurempi
osa tyoskentelee kaivos- ja louhintatydssa, rakennustyos-
s tai teollisessa tyossa kuin vanhemmista ikaluokista.
Naissd ammattiluokissa ty6ttdmyys on aineiston perus-
teella yleisempaa kuin esimerkiksi vanhempien ikaluok-
kien kansoittamassa toimisto- ja hallintoty6ssa.

Tulosten mukaan padkaupunkiseudulla sattuneen va-
kavan tydtapaturman seuraukset otoshenkilon nakokul-
masta ovat keskimaarin lievemmat kuin muualla sattu-
neissa tapaturmissa. Padkaupunkiseudulla vahingoittu-
neista 75 % on palannut tydelamaan ensimmaiseen tapa-
turman vuosipdivaan mennessa, vain 8 % on taysin tyo-
kyvyttdomana ja 7 % tyottdomana. Maaseudulla vastaavat
luvut ovat 66 % tdissd, 13 % tdysin tyokyvyttomana ja
11 % ty6ttomana. Myos kuolemantapauksia sattuu pro-
sentuaalisesti enemman maaseudulla.

Tyomatkatapaturmia sattuu vihemman kuin tyépaik-
katapaturmia, mutta niissa kuolee prosentuaalisesti enem-
mén ihmisid. Muuten tydmatkatapaturmien seuraukset
ovat lievemmat kuin tydpaikkatapaturmien. Tyomatkata-
patumassa vahingoittuneista 73 % on ensimmaisena vuo-
sipdivdna toissa kun vastaava prosenttiosuus tydpaikka-
tapaturmien osalta on 70 %. Ty6paikkatapaturma on joh-
tanut myos suuremmalla osalla tiyteen tyokyvyttomyyteen
ensimmadisena vuosipdivana kuin tydmatkatapaturma.

Hallinto- ja toimistoty0ssa tydskennelleista perati
80 % on toissad tapaturman ensimmaisend vuosipaivana.
My06s muissa sisatdissa kuten lainopillisessa, humanisti-
sessa-, kaupallisessa ja palvelutydssa tyohon palanneita
on yli 70 % vahingoittuneista. Kaivos- ja louhintatydssa
sekd rakennustydssa sattuneet tydtapaturmat aiheuttavat
tulosten perusteella vakavimmat seuraukset, silla vain
58 % vahingoittuneista on ty6ssa ja perati 13 % vahingoit-
tuneista on tdysin tyokyvyttomia tapaturman ensimmai-

sena vuosipaivana. Opiskelijoiden elamantilannejakauma
poikkeaa muista jakaumista selkeésti, silla suurin osa heis-
td on ensimmaisend vuosipdivind muussa elamantilan-
teessa. Suurin osa ndista otoshenkildista ei saa mitdén tas-
sa tutkimuksessa tarkasteltua sosiaalivakuutusetuutta eika
mydskadn ole tdissa, eli mita luultavimmin he ovat edel-
leen opiskelijoina ja ndin ollen opintotuen piirissa.

Tyo6tapaturman seuraukset ovat taulukon mukaisesti
vakavimmat, mikali tydtapaturmasta aiheutuu useita, sa-
mantasoisia vammoja. Jopa 12 % useita samantasoisia
vammoja saaneista on kuollut ensimmaiseen vuosipaivaan
mennessa ja vain 57 % heista on tdissa. Sijoiltaan menot,
nyrjahdykset, vendhdykset ja luunmurtumat taas ovat lie-
vimpid vammoja, ja yli 70 % niitd vammoja saaneista on
toissd tapaturman ensimmadisend vuosipdivana.

Ala- tai ylaraajojen vahingoittuminen on tydtapatur-
massa tavallisinta, mutta seurauksiltaan keskimaarin lie-
vempaa kuin paan tai usean kehonosan vahingoittuminen.
Ala- tai ylaraajansa tapaturmassa vahingoittaneista yli
70 % on toissa ja noin 10 % tdysin tyokyvyttdomana en-
simmaisena vuosipaivana. Padnsa tapaturmassa vahingoit-
taneista taas vain 57 % on toissa ja jopa 16 % tdysin tyo-
kyvyttdmana tyotapaturman ensimmaisena vuosipaivana.

5.6 Vuosipiivikohtaiset muutokset elaméntilan-
teiden vililla

Tutkimuksen erityisena kiinnostuksen kohteena ovat
tapaturman vuosipdivina tydssa olevat, tiysin tyokyvyt-
tomat ja tyottomat. Heidan osaltaan ajankohtaisen elaméan-
tilanteen selvittdmisen lisdksi tutkittiin siirtymia eldméan-
tilanteiden valilla.

5.6.1 Tyossa olevien elamdntilanteiden muutok-
set

Taulukosta 4 ndkyy vakavan tydtapaturman ensimmai-
send vuosipaivana tydssa olevien elamantilanteiden muu-
tokset seuraavien vuosien aikana (n=8168). Selvasti suu-
rin osa ensimmadisend vuosipaivana tyossa olleista tyds-
kentelee my0s seuraavina vuosipaivind, minka lisaksi tyot-
tomana ja vanhuuselakkeelld olevien mdara on keskimaa-
rinyli 5 %.

Ensimmaisena vuosipdivana tyossa olleista jopa 84 %
on ty0ssa my0s tapaturman toisena vuosipadivand, mutta
tyossa olevien maara laskee tasaisesti vuosittain. Kuiten-
kin vielda 70 % ensimmaisena ty6tapaturman vuosipaiva-
na tyoskennelleistd on tyoeldmassa viidentena vuosipai-
vana. Tyossa olevien ansiotasojakauma noudattaa pitkal-
ti edellisessa alaluvussa kuvattua tilannetta, eli noin 70 %
tyOssd olevista ansaitsee vahintddn 90 % tapaturmaa edel-
tdneesta ansiotasosta.
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Ensimmaisena vuosipaivana tyossa olleista 4-5 % on
taysin tyokyvyttomana ja hiukan suurempi osa (6-7 %) on
tyottdomana tapaturman seuraavina vuosipaivina. Seka tay-
sin tyokyvyttomien ettd tyottomien lukumaara nousee
maltillisesti vuosipdivien kuluessa. Taysin tyokyvyttomien
otoshenkildiden lukumaaran kasvu selittyy puhtaasti tyo-
elakejarjestelman tyokyvyttomyyselaketta tai kuntoutu-
tukea saavilla, joiden maira nousee toisen vuosipaivan 49
otoshenkil6std viidennen vuosipdivian 236 otoshenkil6on.
Koska etuus maksetaan tyoeldkejarjestelmastd, ndiden
otoshenkildiden tydkyvyttomyyden syyna ei pitdisi olla
vuoden 2008 vakava ty6tapaturma. Tyotapaturman joh-
dosta taysin tyokyvyttomien maara laskee 39:sta 14 otoshen-
kil6on viidenteen vuosipdivadn mennessa. Sairauspaiva-
rahalla olevien otoshenkildiden lukumaara pysyttelee kaik-
kina vuosipéivind 160 otoshenkil6n tienoilla lukumaaran
laskiessa hiukan viimeisind vuosipaivina.

Taulukosta havaitaan myos, ettd yha suurempi osa en-
simmadisen vuoden tydntekijoista siirtyy vanhuus- tai osa-
aikaeldkkeelle tarkastelujakson aikana. Ensimmaisena
vuosipdivana tydeldmassa olleista 10 % on vanhuus- tai
osa-aikaeldkkeelld tapaturman viidentena vuosipaivana.
Myds osittain tyokyvyttomien, kuntoutuksessa olevien ja
kuolleiden maara nousee vuosittain, mutta heidan prosen-
tuaalinen osuutensa kaikista ensimmaéisena vuosipaivana
tyoskennelleistd on melko marginaalinen.

Muussa elamantilanteessa olevista suurin osa ei saa
vuosipaivind mitadn tarkastelluista etuuksista eikd myds-
kaan ole tydsuhteessa. Lapsenhoitovapaa ja vuorotteluva-
paa kattavat 35-40 % muussa eldmantilanteessa olevista.
Ensimmadisend vuosipdivana tydskennelleista vuosittain
yha suurempi osa on lapsenhoitovapaalla. Lapsenhoitova-
paalla olevien lukumaara lahes tuplaantuu ensimmaisen
vuosipdivan 61 lapsenhoitovapaalla olevasta otoshenki-
l6sta tarkastelujakson aikana.

Siirtymat tyoskentelystd muihin eldmantilanteisiin sai-
lyvat lahes identtisina riippumatta siitd, mina tapaturman
vuosipaivand otoshenkil6 on ollut tdissa. Taman voi ha-
vaita taulukosta 5, jossa on kuvattuna 2.-5. vuosipdivana
tyOelamadssa olleiden elamantilanteet sekd ennen kyseista
vuosipdivaa ettd sen jalkeen. Tydssa olevista 86-87 % tyos-
kentelee myos seuraavana vuosipdivana, minka jalkeen
osuus laskee noin 5 %:lla vuosittain. Suurin osa tyoela-
masta poistuvista siirtyy vanhuus- tai osa-aikaeldkkeelle
tai jaa tyottomaksi.

Ty6ssa olevien suhteellisen stabiili elamantilanne na-
kyy myos tarkasteltaessa tydskentelya edeltavien vuosi-
paivien elaimantilannetta. Selvasti suurin osa tyossa ole-
vista on nimittdin ollut ty6elaméssa myos aiempina vuo-
sipdivind (84-91 %). Taulukoista havaitaan myds, etta
tdysin vuosipaivana tydskentelevistad 1-5 % on ollut aiem-
pina vuosina tyokyvyttdmana. Ensimmaisend vuosipaiva-
na suurin osa tyokyvyttomista on saanut tapaturmaela-
kettd, mutta seuraavina vuosipdivina suurin osa tdysin
tyokyvyttomista on ollut sairauspdivarahalla. Noin 250-400
aiemman vuosipdivan tydtontd oli saanut t6itd seuraavaan
vuosipdivdan mennessd, mika vastaa noin 4-5 % tarkas-
teltavista otoshenkildista.

1.vuosipdivana toissad (n=8168) |

1. vuosipaiva 2. vuosipadiva 3. vuosipadiva 4. vuosipdiva 5. vuosipdiva

lkm % lkm % lkm % lkm % lkm %
toissa 8168 100 6871 84 6409 78 6035 74 5708 70
téysin tydkyvyton 304 4 355 4 397 5 393 5
tyoton 474 6 505 6 537 7 598 7
vanhuus- tai osa-aikaeldke 216 3 432 5 630 8 852 10
osittain tyokyvyton 20 0 54 1 91 1 117 1
kuntoutuksessa 22 0 36 0 53 1 70 1
kuollut 18 0 35 0 52 1 81 1
muu eldamantilanne 243 3 342 4 373 5 349 4
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Taulukko 5 Tydssd 2.-5. vuosipdivdnd olleiden eldmdntilanteiden muutokset

2.vuosipdivana toissa (n=7788)

1. vuosipaiva 2. vuosipdiva 3. vuosipdiva 4. vuosipdiva 5. vuosipdiva

lkm % lkm % lkm % lkm % lkm %
toissa 7788 100 6705 86 6242 80 5883 76
tdysin tyokyvyton 260 3 297 4 317 4
tyoton 301 4 434 6 518 7
vanhuus- tai osa-aikaeldke 207 3 378 5 570 7
osittain tyokyvyton 31 0 67 1 98 1
kuntoutuksessa 14 0 36 0 53 1
kuollut 14 0 30 0 54 1
muu eldmantilanne 256 3 304 4 295 4

3.vuosipaivana toissa (n=7526)

1. vuosipaiva 2. vuosipaiva 3. vuosipaiva 4. vuosipdiva 5. vuosipaiva

lkm % lkm % lkm % lkm % lkm %
toissa 7526 100 6509 86 6050 80
taysin tyokyvyton 203 3 245 3
tyoton 324 4 494 7
vanhuus- tai osa-aikaeldke 170 2 336 4
osittain tyokyvyton 40 1 75 1
kuntoutuksessa 18 0 39 1
kuollut 9 0 27 0
muu eldmantilanne 253 3 260 3

4.vuosipaivana toissa (n=7170)

vanhuus- tai osa-aikaeldke
osittain tyokyvyton
kuntoutuksessa

kuollut

muu eldméntilanne

1. vuosipaiva 2. vuosipdiva 3. vuosipdiva 4. vuosipdiva 5. vuosipdiva

Ikm % Ikm % Ikm % Ikm % Ikm %
toissa 7170 100 87 87
taysin tyokyvyton 173 2
ty6ton 354 5
vanhuus- tai osa-aikaeldke 161 2
osittain tyokyvyton 38 1
kuntoutuksessa 19 0
kuollut 9 0
muu eldmantilanne 206 3

5.vuosipdivana toissa (n=6803) |

1. vuosipadiva 2. vuosipdiva 3. vuosipdiva 4. vuosipdiva 5. vuosipdiva

Ikm % Ikm % Ikm % Ikm % Ikm %
toissa 6803 100
tdysin tyokyvyton
tyoton
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5.6.2 Taysin tyokyvyttomien eliamdntilanteiden
muutokset

Taulukosta 6 ndhddan ensimmaisend vuosipaivana tay-
sin tydkyvyttomien (n=1178) otoshenkildiden elamanti-
lanteiden muutokset seuraavien neljan vuosipaivén aika-
na. Suurin osa naista otoshenkil6ista on taysin tyokyvyt-
tomana, toissa, tyottdmana tai vanhuuseldkkeella tapatur-
man seuraavina vuosipaivina.

Lahes puolet ensimmaisen vuosipdivan tdysin tyoky-
vyttomistad on tdysin tyokyvyttdmana myos tapaturman
toisena vuosipdivana. Taysin tyokyvyttomien osuus kui-
tenkin laskee tasaisesti vuosittain, kun otoshenkilot siir-
tyvat muihin elamantilanteisiin.

Taysin tyokyvyttdmistd neljdsosa on tdissd seuraavana
vuosipdivana ja heista suurin osa tydskentelee myos sita
seuraavina vuosipaivina. Myds vanhuus- tai osa-aikaelak-
keelle siirtyy vuosittain yha useampi ensimmaisen vuosi-
paivan taysin tyokyvyttomistd. Tapaturman viidentena
vuosipaivana 14 % ensimmadisend vuonna taysin tyoky-
vyttdmista on vanhuus- tai osa-aikaeldkkeella. Tyottomi-
en lukumaara pysyttelee noin sadan otoshenkildn tienoil-
la eli vajaassa 10 prosentissa.

Lisdksi ensimmadisend vuosipdivina tdysin tyokyvyt-
tomistd muutama kymme nen henkil6d on vuosittain osit-
tain tydkyvyttomang, kuntoutuksessa ja muussa elaman-
tilanteessa.

Kuolleiden lukumaara nousee luonnollisesti ajan myo6-
td ja viidentend vuosipdivana 40 ndista otoshenkildistd on
kuollut.

Taulukosta 7 havaitaan eri vuosipaivina taysin tyoky-
vyttomien elamantilanteiden muutokset ennen ja jalkeen
tayttd tyokyvyttomyytta. Padsadntoisesti taulukon eri vuo-
sipaivat muistuttavat ensimmaisen vuosipdivan vastaavaa
tilannetta. Taysin tyokyvyttomista suurin osa on tdysin
tyokyvyttomid myos seuraavana vuosipaivana ja mitd myo-
hempaa vuosipaivaa tarkastellaan, sitd suurempi on tima
osuus. Myds tydhon palaaminen ndyttaa vaikeutuvan vuo-
sipaivien myota. Toisena vuosipdivana tdysin tyokyvytto-
mistd on seuraavana vuosipaivina toissa 16 %, kun nel-
jantend vuosipdivana tdysin tyokyvyttdmistd on seuraa-
vana vuosipaivana toissa vain 9 %. Muuhun elamantilan-
teeseen siirtyvista suurin osa on vanhuuselakkeella tai
tyottomand. Vanhuuselakeldisten osuus nousee merkitta-
vasti vuosipaivien kuluessa.

My6hempina vuosipaivina taysin tyokyvyttomistd suu-
ri osa on ollut taysin tyokyvyttdomana jo ensimmaisena
tyotapaturman vuosipdivana (yli 40 %), eli taysi tyokyvyt-
tomyys vaikuttaa osalla otoshenkildistéd olevan suhteellisen
pysyva tila. Selvasti merkittavin osuus tyoeldmasta tule-
vista tdysin tyokyvyttomistd saakin tyokyvyttomyysela-
kettd, joka on pysyva etuus. Toisaalta liiketta eri elaméan-
tilanteiden valilla on suhteellisen paljon, ja merkittava osa
taysin tyokyvyttomista on ollut aiempana vuosipaivana
myos toissa tai tyottdmana.

1. vuosipaiva, taysin tyokyvyton (n=1178)

1. vuosipaiva 2. vuosipdiva 3. vuosipdiva 4. vuosipdiva 5. vuosipdiva

lkm % lkm % lkm % lkm % lkm %
taysin tyokyvyton 1178 100 553 47 485 41 433 37 400 34
toissa 298 25 318 27 327 28 316 27
ty6ton 116 10 101 9 93 8 107 9
vanhuus- tai osa-aikaeldke 37 3 77 7 123 10 164 14
osittain tyokyvyton 31 3 41 3 48 4 51 4
kuntoutuksessa 88 7 93 8 83 7 61 5
kuollut 9 1 21 2 29 2 40 3
muu eldmantilanne 46 4 42 4 42 4 39 3
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Taulukko 7 Tdysin tyokyvyttomdnd 2.-5. vuosipdivdnd olleiden eldmdntilanteiden muutokset

2. vuosipaiva, tdysin tyokyvyton (n=954)

1. vuosipdiva 2. vuosipadiva 3. vuosipaiva 4. vuosipadiva 5. vuosipaiva

Ikm % Ikm % Ikm % Ikm % Ikm %

téysin tydkyvyton 954 100 580 61 513 54 461 43
toissa 157 16 167 18 165 17
tyotén 57 6 58 6 61 6
vanhuus- tai osa-aikaeldke 38 4 87 9 140 15
osittain tyokyvyton 25 3 29 3 28 3
kuntoutuksessa 54 6 51 5 40 4
kuollut 14 1 22 2 35 4
muu eldmantilanne 29 3 27 3 24 3

3. vuosipdivd, tdysin tyokyvyton (n=977)

1. vuosipadiva 2. vuosipaiva 3. vuosipdiva 4. vuosipaiva 5. vuosipaiva

Ikm % lkm % Ikm % lkm % Ikm %

téysin tyokyvyton 977 100 647 66 568 58
toissa 137 14 141 14
tyoton 56 6 51 5
vanhuus- tai osa-aikaeldke 51 5 116 12
osittain tyokyvyton 14 1 13 1
kuntoutuksessa 36 4 35 3
kuollut 16 2 32 3
muu eldmantilanne 20 2 21 2

4. vuosipaiva, taysin tyokyvyton (n=972)

1. vuosipadiva 2. vuosipaiva 3. vuosipaiva 4. vuosipaiva 5. vuosipaiva

lkm % lkm % Ilkm % lkm % Ikm %

taysin tyokyvyton 972 100 683 70
toissa 88 9
tyoton 50 5
vanhuus- tai osa-aikaeldke 76 8
osittain tyokyvyton 7 1
kuntoutuksessa 32 3
kuollut 21 2
muu eldmantilanne 15 2

5. vuosipaiva, taysin tyokyvyton (n=955)

taysin tyokyvyton

toissa

tyoton

vanhuus- tai osa-aikaeldke
osittain tyokyvyton
kuntoutuksessa

kuollut

muu eldamantilanne

1. vuosipdiva
lkm %

2. vuosipaiva
lkm %

3. vuosipdiva
lkm %

4. vuosipadiva
lkm %

5. vuosipdiva
Ikm %

955 100
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5.6.3 Tyottomien elamdntilanteiden muutokset

Taulukko 8 kuvaa ensimmaisena tapaturman vuosipai-
vana tyottdmana olleiden eldmantilanteiden muutoksia
vuosipdivittdin (n=1098). Taulukosta havaitaan, etta suu-
rin osa ndistad otoshenkil6istd on tydttomana tai toissa ta-
paturman seuraavina vuosipdivina. Taysin tyokyvyttomi-
en ja vanhuus- tai osa-aikaelakeldisten lukumaara nousee
vuosittain, mutta pysyttelee kuitenkin alle 10 prosentissa.
Muussa elaméantilanteessa on kunakin vuosipaivana
6-7 % ndista otoshenkiloista.

Yli puolet ensimmadisena vuosipaivana tyottomana ol-
leista on ty6ttdmana myds tapaturman toisena vuosipai-
vana. Tyottomien osuus laskee vuosipdivittdin, mutta ta-
paturman viidentend vuosipdivana edelleen kolmasosa
heistd on tydttomanad. Ensimmaisena ja toisena vuosipai-
vana suurin osa tyottomista saa ansioetuutta, mutta pe-
rusetuuksien saajien lukuméaara nousee vuosittain ja kol-
mantena vuosipaivana jo ohittaa ansioetuuksien saajien
lukumaaran. TaAma osoittaa, ettd joukossa on pitkaaikais-
tyottdmid, jotka putoavat ansioetuudelta perusetuudelle
tarkastelujakson aikana.

Suhteellisen suuri osa ensimmaisen vuosipaivan tyot-
tomista on kuitenkin tdissa seuraavina tapaturman vuo-
sipaivina (33-43 %). Naiden otoshenkildiden ansiot jadavat
kuitenkin alhaisemmiksi kuin edellisissa luvuissa kuvat-
tujen tyossa olevien. Toisena vuosipaivana perati kolmas-
osa tyossa olevista ensimmaisen vuosipaivan tydttomista
tienaa vain 50-90 % tapaturmaa edeltdneesta ansiotasos-
ta. Ansiotaso ndyttda nousevan vuosipdivien myota, eli mita
kauempi aika tyottdmyydesta on, sen paremmat vaikutta-
vat olevan myos tulot. Kuitenkin tyohon palanneista en-
simmaisena vuosipdivana tyottomistad otoshenkildistd vain
hiukan yli 50 % tienaa seuraavina vuosipdivina 90-100 %
tapaturmaa edeltaneista ansioista, kun vastaava prosent-
tiosuus kaikista otoshenkil6ista on yli 70.

Ensimmaisend vuosipdivana tydttdmana olleista 5-9
prosenttia on seuraavina vuosipdivina tdysin tyokyvytto-
mana. Ensimmaisind vuosipdivina suurin osa heista saa
sairauspaivarahaa, mutta tyokyvyttomyyselaketta tai kun-
toutustukea saavien lukumaara nousee vuosittain niin, etta
viidentend tapaturman vuosipaivana yli 60 % tdysin tyo-
kyvyttomista saa ndita etuuksia (n=64). Tapaturmaelédket-
tad saavien osuus on marginaalinen (n=1-2).

Ensimmadisend vuosipaivana tyottomana olleista
2-3 % siirtyy vanhuus- tai osa-aikaeldkkeelle vuosittain ja
viidentena vuosipdivana heiddn osuutensa on 8 %. Kuol-
leiden lukumaara kasvaa tasaisesti vajaa kymmenell& hen-
kil6lla vuosittain. Osittain tyokyvyttdmien ja kuntoutuk-
sessa olevien pysyvat alhaisina koko tarkastelujakson ajan.
Muussa elamantilanteessa olevista yli 80 % ei saa mitdan
tutkimuksessa tarkastelluista etuuksista eika heilla ole
vuosipaivind mydskadn voimassaolevaa ansaintajaksoa.
Heidan joukossaan saattaa olla opiskelijoita seka tyotto-
myysturvalta esimerkiksi karenssien vuoksi pudonneita
henkil6itd, jotka elavat toimeentulotuen varassa. Loput
muussa elamantilanteessa olevista ovat lapsenhoitovapaal-
la.

Taulukosta 9 havaitaan, ettd otoshenkiloiden elaméan-
tilanteet tyottomyyttd edeltdvana ja seuraavana vuosipai-
vana ovat hyvin samankaltaiset. Padsaantoisesti yli puolet
eri vuosipaivina ty6ttomana olevista henkil6ista on ollut
tyottomanad myds edellisend vuosipdivana ja on sitd myos
seuraavana. Toisaalta liikehdintda tydelamaén ja tydttomyy-
den valilla vaikuttaa olevan suhteellisen paljon, silla toi-
seksi suurin eldmantilanneryhma koostuu tydssa olevista.
Taysin tyokyvyttomia ja muussa elamantilanteessa olevia
on paasaantoisesti vajaa 100 henkil6a eli alle 10 %. Van-
huus- tai osa-aikaeldkeldisten maara nousee tyottomana
vietetyn vuosipdivan jalkeen luonnollisen tasaisesti.

1. vuosipadiva, tyoton (n=1098) |

1. vuosipdiva 2. vuosipdiva 3. vuosipaiva 4. vuosipdiva 5. vuosipaiva

Ikm % lkm % Ikm % lkm % Ikm %
tyoton 1098 100 576 52 405 37 374 34 360 33
toissa 365 33 478 44 473 43 446 41
taysin tyokyvyton 54 5 80 7 84 8 102 9
vanhuus- tai osa-aikaeldke 13 1 35 3 54 5 86 8
osittain tyokyvyton 0 2 0 0
kuntoutuksessa 6 1 1 11 1 1
kuollut 9 1 15 1 23 2 29 3
muu eldmantilanne 75 7 76 7 77 7 64 6
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Taulukko 9 Tyéttémdnd 2.-5. vuosipdivdnd olleiden eldimdntilanteiden muutokset

2. vuosipdiva, ty6ton (n=1290) I

1. vuosipaiva 2. vuosipaiva 3. vuosipdiva 4. vuosipdiva 5. vuosipdiva
lkm % lkm % lkm % lkm % lkm %
tyoton 576 45 1290 100 672 52 525 41 484 38
toissa 474 37 412 32 477 37 438 34
taysin tyokyvyton 116 9 80 6 90 7 110 9
vanhuus- tai osa-aikaeldke 7 1 28 2 80 6 136 11
osittain tyokyvyton 1 0 2 0 3 0 3 0
kuntoutuksessa 1 0 10 1 17 1 17 1
kuollut 3 0 9 1 13 1
muu eldamantilanne 115 9 83 6 89 7 89 7
3. vuosipdiva, ty6ton (n=1106) I
1. vuosipaiva 2. vuosipaiva 3. vuosipdiva 4. vuosipdiva 5. vuosipdiva
lkm % lkm % lkm % lkm % lkm %
tyoton 405 37 672 61 1106 100 640 58 501 45
toissa 505 46 301 27 269 24 313 28
tdysin tyokyvyton 101 9 57 5 62 6 79 7
vanhuus- tai osa-aikaelake 7 1 1 0 50 5 116 10
osittain tyokyvyton 1 0 1 0 1 0
kuntoutuksessa 4 0 5 0 13 1 12 1
kuollut 6 1 12 1
muu eldmantilanne 83 8 69 6 66 6 72 7
4. vuosipaiva, tyoton (n=1109) I
1. vuosipaiva 2. vuosipaiva 3. vuosipdiva 4. vuosipaiva 5. vuosipaiva
lkm % lkm % lkm % lkm % lkm %
tyoton 374 34 525 47 640 58 1109 100 654 59
toissa 537 48 434 39 324 29 252 23
tdysin tyokyvyton 93 8 58 5 56 5 53
vanhuus- tai osa-aikaelake 3 0 4 0 5 0 70 6
osittain tyokyvyton 1 0 2 0 2 0
kuntoutuksessa 4 0 9 1 6 1 11
kuollut 3 0
muu eldmantilanne 97 9 77 7 76 7 66
5. vuosipdiva, tyoton (n=1171) I
1. vuosipaiva 2. vuosipaiva 3. vuosipaiva 4. vuosipadiva 5. vuosipdiva
Ikm % Ikm % Ikm % lkm % lkm %
tyoton 360 31 484 41 501 43 654 56 1171 100
toissa 598 51 518 44 494 42 354 30
taysin tyokyvyton 107 9 61 5 51 4 50 4
vanhuus- tai osa-aikaeldke 2 0 1 0 5 0 2 0
osittain tyokyvyton 2 0 3 0 4 0 3 0
kuntoutuksessa 5 0 15 1 14 1 10 1
kuollut
muu eldamantilanne 97 8 89 8 102 9 98 8
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5.7 Liukumat tapaturmavakuutusjarjestelmasta
tyoelakejdrjestelmain

Edellisista taulukoista voidaan havaita otoshenkiléiden
elaméantilanteiden muutoksia vuositasolla. Kyseessa on
kuitenkin poikkileikkaustieto elamantilanteesta tiettyna
paivanag, eika se nain ollen kerro tarkkoja siirtymia ela-
mantilanteesta toiseen. Seka ensimmaisena ettd toisena
tapaturman vuosipdivina tdysin tyokyvyton henkild on
saattanut olla vuoden aikana kuntoutuksessa, tyoeldmas-
sd ja osittain tyokyvyttomand, mika ei ndy lainkaan poik-
kileikkaustarkastelussa. Tutkimusaineisto mahdollisti kui-
tenkin my0s tarkempien elimantilannesiirtymien tarkas-
telun, jota ei aiemmin ole tapaturmavakuutusjarjestelman
ja tyoeldkejarjestelman vélilla tehty. Tutkimuksessa tar-
kasteltiin timan vuoksi viela erikseen, 16ytyyko otoshen-
kiléiden elaméantilanteissa suoria siirtymia sosiaalivakuu-
tusjarjestelmasta toiseen.

Lahinna kiinnostus kohdistui henkil6ihin, jotka olivat
vakavan ty6tapaturman jilkeen saaneet tapaturmavakuu-
tuksen mukaista ansionmenetyskorvausta eli tapaturma-
vakuutuksen pdivarahaa, tapaturmaelédketta tai tapatur-
makuntoutusajan ansionmenetyskorvausta. Otoshenki-
16ista lahes kaikki, eli 11 545 henkiloa saivat vuosien
2008-2013 aikana ansionmenetyskorvausta lakisaatei-
sestd tapaturmavakuutuksesta. 40 henkil63, jotka eivat
saaneet ansionmenetyskorvauksia, menehtyivat vakavas-
sa tyotapaturmassa. Heistd 38 henkilda kuoli tapaturma-
pdivana ja 2 henkil6a kahden viikon sisalld vakasta tyota-
paturmasta.

Kun henkilén tyokyvyttomyys tai kuntoutustarve joh-
tuu tydtapaturmasta, on lakisdateinen tapaturmavakuutus
ensisijainen korvausjarjestelm4, jonka pitdisi huolehtia
tapaturmassa vahingoittuneista niin kauan kuin tyokyvyt-
tomyys johtuu tyotapaturmasta. Tutkimuksessa selvitettiin,
esiintyyko tapaturmavakuutusjarjestelmasta ns. valumia,
eli siirtyvatko otoshenkilot suoraan tapaturmakorvauk-
selta tyoeldkejarjestelman tai Kelan korvausten piiriin.

Tyoeldkejarjestelmén etuuksista tarkasteltiin tyoky-
vyttomyyselakkeitd, kuntoutustukia sekd kuntoutusraho-
ja, eli vanhuuselédke- ja osa-aikaeldke-etuudet jatettiin pois
tarkastelusta, koska ndissa tilanteissa siirtymat lakisaa-
teisesta tapaturmavakuutusjarjestelmasta tyoelakejarjes-
telman puolelle ovat luonnollisia. Siirtymat jaoteltiin kah-
teen liukumatyyppiin. Ensinnékin tarkasteltiin tapauksia,
joissa tydeldke-etuus on alkanut samaan aikaan tapatur-
mavakuutusetuuden kanssa ja jatkunut tapaturmavakuu-
tusetuuden paatyttya (liukumatyyppi 1). Toiseen luokkaan
jaoteltiin tapaukset, joissa tydelake-etuus alkoi 7 paivan
kuluessa tapaturmavakuutusetuuden paattymisen jalkeen

(liukumatyyppi 2).

Aineistosta poistettiin tapaukset, joissa tyoeldkejarjes-
telman mukainen korvaus on 0,00 €, silla talloin tyokyvyt-
tomyysetuutta ei kdytdnnossa ole suoritettu ensisijaisten
etuuksien vahentamisen takia (ns. nolla-eldke). Naiden
rajausten jalkeen kaiken kaikkiaan 63 otoshenkil6a siirtyi
suoraan tapaturmavakuutusetuudelta tyoeldkejarjestel-
man tyokyvyttomyysetuudelle, mika vastaa noin 0,5 %
kaikista otoshenkildista. Kuten taulukosta 10 havaitaan,
suurin osa siirtymista tapahtui niin, ettd tapaturmavakuu-
tusetuutta maksettiin otoshenkil6lle samaan aikaan tyo-
kyvyttomyyseldkkeen kanssa 1-6 kuukautta, minka jalkeen
tapaturmavakuutusetuus paattyi ja otoshenkilo6 jai tyoela-
ke-etuuden varaan.

Taulukko 11 kuvaa siirtymia etuuslajeittain. Siita voi-
daan havaita, ettd suurin osa liukumista tapahtui tapa-
turmaeldkkeeltd tyokyvyttomyyselakkeelle. Kolmasosa
suorista liukumista tapahtui suoraan tapaturma-pdivéra-
halta, eli otoshenkil6t ehtivat tdlldin saada tapaturmava-
kuutusetuutta enintddn vuoden ajan ennen kuin siirtyivat
tyoeldke-etuuden piiriin. Kaiken kaikkiaan voidaan tode-
ta, ettd liukumia tapaturmavakuutusjarjestelmasta suoraan
tyoeldkejarjestelmén etuuksien piiriin tapahtuu hyvin va-
hén, eikd kyseessa ole siis laajamittainen ongelma.

Etuudet samaan aikaan n %
Liukumatyyppi n % alle 1 kuukausi 8 15
1 53 84 1-3 kuukautta 15 28
2 10 16 3-6 kuukautta 17 32
Yht. 63 100 6-12 kuukautta 9 17
yli 12 kuukautta 4 8
53 100
tyokyvyttomyys kuntoutus: osa-
Etuus Ve y" WA ) tyokyvyttémyys- | kuntoutusraha Yht.
eldke tuki .
eldke
tapaturmapaivaraha 11 5 2 3 21
tapaturmaelake 23 12 3 2 40
tapaturmakuntoutus 1 1 2
Yht. 34 18 6 5 63
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Tassa tutkimuksessa on tarkasteltu vakavassa tyota-
paturmassa vahingoittuneiden eldménkulkua viiden vuo-
den ajan tapaturman sattumisen jalkeen. Tarkastelu koh-
distui vuonna 2008 vakavassa tyotapaturmassa vahingoit-
tuneisiin palkansaajiin. Otos rajattiin koskemaan Suomen
kansalaisia, joille ei ollut sattunut vakavaa tyotapaturmaa
vuosien 2006 tai 2007 aikana, ja jotka eivat olleet van-
huuseldkkeelld ty6tapaturman sattuessa.

Tutkimuksen ensisijainen tavoite oli selvittda vahin-
goittuneiden ajankohtainen elamantilanne viitena tapa-
turman vuosipdivana. Tuloksista selvida, kuinka moni
otoshenkildistd on kunakin vuosipdivdna tydssa, taysin
tyokyvyttomana, tydttdmand, vanhuus- tai osa-aikaelak-
keelld, osittain tyokyvyttémand, kuntoutuksessa, kuollut
jamuussa elamantilanteessa. Elaméantilanteen ohella tut-
kimuksessa tarkasteltiin tyohon palanneiden osalta heidan
ansiotasoaan ja sen muutoksia vuosipaivatasolla seka taus-
tatekijoiden vaikutusta ensimmaisen vuosipdivan eldméan-
tilanteeseen. Erityisena kiinnostuksen kohteena olivat ta-
paturman vuosipdivina tyodssa, taysin tyokyvyttomana ja
tyottomana olevat otoshenkilot, joiden osalta tarkasteltiin
myos vuosipaivakohtaisia elamantilannesiirtymia. Lisak-
si tarkasteltiin tapahtuuko tyokyvyttomien otoshenkildi-
den kohdalla suoria liukumia tapaturmavakuutusjarjes-
telman etuuksilta tydeldkejarjestelmén piiriin.

Selvasti suurin osa vuonna 2008 vakavassa tyotapa-
turmassa loukkaantuneista palaa tydelamaan tapaturmaa
seuraavien viiden vuoden aikana. Ensimmaisena tapatur-
man vuosipdivana ldhes kaksi kolmasosaa otoshenkilois-
ta on tyOelamassd, mutta tyossa olevien maara kuitenkin
laskee muutamalla prosenttiyksikolla vuosittain niin, etta
viidentena vuosipaivana toissa on hiukan alle 60 % otoshen-
kiloista. Laskua selittaa pitkalti otoshenkiléiden siirtymi-
nen tyoelamasta vanhuus- tai osa-aikaeldkkeelle. Vanhuus-
tai osa-aikaeldkeldisten lukumééra lahes viisinkertaistuu
tarkastelujakson aikana ja suurin osa vanhuus- tai osa-
aikaeldakkeelle siirtyvistd otoshenkildista tulee suoraan
tyoelamasta. Viidentena vuosipaivana yli kymmenesosa
otoshenkil6istd on vanhuus- tai osa-aikaeldkkeell.

Tutkimus osoittaa, ettd vakava tydtapaturma ei suuri-
malla osalla vaikuta ansiotasoon, silla 1ahes puolet tyohon
palanneista saavuttaa tapaturmaa edeltdvaa tasoa kor-
keammat vuosiansiot viimeistadn tapaturman toisena vuo-
sipdivana. Tulot nousevat tapaturmaa edeltdnytta tasoa
korkeammaksi etenkin nuorimmalla ikdluokalla.
14-34 -vuotiaista tydssa olevista yli puolet tienasivat ta-
paturman ensimmadisend vuosipdivind enemman kuin en-

nen tapaturmaa ja tima joukko kasvaa nuorimassa ika-
luokassa vuosittain. Lisdksi kaiken kaikkiaan noin 70 %:lla
tyohon palanneista vuosiansiot ovat vahintadn 90 % ta-
paturmaa edeltavasta tasosta ja vain 4-5 %:lla tyohon pa-
lanneista ansiotaso jaa alle puoleen tapaturmaa edeltévis-
td ansioista.

Ensimmadisend tapaturman vuosipdivana hiukan yli
kymmenesosa otoshenkildista on tdysin tyokyvyttomana,
mutta heidan osuutensa laskee muutamalla prosenttiyk-
sikolla seuraavina vuosipdivina. Taysin tyokyvyttomiksi
luokiteltiin tapaturmapaivarahaa, tapaturmaelékettd, tyo-
kyvyttomyyseldkettd, kuntoutustukea tai sairauspdivéra-
haa tdysimadraisend saavat otoshenkilot. Ensimmaisena
vuosipdivana yli puolet tiysin tyokyvyttomista saa tapa-
turmaeldkettd, mutta heidan maaransa puolittuu jo toiseen
vuosipdivadn mennessd, kun vakavasta tydtapaturmasta
on kulunut pidempi aika ja tapaturman johdosta tdysin
tyokyvyttomat otoshenkilot ovat palanneet tydelamaan
tai siirtyneet kuntoutukseen. Viidentena vuosipdivana
1,7 % otoshenkildista on tapaturmaeldkkeelld ja suurimal-
le osalle heista eldke on myonnetty pysyvana. Naiden
otoshenkil6iden eldmédnkulku on muuttunut pysyvasti va-
kavan ty6tapaturman johdosta. On kuitenkin huomioitava,
ettd viiden vuoden tarkasteluajanjakso on pysyvia tyoky-
vyttdmyys- ja tapaturmaeldkkeita tarkasteltaessa suhteel-
lisen lyhyt aika, silld arviolta vain noin 70-80 % pysyvaan
elakkeeseen johtavista tydtapaturmista on vahvistettu py-
syvan elakkeen vahingoiksi viisi vuotta tapaturman jalkeen.

Tyokyvyttomyyseldkkeen ja kuntoutustuen saajien maa-
rd taas nousee vuosittain niin, ettd viidentena vuosipaiva-
na yli puolet tyokyvyttdmistad saa tydeldkejarjestelman
mukaista taytta tyokyvyttomyysetuutta. Lisdksi kaikkina
viitend vuosipdivana noin neljdsosa tdysin tyokyvyttomis-
ta on sairauspdivdrahalla ja muutama kymmenen henkil6a
tapaturmapaivarahalla. Tyoeldkejarjestelman mukaisia
etuuksia saavien otoshenkiléiden tyokyvyttomyyden syy-
nd ei lahtokohtaisesti ole vakava tydtapaturma, vaan muut
terveysongelmat. Tassa raportissa ei ole huomioitu tyoky-
vyttomyysetuuksien perusteena olevia diagnooseja, eika
tutkimusasetelman puitteissa ollut mahdollista my6skaan
muutoin tarkastella tydétapaturman ja tyokyvyttomyyse-
tuuksien vilisid mahdollisia yhteyksia.

Kaikkina viitena vuosipdivdna noin kymmenesosa
otoshenkildistd on ty6ttdmana. Suurin osa tyottomista
(60-70 %) saa vuosipdivind ansioetuutta, eli ansioon suh-
teutettua tyottdomyyspaivarahaa, ansioon suhteutettua
koulutuspaivarahaa tai palkansaajille tarkoitettua julkisen
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tyovoimapalvelun koulutustukea. Loput saavat perusetuut-
ta eli tyottomyysturvan peruspaivarahaa, tyomarkkinatu-
kea tai perusturvan tasoista julkisen tydévoimapalvelun
koulutustukea. Otoshenkildiden vuosipdivakohtainen tyot-
tomyysaste on hiukan suurempi kuin tilastokeskuksen
tyovoimatutkimukseen osoittama tyottomyysaste, mutta
suoria paatelmia vakavan tyotapaturman vaikutuksista
tyottomyyteen ei ilman verrokkiryhmaa voida tehda. Tulos
ei kuitenkaan tue hypoteesia, jonka mukaan vakavassa tyo-
tapaturmassa vahingoittuneilla olisi suurempi todenna-
koisyys paatya tyottomaksi tapaturman jalkeen. Eroja ti-
lastokeskuksen lukuihin voi selittda esimerkiksi tiettyjen
toimialojen ylikorostuneisuus aineistossa.

Kuntoutuksessa olevien lukuméaéra tuplaantuu ensim-
madisen vuosipdivan jalkeen, mutta heidan osuutensa kai-
kista otoshenkildistd on suurimmillaankin puolentoista
prosentin luokkaa. Kuntoutujaksi luokiteltiin sosiaaliva-
kuutusjarjestelman mukaista tapaturma- tyoeldke- tai Ke-
lan kuntoutusetuutta saavat henkil6t. Neljan ensimmaisen
vuosipdivan ajan yli puolet kuntoutujista saa etuutta laki-
sddteisestd tapaturmavakuutuksesta, mutta tyoelakekun-
toutujien maara kuitenkin nousee toisesta vuosipaivasta
lahtien niin, ettd viidentend vuosipaivana tyoelakekuntou-
tujia on jo enemman kuin tapaturmakuntoutujia. Kelan
kuntoutusrahaa saa ainoastaan muutama henkil6é kunakin
vuosipaivana. Kuntoutuksen vaikuttavuudesta ei ndiden
tulosten pohjalta voida tehda yleistettdvissa olevia paatel-
mid kuntoutukseen tapaturman vuosipdivana osallistu-
neiden alhaisesta lukumaarasta johtuen.

Osittain tyokyvyttomien maara on kuntoutuksessa ole-
vien tapaan alhainen, mutta siind havaitaan selked ajan
myota nouseva trendi. Korkeimmillaan viidentena tapa-
turman vuosipaivana osittain tyokyvyttdmien osuus on
kuitenkin edelleen vain alle 2 % kaikista otoshenkildista.
Osittain tyokyvyttomiksi luokiteltiin vahingoittuneet, jot-
ka saavat osittaista tapaturmapaivarahaa tai tapaturma-
elakettd, osatyokyvyttomyyselakettd, osakuntoutustukea
tai osasairauspaivarahaa. Suurin osa osatydkyvyttomista
saa tyoeldkejarjestelman mukaista osatyokyvyttomyys-
elakettd tai osakuntoutustukea. Tapaturmavakuutusetuut-
ta saa reilu neljasosa osittain tyokyvyttomista, ja ainoas-
taan muutama henkild saa sairausvakuutuksen mukaista
osasairauspaivarahaa.

Kuolleiden otoshenkiléiden prosenttiosuus otoshen-
kil6ista nousee luonnollisen tasaisesti ensimmaisen vuo-
sipdivan vajaasta prosentista viidennen vuosipaivan kah-
teen prosenttiin. Vakavan tydtapaturman johdosta kuoli
47 otoshenkild4, joista 39 kuoli tapaturmapdivénd, 4 kah-
den viikon sisdlla tapaturmasta ja 4 tapaturman ensim-
maisen vuosipdivan jalkeen. Vakavan ty6tapaturman vuo-
sipdivina alle prosentti otoshenkildistda on vuorotteluva-
paalla, hiukan suurempi osuus lapsenhoitovapaalla, ja noin
4 % jossain muussa kuin edelld mainituissa eldméntilan-
teissa.

Ajankohtaisen eldméantilanteen lisdksi tutkimuksessa
on selvitetty taustatekijoiden vaikutusta vahingoittunei-
den elamantilanteisiin. Taustatekijoista etenkin sukupuo-
li, ikd ja ammattiluokka ovat yhteydessa usein toisiinsa ja

myo6s vahingoittuneen ajankohtaiseen elamantilanteeseen.
Naisista hiukan suurempi osuus on ensimmaéisena vuosi-
pdivana toissd kuin miehistd, minka lisaksi osatyokyvyt-
tomista suurin osa on naisia. Miehillad tydtapaturman seu-
raukset vaikuttavat olevan kaiken kaikkiaan naisia vaka-
vampia, silla miesten tyokyvyttdmyysajat ovat keskimaa-
rin pidempia kuin naisten ja miehista suurempi osa on
tapaturman ensimmadisena vuosipaivana taysin tyokyvyt-
tomana tai kuollut.

Vakavampia seurauksia selittda osaltaan tyotehtavien
ja toimialojen sukupuolittuneisuus. Kaivos- ja louhinta-
tyota, rakennustyots, teollista tyota tai kuljetus- ja liiken-
netyota tekevistd suurin osa on miehia ja tulosten mukaan
nailla aloilla tapaturmien seuraukset ovat vakavampia kuin
esimerkiksi naisvaltaisessa hallinto-ja toimistotydssa. Sama
alojen ja sukupuolen vdlinen yhteys on havaittavissa myos
tyottomien osuuksissa. Tapaturman ensimmaisena vuosi-
paivana miehista yli kymmenesosa on ty6ttomana, naisis-
ta melkein puolet vihemman. Tyottomyyden osalta am-
mattiluokkakohtaiset erot ovat suuria. Etenkin miesval-
taisilla kaivos- ja louhintatyon tai teollisen tyon ammateis-
sa tyoskentelevilla on selvasti muita ammattiluokkia kor-
keampi ty6ttomyysprosentti.

Ikaluokkien ja elamantilanteiden osalta tulokset osoit-
tavat, ettd vanhemmilla ikdluokilla vakavan tapaturman
seuraukset ovat nuorempia ikaluokkia vakavammat ja tyo-
kyvyttomyys kestaa heilld pidempaan. Toisaalta vanhem-
mat ikdluokat tyollistyvat nuoria paremmin, mita osaltaan
selittda varmasti tyouran vakiintuneisuus. Ty6ttomyyslu-
kuja selittdd myos ammattiluokkajakauma, eli nuorimmas-
ta ikdluokasta tydskentelee tyottomyysasteeltaan korkeis-
sa kaivos- ja louhintatydn, rakennustyon tai teollisen ty6n
ammateissa suurempi osa kuin vanhemmista ikaluokista.
Nuorista selvasti muita ikdluokkia suurempi osa on muus-
sa eldmantilanteessa, eli he eivat saa vuosipdivana mitaan
tarkastelluista sosiaalivakuutusetuuksista eika heilld myos-
kdan ole voimassa olevaa ansaintajaksoa. Tdma selittyy
luultavimmin opiskelijoiden suhteellisen suurella maaral-
14. Lisdksi joukossa saattaa olla tydttdmia nuoria, jotka ei-
vat karenssien vuoksi ole oikeutettuja tyottomyysturvae-
tuuksiin. Vanhimmasta ikdluokasta taas luonnollisesti mui-
ta suurempi osa on vanhuus- tai osa-aikaelakkeella.

Tyo6tapaturman seuraukset ovat vakavimmat, mikali
tyotapaturmasta aiheutuu useita, samantasoisia vammo-
ja. Yli kymmenesosa useita samantasoisia vammoja saa-
neista otoshenkildista on kuollut ensimmaiseen vuosipai-
vadn mennessa ja alle 60 % heista on téissd ensimmaise-
na vuosipaivana. Sijoiltaan menot, nyrjahdykset, vendh-
dykset ja luunmurtumat taas ovat lievimpia vammoja. Ala-
tai ylaraajojen vahingoittuminen on tyétapaturmassa ta-
vallisinta, mutta seurauksiltaan keskiméaarin lievempaa
kuin paan tai usean kehonosan vahingoittuminen.

Tapaturman vuosipdivana tydssa olevien, taysin tyo-
kyvyttdmien ja tydttomien osalta tarkasteltiin liséksi vuo-
sipdivakohtaisia elamantilannesiirtymia. Tyohon palan-
neista suurin osa pysyy tyoeldmassa seuraavien vuosien
ajan, ja ndin ollen voidaan todeta, ettd suurimmalla osalla
otoshenkil6istd elamankulku ei ndytd muuttuvan vakavan
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tapaturman seurauksena. Tutkimusaineisto ei kuitenkaan
mahdollistanut tyonantajan tai tyotehtavan muutosten
tarkastelua, eli niihin liittyvat elamankulun muutokset jaa-
vat pimentoon.

84 % ensimmaisena vuosipaivana tyossa olevista tyos-
kentelee myos seuraavana tapaturman vuosipaivana, min-
ka jalkeen tyossa olevien osuus laskee maltillisesti vuosit-
tain. Suurin osa ty6elamasta poistuvista siirtyy vanhuus- tai
osa-aikaeldkelaisiksi, joiden osuus kasvaa vuosittain niin,
ettd viidentena vuosipdivana heitd on jo 10 % ensimmai-
sen vuosipdivan tyontekijoistd. Ensimmaisena vuosipai-
vana tyossa olleista 4-5 % on taysin tyokyvyttomana ja
hiukan suurempi osa (6-7 %) on ty6ttdomana. Taysin tyo-
kyvyttomista merkittdva osa on sairauspaivarahalla ja heis-
td suurimmalla osalla on voimassaoleva ansaintajakso.

Suurimmalla osalla otoshenkil6ista tdysi tyokyvytto-
myys vaikuttaa olevan suhteellisen pitkdkestoista. Lahes
puolet ensimmaisen vuosipdivan tdysin tyokyvyttomista
on taysin tyokyvyttdmand myos tapaturman toisena vuo-
sipdivdna ja noin kolmasosalla tila vaikuttaa olevan pysy-
va. Ensimmaisen vuosipdivan tdysin tyokyvyttomista kui-
tenkin yha suurempi osa on siirtynyt muihin elamantilan-
teisiin vuosipaivien kuluessa. Taysin tyokyvyttomista nel-
jdsosa on toissd seuraavana vuosipaivana ja heista suurin
osa tydskentelee myos sitd seuraavina vuosipaivinad. Myos
vanhuus- tai osa-aikaeldkkeelle siirtyy vuosittain yha use-
ampi ensimmaisen vuosipdivan tdysin tyokyvyttomista ja
vanhuus- tai osa-aikaeldkelaisia heista on viidentena vuo-
sipdivana jo 14 %. Lisaksi tdysin tyokyvyttomista vajaa
10 % on seuraavina vuosipaivina tydttomana.

50-60 % tapaturman vuosipdivana tyottdmana olleis-
ta on ty0ttomana myos tapaturman seuraavana vuosipai-
vana, mika osoittaa ettd suurimmalla osalla vuosipadivana
tyottomana olleista tyottdmyys on pitkdaikaista tai tyot-
tomyysjaksoja on useita. Tata havainnollistaa myds se, ettd
ensimmaisend vuosipdivina tyottomina olleista kolmasosa
on tydttdmana myos tapaturman viidentena vuosipdivana.
Toisaalta mitd enemmaén aikaa on ensimmaisesta vuosi-
paivasta tyottdmana, sitd suurempi osuus on siirtynyt jo-
honkin muuhun elamantilanteeseen. Yli kolmasosa ensim-
maisen vuosipaivan tyottomista on toissa seuraavina ta-
paturman vuosipdivind ja taysin tyokyvyttomana heista
on 5-9 %. My0s tyottomista siirtyy joka vuosi osa vanhuus-
tai osa-aikaeldkkeelle niin, ettd 8 % ensimmaisen vuoden
tyottomista on vanhuus- tai osa-aikaelakkeelld viidentena
vuosipdivana. Luku on kuitenkin selvasti pienempi kuin
vanhuuseldkkeelle siirtyneiden osuus koko otoksesta tai
esimerkiksi ensimmadisena vuonna tdysin tyokyvyttomana
olleista. Eroa selittavat ensisijaisesti erot eri elaméantilan-
teissa olevien ikdjakaumassa. Nuoremmista ikaluokista
suurempi osa on ensimmaisend vuosipdivana tyottomana,
vanhemmista ikaluokista taas taysin tyokyvyttomana, jol-
loin on luonnollista, ettd taysin tydokyvyttomista suurempi
osa jad vanhuus- tai osa-aikaelakkeelle kuin tyottomista.

Vuosipaivikohtaisten elamantilannesiirtymien lisdksi
tutkimuksessa tarkasteltiin tapahtuuko tyokyvyttomien
otoshenkildiden keskuudessa suoria liukumia tapaturmae-
tuudelta tyoeldke-etuuden piiriin. Yhteensa 63 otoshen-

kiloa (0,5 %) siirtyi tydeldkejarjestelman tyokyvyttomyy-
setuuksien piiriin suoraan tapaturmavakuutusetuudelta.
Luku on suhteellisen alhainen, eli sosiaalivakuutusjarjes-
telmien sisdiset liukumat eivat vaikuta olevan merkittava
ongelma.

Tassa tutkimuksessa on ensimmaisen kerran selvitet-
ty suomalaisella aineistolla vakavassa tydtapaturmassa
vahingoittuneiden eldménkulkua tapaturman jalkeen. Kai-
ken kaikkiaan tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd suu-
rimmalla osalla vahingoittuneista vakava tyotapaturma ei
vaikuta ratkaisevasti elamankulkuun. Yli 70 % vakavassa
tyotapaturmassa vahingoittuneista on tyotapaturman seu-
raavina vuosipaivind joko tydssa tai vanhuuseldkkeella.
Tydssa olevien ansiotaso on padsaantoisesti lahes sama
tai parempi kuin ennen vakavaa tydtapaturmaa ja tyéhén
palanneista suurin osa pysyy tyoeldmassa tarkastelujak-
son loppuun saakka.

Taman tutkimuksen perusteella voidaan todeta elamén-
kulun muuttuneen merkittavasti ja pysyvasti ldhinna niil-
14 otoshenkil6ill3, jotka saavat taytta tapaturmaeldketta
vield tapaturman viidentendkin vuosipdivana. Taytta ta-
paturmaeldkettd saavien osuus laskee vuosittain ja heita
on viidentena vuosipdivana 1,7 % otoshenkil6ista. Suu-
rimmalle osalle heistd etuus on myodnnetty pysyvana. Kai-
ken kaikkiaan tdysin tydokyvyttomia on vuosipdivittdin
keskimdarin vajaa kymmenesosa otoshenkil6ista. Tydela-
kejarjestelman mukaisia tyokyvyttémyysetuuksia saavien
otoshenkil6iden tyokyvyttomyyden syyna ei pitdisi olla
vuoden 2008 vakava tydtapaturma, joskin 63 otoshenkil6a
siirtyi tyoeldkejarjestelman etuuksien piiriin suoraan ta-
paturmavakuutusetuudelta.

Tutkimuksen tuloksia tulkittaessa on muistettava, etta
kyseessa on poikkileikkaustutkimus, jossa otoshenkil6iden
ajankohtaista elamantilannetta tarkastellaan viitena tapa-
turman vuosipdivana. Nain ollen tdima tutkimus ei paljas-
ta tarkkoja siirtymia elaméantilanteiden valill4, vaan esi-
merkiksi henkild, joka on tdysin ty6kyvyton sekd ensim-
madisena ettd toisena tapaturman vuosipdivana on saatta-
nut olla vuoden aikana esimerkiksi kuntoutuksessa ja ty6-
elamassa, mika ei ndy lainkaan poikkileikkaustarkastelus-
sa.

Kokonaiskuvan saamiseksi on jatkossa tarpeen syven-
taad aihealueen tutkimusta monipuolistamalla tutkimus-
menetelmia ja aineistoja, jotta voidaan paremmin ottaa
kantaa siihen, miten vakava ty6tapaturma vaikuttaa va-
hingoittuneiden eldmaan. Tutkimukseen ei sisaltynyt ver-
rokkiryhmaa, joten otoshenkildiden elaméankulkua ei voi-
da verrata vahingoittumattomien henkiléiden elamankul-
kuun. Tarkeaa olisi selvittdad, onko vakavassa tyotapatur-
massa vahingoittuneiden eldmaéntilanteissa ja kayttayty-
misessa eroja verrokkiryhmaan nahden ja mika naita ero-
ja selittad. Verrokkiryhma sekd monipuolisemmat tilasto-
menetelmat mahdollistaisivat myos taustatekijoiden ja
tapaturman seurausten valisten yhteyksien tarkemman ja
laajemman tutkimisen.

Rekisteriaineistoon pohjautuva tutkimus ei my6skaan
voi tuoda vakavassa tyotapaturmassa vahingoittuneiden
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omaa aanta esille. On mahdollista, etta vakava tyotapatur-
ma on vaikuttanut ratkaisevasti myds monen tydelamaan
palanneen vahingoittuneen eldamankulkuun, mutta se ei
tallaisessa kategorisessa elaméantilannetarkastelussa nayt-
taydy. Osalla ty6elamaan palanneista saattaa olla myos
esimerkiksi elakehakuisuutta, jota olisi mielenkiintoista
tutkia lisdaineistoja hyvaksikayttaen. Kvalitatiivisilla tut-
kimusmenetelmilla voitaisiin syventdd ymmarrysta vaka-
van ty6tapaturman vaikutuksista vahingoittuneeseen, ha-
nen lahipiiriinsa ja tydpaikkaansa. Lisdksi vahingoittuneen
kokemukset korvausjarjestelméasta ja sen eri osien toimi-
vuudesta olisivat arvokkaita vakuutusjarjestelmien kehit-
tamisen kannalta.
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