GRUPPLIVFORSAKRING FOR ARBETSTAGARE |
VILLKOR 2026-2027

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna har traffat 6verenskommelse
om anordnandet av grupplivforsakringsskydd for arbetstagare.

Forsakring bor tecknas av alla arbetsgivare inom de branscher, dar det i
det allmanna riksomfattande kollektivavtalet eller i bindande kollektivavtal
ingar bestimmelser om grupplivforsakring.




FORSAKRINGSVILLKOR

FORSAKRINGENS INNEHALL

Efter den forsikrade arbetstagarens
déd utbetalas ersittning enligt dessa
forsakringsvillkor.

FORSAKRADE

2.1
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Arbetstagare dr personer som avses i
8 och 9 §ilagen om olycksfall 1
arbetet och om yrkessjukdomar. For-
sikrade dr arbetstagare,

1) vars anstillningsférhallande har
fortgatt i minst en manad och vars
arbetsinkomst fran detta anstll-
ningsférhallande uppgar till minst
den arbetsinkomst som avses i 141 §
ilagen om pension for arbetstagare
multiplicerat med talet 6; eller

2)som under de sex ménader som fore-
gatt den sista anstillningens uppho-
rande har haft en arbetsinkomst som
uppgir till minst den arbetsinkomst
som avses i 141 § i lagen om pension
for arbetstagare multiplicerat med
talet 18.

Arbetstagaren omfattas av forsik-
ringen, om arbets- eller tjinsteférhal-
landet upphér under forsikringstiden
eller om forsikringen upphér av
annan orsak dn uppsigning frin f6r-
sidkringstagarens sida.

Arbetstagaren kvarstar inte som for-
sikrad, om:

1) tre 4r har gatt fran det att arbetstaga-
rens arbets- eller tjdnsteférhallande
upphért;

2)arbetstagaren med stod av sitt f6l-
jande arbets- eller tjdnsteférhdllande
eller lantbruksféretagarverksamhet
omfattas av ett motsvarande skydds-
system;

3)arbetstagaren vid arbets- eller tjinste-
forhallandets eller forsikringens upp-
horande omfattas av ett motsvarande
skyddssystem med st6d av ett paral-
lellt arbets- eller tjansteférhallande
eller lantbruksféretagarverksamhet;

4)arbetstagaren borjar erhilla dlders-
pension eller arbetstagaren fyller 68 ar
och inte har ett sadant arbetsférhal-
lande som avses i punkt 2.1.

Med ilderspension avses sidan
lagstadgad eller frivillig pension som
innebar slutgiltigt beslut att avgad med
pension pa basis av dlder.

2.3 Arbetstagaren kvarstir som forsikrad

under lagstadgad familjeledighet.

Arbets- eller tjansteférhéllandet

anses upphora vid slutet av den

dag for vilken senast betalats 16n

for forhallandet. Om arbets- eller
tjansteforhallandet upphér senare dn
l6nebetalningen, liggs de intjanade
semesterdagarna och arbetstidsfor-
kortningsdagarna vid faststillandet av
tidpunkten for arbets- eller tjdnstefor-
hallandets upphérande till den dag,
for vilken 1on for utford arbetstid eller
sjuktid senast betalades.

2.4 Arbetstagaren omfattas dock inte

av forsdkringen, om han med stéd

av ett primirt parallellt arbets- eller
tjansteforhallande eller primir parallell
lantbruksféretagarverksamhet omfat-
tas av ett skyddssystem som motsvarar
denna f6rsikring.

Arbetstagarens parallella arbets- eller
tjansteforhallande ses som primirt
eller lantbruksforetagarverksamhet
som primir om

hans forvarvsinkomst fran detta ar
storre an den forvirvsinkomst som
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2.6

han fir frin det arbets- eller tjanste-
forhallande som berittigar till denna
forsikring, eller

arbetet har upphort efter den dag da
det arbets- eller tjiansteférhallande som
senast omfattades av denna forsikring
upphorde.

Med forvarvsinkomst avses den
forvarvsinkomst som erhallits frin
nimnda arbets- eller tjinsteforhal-
lande eller lantbruksforetagarverk-
samhet under en tidsperiod pé en
manad som omedelbart féregitt den
dag arbets- eller tjansteférhallandet
eller lantbruksféretagarverksamheten
upphorde. Som lantbruksforetagares
forvirvsinkomst anses den arbetsin-
komst som faststillts f6r honom enligt
bestimmelserna i lagen om pension
for lantbruksforetagare.

Med lantbruksféretagarverksamhet
och lantbruksféretagare jamstills
ocksa stipendiater enligt lagen om
pension for lantbruksforetagare.

Arbetstagaren dr forsikrad med stéd
av endast ett arbets- eller tjansteforhal-
lande.

Frin forsikringen betalas ingen ersitt-
ning till en person som ér féremal f6r
sanktioner som har inforts av Forenta
nationerna, Europeiska unionen eller
Amerikas forenta stater.

FORSAKRINGSTAGARE

bolag som utifrin sin koncession har
ritt att i Finland bedriva férsikrings-
verksamhet enligt livférsikringsklass
1 sdsom definierad i 13 § i lagen om

forsikringsklasser (526/2008).

FORMANSTAGARE

3.1

Forsikringstagare dr arbetsgivare vars
arbetstagare dr forsikrade enligt dessa
villkor.

FORSAKRINGSGIVARE

4.1

Forsikringsgivare ar solidariskt de
forsikringsbolag som nidmns i bilaga
A eller ett annat sadant forsikrings-

5.1

Foljande férmanstagare har ritt till
ersittning:
1)den forsidkrades make; och

2)den forsikrades barn under 22 ar.

5.2 Med make avses

1)make eller partner i ett registrerat
partnerskap;

2)person med vilken den forsikrade vid
sin déd fortlopande levde tillsammans
i gemensamt hushall under dkten-
skapsliknande férhallanden och med
vilken den forsakrade hade eller hade
haft gemensamt barn eller av notarius
publicus bestyrkt avtal om 6msesidigt
underhill; eller

3) Person med vilken den férsikrade vid
sin d6d fortlopande levde tillsammans
i gemensamt hushall under dkten-
skapsliknande férhallanden och det
gemensamma hushallet hade fortsatt
oavbrutet i minst fem ar fore den

forsakrades dod.

Med gemensamt hushall avses i punkt
3 att personen hade samma adress

i befolkningsdatasystemet som den
forsikrade vid den forsikrades dod
och riknat bakat frin det oavbrutet i
minst fem ar.

Endast en make har ritt till ersatt-
ningsbeloppet. Om sidan make som
avses 1 punkt 1 har ritt till ersédttnings-
beloppet har sidan make som avses
i punkt 2 eller 3 inte ritt till ersdtt-
nings beloppet. Sidan make som avses
i punkt 1 har inte ritt till ersittnings
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5.4

beloppet om den férsikrade vid sin
dod har sidan make som har ritt till
ersittning enligt punkt 2 eller 3 och
ans6kan om upplosning av dktenskap
eller registrerat parférhallande hade
anhidngiggjorts.

Med den forsiakrades barn avses
1)den forsikrades eget barn;

2)barn till make och partner i ett
registrerat partnerskap, vars vard-
nadshavare den nimnda maken eller
partnern i ett registrerat partnerskap
ar eller var tills barnet blev myndigt;
och

3)barn vars underhall den forsikrade
har ombes6rijt antingen 1 sitt eget hem
eller annorstides.

Formanstagarforordnandet far inte
andras.

ERSATTNINGSBELOPP

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Ersittning utbetalas med stéd av
endast ett arbets- eller tjdnsteforhal-
lande.

Ersittningsbeloppet bestir av en
inkeandel, barnandelar och olycks-
fallstilligg. Beloppens storlek faststills
pa basis av den forsikrades dédsar i
enlighet med bilaga A.

Ankeandelen utbetalas alltid d4 den
forsikrade efterlimnat i punkt 5
nimnda férmanstagare.

Till dnkeandelen liggs en barnandel
for varje barn som den foérsikrade
efterlimnat som férmanstagare.

Di den forsikrade omkommer i en
olycka ldggs ett olycksfallstilligg till
dnkeandelen jimte barnandelarna.
Med olycksfall avses en plétslig, ofor-

6.6

utsedd hindelse som orsakas av en
yttre faktor och leder till en skada eller
en sjukdom hos den forsikrade.

Ersittning utbetalas inte till person
som avsiktligt genom brott orsakat
den forsikrades dod.

DELNING AV ERSATTNINGSBE-
LOPPET

7.1

72

7.3

74

Ersittningsbeloppet utbetalas till de
férmanstagare som nimns i punkt 5.

Ankeandelen med eventuella olycks-
fallstilligg utbetalas till den forsik-
rades make, och barnandelen med
eventuella olycksfallstilligg till varje
barn.

Om férmanstagarna utgors endast av
sadana barn som nidmns i punkt 5.1,
delas ersittningsbeloppet jaimnt mellan
barnen.

Riitten till ersittningsbeloppet kan var-
ken pantsittas eller 6verlatas till nigon
annan.

ANSOKAN OM ERSATTNING

8.1

82

83

For utbetalning av ersittningen skall
forsikringsgivaren tillstillas en ersatt-
ningsansékan.

For utbetalning av olycksfallstilligget
skall forsdkringsgivaren tillstillas en
dédsattest som utfirdats av likare
och som utvisar att doédsfallet intriffat
till f6ljd av ett olycksfall, samt pa
forsakringsgivarens begiran ocksa
polisundersékningsprotokoll.

Forsikringsgivaren skall f6r i punkt
5.2.2 nimnd make vid behov tillstillas
ett av notarius publicus bestyrkt intyg
over 6msesidigt underhdll samt 6vriga
utredningar om makens boende i
samma hushall som den forsikrade,
som eventuellt behévs vid ersittnings-
handliggningen.



8.4 Ersittningssokanden ir skyldig att pa
begiran tillstilla forsikringsgivaren
dven Ovriga utredningar som behévs
for att avgora ersittningsirendet.

8.5 Forsikringstagaren ir skyldig att pa
begiran ge den ersittningssdkande
eller forsikringsgivaren sidana upp-
gifter om den forsikrades anstillnings-
forhallande som édr nédvindiga for
handliggningen av ersittningsirendet.

9 UTBETALNING AV ERSATTNING

9.1 Forsikringsgivaren skall betala ut
ersittningsbeloppet eller en ostridig
del ddrav utan dr6jsmal och senast
inom en manad efter det att for-
sidkringsgivaren erhallit tillrickliga
utredningar och uppgifter som utvisar
férmanstagarens ritt till ersittningsbe-
loppet eller dess ostridiga del. Forsik-
ringsgivaren skall likasa senast inom
en manad meddela om eventuellt
negativt beslut.

9.2 Pi f6rdrojd utbetalning skall forsik-
ringsgivaren betala en drlig dréjsmals-
rinta enligt de grunder som enligt
rintelagen skall tillimpas vid berdk-
ning av dréjsmalsrinta pa f6rdréjd
forsikringsutbetalning;

10 MISSNOJE MED ERSATTNINGS-
BESLUT

10.

Forsikringstagaren eller formansta-
garen kan be om utlitande om f61-
sidkringsgivarens beslut av den konsul-
tativa ndmnden f6r gruppliviorsikring,
Begiran om utlitande skall skickas till
den konsultativa nimnden inom ett

ar frin att sakdgaren skriftligen fick
informationen om forsikringsgivarens
beslut och denna tidsfrist.

10.2 Den som dr missnéjd med ett
ersittningsbeslut kan s6ka dndring

pa beslutet genom att vicka talan
hos Helsingfors tingsritt eller hos
den allminna inhemska underratt
inom vars distrikt férmanstagaren har
eller den forsiakrade senast hade sin
stadigvarande boningsort. Arendet
skall anhingiggbras inom tre ar fran
det att vederborande fatt ett skriftligt
meddelande om forsikringsgivarens
beslut och denna tidsfrist eller om
sidant utlitande av den konsultativa
nimnden som nidmns i punkt 10.1.

Il ANSOKAN OM F(")RSAKRING
OCH DESS IKRAFTTRADANDE

I'I.I Forsdkringsansékan skall tillstallas det
forsakringsbolag i vilket arbetsgivaren
har en forsikring enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjuk-
domar. Det bolag i vilket arbetsgivaren
har en gillande obligatorisk arbetso-
lycksfalls- och yrkessjukdomsforsik-
ring kallas skétande bolag;

I 1.2 Forsikringsgivarens ansvar giller frin
den tidpunkt vid vilken det skétande
bolaget eller dess ombud har mottagit
forsakringsansokan, savida det inte
Sverenskommits om en annan begyn-
nelsetid.

12 FORSAKRINGENS GILTIGHETSTID
OCH UPPHORANDE

12.

Forsikringen tecknas for ett kalenderar
eller till utgingen av 16pande och féljande
kalenderar och fortsitter ett ar i sinder,
sdvida inte annat ndmns i forsakringsbre-
vet.

12.2 Om forsakringstagaren vid indrivning
av forsikringspremie genom utsok-
ning befinns vara medellés eller om
hans vistelseort ar okiand ocksa for
den verkstillande myndigheten eller
om han, sedan forsikringsgivaren



meddelat honom om vidtagande av
verkstillighetsitgirder, skriftligen
bestrider sin betalningsskyldighet, upp-
hér férsakringen utan uppsigning vid
utgdngen av den 16pande forsikringspe-
rioden.

12.3 Di den obligatoriska arbetsolycks-
falls- och yrkessjukdomsférsikringen
overflyttas fran ett forsikringsbolag till
ett annat, 6verflyttas dven skotseln av
denna f6rsikring utan sirskild ansékan
till det nya bolaget.

12.4 Forsdkringen kan dessutom upphéra pa
grund av uppsigning frin forsikrings-
tagarens sida. Uppsigningen skall ske
en manad f6re forsikringsperiodens
utgang.

12.5 En f6rsidkring som tecknats for viss tid
ar 1 kraft under samma férutsittningar
som den obligatoriska arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsfoérsikringen.

I3 FORSAKRINGSPREMIEN OCH DESS
BETALNING

3.1 Forsdkringspremien faststills arligen.
Andringen av forsikringspremien trider
i kraft den forsta januari varje kalen-
derar.

13.2 Forsdkringspremien grundar sig pa
samma arbetsinkomster som riknas till
I6nesumman enligt vilken premien for
den obligatoriska arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen faststlls.

I3.3 Forsdkringspremien skall betalas till
det skotande bolaget senast pa forfal-
lodagen. Om betalningen férdr6js skall
forsakringstagaren pa den fordréjda
premien betala en drlig dr6jsmalsrinta,
som bestdms enligt samma grunder som
i den obligatoriska arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsférsikringen.

13.4 Om premien inte betalats senast pa for-
fallodagen fir forsikringsgivaren av for-

sidkringstagaren driva in premien jimte
drojsmalsrinta genom utsékning utan
dom eller utslag med iakttagande av

bestimmelserna i lagen om indrivning
av skatter och avgifter i uts6kningsvig.

14 OVRIGA BESTAMMELSER

14.

Dessa forsikringsvillkor tillimpas

pa arbets- eller tjansteférhallanden
som upphort 1.1.2026 eller senare. Pa
arbets- eller tjansteférhallanden som
upphért under aren 1977-2025 tillim-
pas de forsikringsvillkor som gillde
tidigare, dock s, att underpunkterna
2) och 3) i punkt 2.2 samt punkterna
2.4 och 6.2 i dessa forsikringsvillkor
ocksa tillimpas pa arbets- eller tjins-
teférhallanden som upphort under
den tiden, om den forsikrade avlidit 4r
2026 eller senare.

14.2 Forsdkringsgivaren har ritt att drligen
dndra forsikringsvillkoren pa det sitt
som de centrala arbetsmarknadsor-
ganisationerna har avtalat om. And-
ringen av forsikringsvillkoren trider i
kraft den 1 januari varje kalenderar.

14.3 Till forsikringstagaren skickas ett
meddelande om hur f6rsikrings-
premien eller de 6vriga avtalsvillkor
andras. Meddelandet kan ocksa skickas
efter att dndringen har tritt i kraft.

14.4 Om forsakringsvillkoren dndras har
forsikringstagaren ritt att siga upp
forsikringen inom 30 dagar fran det
att han fatt ett meddelande om and-
ringen av villkoren av férsikringsgiva-
ren, och forsikringen anses i detta fall
ha upphért den dag dndringen tridde
i kraft. Forsakringstagaren har inte ratt
att siga upp forsikringen enbart pa
grund av att premien har dndrats.

14.5 Ersittning enligt gruppforsikringen
for arbetstagare skall s6kas inom tio
ar efter utgangen av det kalenderar da
formanslataren har avlidit.



BILAGA A ERSATTNINGSBELOPP

Den forsakrades dodsar

Den forsakrades alder 2026-2027
vid dodstidpunkten ankandel €

—49 18 600

50 17 380

51 16 150

52 14 880

53 13 660

54 12 460

55 11200

56 9 980

57 8810

58 7510

59 6290

60— 5200

Barnandel € 8 400

50 % av ankandelets och barnandelets

Olycksfallstillagg sammanlagda belopp

Forsakringspremien och forsakringens handlaggning
Arbetsgivaren tecknar férsikringen i samband med den obligatoriska arbetsolycks-
falls- och yrkessjukdomsférsikringen och forsikringspremien betalas till samma
forsikringsbolag som forsikringspremien f6r den obligatoriska arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsikringen.

Ansokan om ersittning och skadereglering

Handldggningen av ersittningsirendet sker centraliserat hos Arbetstagarnas grupp-
livférsdkringspool, som ger anvisningar om hur en ansékan ska goras. Formanstagare
kan vara den forsikrades eftetlevande make samt den férsikrades barn under 22 ar.
Ersittning ska sékas pa en sirskild blankett f6r ansékan om ersittning, Blanketter fas
fran forsikringsbolagen eller Arbetstagarnas grupplivfrsikringspool. Ersittningsan-
s6kan kan ocksd ifyllas pa webbadressen www.trhv.fi. Vid ersittningshandldggningen
behandlas den forsikrades och ersittningssdkandenas personuppgifter i enlighet med
personuppgiftslagen och férsikringslagstifningen.

Medlemsbolag
Aktia Livforsikring Ab | Forsikringsaktiebolaget Fennia Liv | If Livforsdkring Ab,
filial i Finland | Omsesidiga Férsikringsbolaget Kaleva | LokalTapiola Omsesidigt
Livforsikringsbolag | OP-Livforsikrings Ab



Arbetstagarnas grupplivforsakringspool

Ostersjogatan | 1-13,00180 Helsingfors,
tel. 0409 222 900, fax 0404 504 246
trhv@tvk.fi = www.trhv.fi = FO-nummer 0202495-4



