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TILL LASAREN

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tradde i kraft fran ingangen av ar 2016.
Den har forsakringshandboken redogor for arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring
enligt namnda lag: vem som ar forsdkringsskyldig, vem som omfattas av forsakringen och det
omrade inom vilket utfort arbete ska forsakras. | handboken beskrivs ocksa forsakringens

livscykel fran ansokan till att forsdakringen upphor.

| handboken tas inte stéllning till pa vilket satt forsakringspremierna faststélls. Det redogors
inte heller noggrant for skadefall eller de ersattningar som utbetalas pa grund av skadefall.
Forsakringshandboken stravar i forsta hand att redogora for forsakringsforfarandet. Narmare

information finns pa Olycksfallsférsakringscentralens webbplats. Webbplatsen finns ocksa

alla TVK:s medlemsbolag och deras kontaktuppgifter.

| bérjan av handboken beskrivs huvuddragen i arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen. | slutet finns en forteckning dver de viktigaste lagarna och deras

forkortningar.

Forsakringshandboken har utarbetats av TVK:s och forsakringsbolagens experter. Lisarnas
kommentarer ar nyttiga for att halla handboken uppdaterad, sa de ar valkomna. Respons av

alla slag tas emot pa TVK av Elina Holmas.

OLYCKSFALLSFORSAKRINGSCENTRALEN


http://www.tvk.fi/
mailto:elina.holmas@tvk.fi
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ARBETSOLYCKSFALLS- OCH YRKESSJUKDOMSFORSAKRINGENS HUVUDDRAG

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsdkringen ar en del av den lagstadgade sociala
tryggheten

Da lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015; forkortas OlyL) tradde i
kraft fran ingdngen av ar 2016, har det samtidigt gatt 118 ar sedan den forsta lagen som
ersatte olycksfall i arbetet tradde i kraft. Det &r saledes fraga om den dldsta

socialforsakringen i vart land.

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen ar en del av den lagstadgade sociala
tryggheten i Finland. Det att forsakringen ar lagstadgad innebar att det finns bestammelser
om forsakringsverksamheten, de skadefall som ska ersattas och om ersattningar i OlyL. Lagen
innehaller ocksa bagge parters skyldigheter och rattigheter och styr forsakrings- och
ersattningshandlaggningen t.ex. genom att ange tidsfrister. P& en arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring tillampas forsakringsavtalslagen enbart pa begransat satt enligt
bestammelserna i OlyL. De bestammelser som ska tillampas anknyter till tillhandahallande av

en forsakring och de uppgifter som ska ges om forsakringen.

Den lagstadgade sociala tryggheten omfattar forutom arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring dven sjuk-, arbetsloshets- och arbetspensionsforsakring.

Inom den lagstadgade sociala tryggheten iakttas EU:s férordningar om social trygghet.
Utifran dem avgors vilket lands lagstiftning som ska tillimpas da en arbetstagare eller
foretagare exempelvis dker for att arbeta i att annat EU-land eller arbetar i flera lander

(avsnitt 3.2.2).

Arbetsgivaren ordnar skydd for sina arbetstagare genom att ta en forsakring

En arbetsgivare ordnar skydd for sina anstallda i hdandelse av olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar genom att teckna en forsakring, da de villkor som foreskrivs i lagen uppfylls
(avsnitt 1). For att arbetsgivaren ska fylla den forsdkringsskyldighet som avses i lagen ska
forsakringen tas i ett sadant forsakringsbolag som har laglig ratt att bevilja sadana
forsakringar i Finland. Skadeforsakringsbolagen ska vara medlemmar i
Olycksfallsforsakringscentralen. Da arbetsgivaren lamnar in en ansokan om forsakring till ett

bolag, bor detta bevilja forsakring (skyldighet att bevilja forsakring, dvs. avtalstvang).

Staten behdver inte ta en sarskild forsdkring for sina anstallda. Statskontoret betalar
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsersattningar for personer i statliga anstallnings- och

tjansteforhallanden ur statens medel.
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Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen ar till sin natur en generell forsakring.
Arbetsgivaren namnger inte de arbetstagare som omfattas av den obligatoriska forsakringen,
utan forsakringen omfattar alla arbetstagare som ar anstallda hos arbetsgivaren vid
respektive tidpunkt. Huruvida den skadade omfattas av forsakringen avgors i samband med
handlaggningen av en skada. En arbetsgivare som tecknat en obligatorisk forsakring for sina

arbetstagare kan vid behov ansluta en frivillig fritidsforsakring till den (avsnitt 11.5).

Aven skadefall som intraffar i oforsikrat arbete ersitts

Om en forsakringsskyldig arbetsgivare inte har tecknat nagon forsakring for sina arbetstagare
eller om forsdkringen har tecknats t.ex. i ett utlandskt forsakringsbolag som inte har
verksamhetstillstand i Finland, forsummar arbetsgivaren sin forsakringsskyldighet.

paféljderna vid forsummelse regleras i lagen (avsnitt 12.4).

En arbetstagare har alltid ratt till ersattning for olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom. Om
arbetsgivaren inte har varit ersattningsskyldig enligt lagen, eller forsummat att teckna
forsakring, behandlas ersattningsarendet av Olycksfallsférsakringscentalen, som ocksa

betalar ut ersattning.

De personer som omfattas av tillampningsomradet och det territoriella tillampningsomradet
faststalls i lagen

Lagen faststaller vilka personer som omfattas av den obligatoriska forsakringen (personer
som omfattas av tillampningsomradet, avsnitt 2). | lagen redog6rs ocksa for det omrade pa
vilket utfort arbete omfattas av lagen (territoriellt tillampningsomrade, avsnitt 3).
Huvudregeln ar att arbete som utfors i Finland ska forsakras. Lagen innehaller nagra

undantag fran detta.

En foretagare kan teckna en frivillig forsakring at sig sjalv

En foretagare som har en obligatorisk eller frivillig pensionsforséakring enligt lagen om
pension for foretagare (FOPL-forsakring), kan teckna en frivillig arbetstidsforsakring for
foretagare enligt OlyL at sig sjalv (avsnitt 11.2). Féretagaren kan dven foga en forsakring for

fritid till sin frivilliga arbetstidsforsakring (avsnitt 11.5.3).

Privata skadeférsakringsbolag skéter en offentlig uppgift

Forsakringar beviljas av privata skadeférsakringsbolag sasom verkstallare av OlyL. | denna
uppgift skoter bolagen en offentlig uppgift och fungerar sasom myndigheterna. Utéver OlyL
ska dven de allmanna férvaltningslagarna, t.ex. forvaltningslagen och spraklagen, tillampas

och verksamheten 6vervakas av riksdagens justitieombudsman och Finansinspektionen.
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Bolagen har egna premiegrunder

Varje forsakringsbolag har sina egna premiegrunder utifran vilka de faststaller sina
forsakringspremier (avsnitt 5.2). | lagen féreskrivs endast om de principer som bolaget ska
folja. | forsakringspremierna ska bolaget bland annat beakta att de forsdkrade formanerna ar
betryggande samt risken for olycksfall i arbetet och yrkessjukdom. Premiegrunderna ar inte

offentliga.

Lagen faststdller de skadefall som ska ersadttas och ersattningarna

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen ersatter sdsom namnet sager olycksfall i
arbetet och yrkessjukdomar och dessa begrepp definieras i lagen. Lagen garanterar att den
skadade far ersattning for bland annat sjukvard, inkomstbortfall och bestdaende men.
Forsakringen ersatter ocksa rehabilitering som gor det mojligt att aterga till arbetslivet. Vid
dodsfall far de anhoriga forsorjning i form av familjepension. Tackande information om

ersattningarna finns t.ex. pa Olycksfallsforsakringscentralens webbplats

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsersattningarna ar primara

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen ar primar i férhallande till andra sociala
trygghetssystem. Ersattningar fran andra system minskar inte de ersattningar som betalas
for olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar. Andra system beaktar daremot arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsersattningarna i sina egna ersattningar. Om det andra systemets
ersattning for ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom &r storre an arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsersattningarna, betalas skillnaden som en tilldggsersattning. FPA drar
exempelvis av dagpenning som betalas for ett olycksfall i arbetet fran sjukdagpenningen.
Sjukdagpenningen ar i allmanhet mindre, varfor det da inte aterstar nagot att betala for FPA.

Arbetspensionsbolaget fungerar pa samma sétt i fraga om arbetspensionen.

Ersattningens primara natur galler dven i forhallande till andra férsdkringsgrenar an
socialférsakringen. Om en busschauffor t.ex. rakar ut for ett arbetsolycksfall i trafiken,
behandlas drendet forst med avseende pa olycksfallsersattningen och forst darefter med

avseende pa trafikskadeersattningen.

Det finns undantag till ersattningens ovan beskrivna primara natur i OlyL, vilka géller

ersattningar som betalas fran frivilliga foérsdkringar for fritid.

Forfarandet fér sokande av andring anges i beslutet

Den som far ett ersattningsbeslut kan sdka dndring i det genom att overklaga beslutet hos

besvarsnamnden for olycksfallsarenden. Rattsmedlet i arenden som géller


http://www.tvk.fi/
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forsakringspremier ar grundbesvar. Namnden ar en besvarsinstans som ar oberoende av

forsakringsanstalterna. Namndens beslut kan 6verklagas vidare hos forsakringsdomstolen.

Till beslutet eller handlingen som galler forsakringspremien fogas anvisningar om hur man
bor forfara i ett besvars- eller grundbesvarsarende. Den skadade kan séka andring
avgiftsfritt. D3 den andringssokande ar en arbetsgivare eller en forsakringsanstalt, uppbar

forsakringsdomstolen en rattegdngsavgift.

Forsakringsdomstolens beslut kan i vissa arenden dverklagas vidare till hogsta domstolen,
om domstolen ger besvarstillstand. Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsarenden behandlas
saledes inte i nagot som helst skede i tings- eller hovratten, och inte heller vid

forvaltningsdomstolarna.

Vissa persongrupper har egna lagar

Vid sidan av OlyL finns det en mangd lagar som innehaller bestimmelser om forsdkrandet av
vissa persongrupper, samt om de skadefall som berattigar till ersattning och om
ersattningarna. Lantbruksféretagare och stipendiater omfattas av lagen om
lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (avsnitt 10.2 och 10.3).
Forsakringsanstalt ar Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt LPA. Aven skolelever och
studerande omfattas av en egen lag, om det i studierna ingar arbetspraktik enligt Iaroplanen
eller examensgrunderna (lag om ersattning for skada eller sjukdom som har uppkommit
under studierelaterade forhallanden som ar jamstallbara med arbete, den s.k.
studieolycksfallslagen). Lagen géller dven personer i arbetskraftsutbildning. Laroanstalter och

arrangorer av arbetskraftsutbildning ar forsakringsskyldiga (avsnitt 10.1).

For ratten till ersattning for bevaringar, militér- och civiltjanstgorare samt for personer som
deltar i krishanteringsuppgifter redogors i avsnitt 10.4. Det finns ocksa en egen lag for
olycksfall som intraffar for personer som intagits i sarskilda straff-, underhalls- och

vardanstalter nar de deltar i arbete som ansluter sig till vardprogrammet (avsnitt 10.13.).

| lagarna som géller narstaendevardare och familjevardare, arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte och arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning eller
utvecklingsstorning samt kommunernas fortroendevalda pa hel- eller deltid, foreskrivs att

det for dessa personer ska tas en forsakring enligt OlyL (avsnitt 10.7-10.12).

Flera lagar garanterar ersattningar enligt OlyL for olycksfall

Utover de ovan ndmnda finns det en mangd andra lagar dar det hanvisas till OlyL. Med st6d

av dem har den skadade ratt att fa olycksfallsersattning som faststalls enligt OlyL. Sadana
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lagar ar t.ex. lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (avsnitt 10.6) och

raddningslagen (avsnitt 10.5). | dessa fall betalas ersattningarna ut av Statskontoret.

1. ARBETSGIVARENS FORSAKRINGSSKYLDIGHET

En arbetsgivare ar skyldig att forsakra sina arbetstagare mot olycksfall i arbetet och
yrkessjukdom. Forsakringsskyldigheten reglerasi 3 § i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar. Forsakringsskyldighet uppstar da arbetsgivaren betalar eller har
Ooverenskommit att betala en [6n som Overstiger 1 300 euro for det arbete som han later
utféra under ett kalenderar. Vad som i OlyL avses med en arbetstagare reglerasi8 och 9 §i
lagen och det omrade pa vilket utfort arbete omfattas av forsakringen reglerasi 13 och 14 § i

lagen (avsnitt 2 och 3).

Gransen for forsakringsskyldigheten géller per arbetsgivare och kalenderar, dvs. [6nerna for
alla de arbeten som arbetsgivaren later utfora under ett kalenderar rdknas samman. Om det
ar klart nar anstallningen borjar att de 6verenskomna I6nerna kommer att dverstiga 1 300

euro, ska forsakring tecknas innan arbetet inleds. Forsdkringen kan inte tecknas retroaktivt.

En forsakring som arbetsgivaren ar skyldig att ta for sina anstallda kallas enligt definitionen i

lagen for en obligatorisk forsakring.

Utgangslaget ar att arbetsgivaren ska forsakra allt arbete som han later utfora. Saledes géller
den forsakring som arbetsgivaren tar i form av en generell férsdkring allt det arbete som han
later utféra. Fran denna generella forsdkring kan man avskilja en bestamd del av

forsakringen eller ett bestamt arbete som ska forsakras med en delforsakring (avsnitt 4.1).

Staten ar inte forsakringsskyldig. Skadefall som statligt anstallda rakar ut for handlaggs av

Statskontoret, som ocksa betalar ut ersattning ur statens medel.

En arbetstagare har alltid ratt till ersattning for olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom, dven
om arbetsgivaren inte skulle vara forsakringsskyldig eller arbetsgivaren har forsummat sin
forsakringsskyldighet. Ersattningsdrendet behandlas och ersattning betalas da av

Olycksfallsforsakringscentralen.

OlyL innehaller bestammelser om pafdljder i handelse av att arbetsgivaren férsummar sin

forsakringsskyldighet (avsnitt 12.4).
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2. PERSONER SOM OMPFATTAS AV TILLAMPNINGSOMRADET

2.1. Arbete som utfors som arbetstagare

Enligt 8 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillimpas lagen pa en person

som utfor arbete i egenskap av arbetstagare:

1) iett anstallningsforhallande enligt arbetsavtalslagen

2) iett anstallningsforhallande enligt lagen om sjoarbetsavtal

3) ietttjansteforhallande enligt statstjanstemannalagen

4) i ett tjansteforhallande enligt lagen om kommunala tjansteinnehavare

5) ietttjansteforhallande enligt kyrkolagen

6) ietttjansteforhallande enligt lagen om riksdagens tjanstemén

7) som republikens president, medlem av statsradet, tjansteman vid republikens presidents
kansli, riksdagens justitieombudsman eller bitrddande justitieombudsman, riksdagsledamot
eller medlem av Alands lagting

8) inagot annat offentligrattsligt tjansteférhallande som grundar sig pa lag.

Beddmningen av om en person har ett anstallnings- och tjansteforhallande ar saledes

forknippat med tolkningen av ovan namnda lagar.

Enligt 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) tillampas lagen pa ett sddant avtal genom
vilket en arbetstagare eller arbetstagare tillsammans som ett arbetslag forbinder sig att
personligen utféra arbete for en arbetsgivares rakning under dennes ledning och
overvakning mot 16n eller annat vederlag. Arbetsavtalslagen ska tillampas fastan man inte
avtalat om vederlag, om det framgar av fakta att avsikten inte har varit att arbetet utfors

utan vederlag. Motsvarande bestammelser finns ocksa i de ovan ndmnda lagarna.

OlyL tillampas pa alla personer som arbetar i forvarvssyfte for annans rikning. Arbete som
utforts i annat an forvarvssyfte, t.ex. hobbyverksamhet, skotseln av fortroendeuppdrag,

talkoarbete och annat frivilligarbete hor i regel inte till lagens tillampningsomrade.

Med tanke pa arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsdkringen har arbetets langd inte
nagon betydelse. Ett arbetsavtal kan ingas daven fér mycket kortvariga arbeten.
Arbetstagarens alder ar inte heller av betydelse, eftersom det inte finns nagon lagsta eller

hogsta aldersgrans for att omfattas av en arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsékring.

Att arbeta for nagon annan innebar att arbetstagaren inte arbetar for egen rakning. Nyttan

av arbetet gagnar nagon annan, arbetsgivaren, som aven star fér kostnaderna for arbetet
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och for den finansiella risken. Att arbeta for nagon annan ar saledes motsatsen till

sjalvstandigt foretagande, dvs. till eget arbete.

Ledning och 6vervakning av arbetet innebér att arbetsgivaren har bade ratt och mojlighet att
overvaka och leda arbetet. Arbetsgivaren har ratt att ge arbetstagaren nya uppgifter och

uppdrag. Till arbetsledningen hor dven ratten att avskeda och att anstalla nya arbetstagare.

Sasom vederlag anses varje forman, som har ekonomiskt virde. Sddana formaner ar t.ex.
penninglon, naturaférmaner, betjaningsavgifter, yrkesundervisning, ratten att anvdnda en
byggnad osv. | regel tolkas alla skattepliktiga formaner som vederlag (avsnitt 5.7). Det finns
ingen minimigrans for vederlagets storlek. Det forutsatts emellertid att vederlaget har nagon

form av ekonomisk betydelse och motsvarighet till arbetsprestationen.

De som arbetar for egen rakning ar foretagare. De kan teckna en frivillig forsakring enligt
OlyL i handelse av arbetsolycksfall som intraffar och yrkessjukdomar som framtrader i

foretagararbetet pa det satt som sarskilt foreskrivs i OlyL (avsnitt 11.2).

Aven en familjemedlem till féretagaren (naringsidkaren/yrkesutdvaren) omfattas av den
obligatoriska forsakringen, om han eller hon ar anstalld hos foretagaren. Om samtliga
kdnnetecken pa en anstéllning inte uppfylls, t.ex. pa grund av att familjemedlemmen inte far
I6n eller annat vederlag som ersattning for sitt arbete, star familjemedlemmen utanfér den
obligatoriska forsakringen. En familjemedlem som har en FOGPL-férsakring, kan ta en frivillig

arbetstidforsakring for foretagare at sig sjalv.

Arbetstagare som ar anstadllda i ett foretag som erbjuder faktureringstjanster ska forsakras
med en obligatorisk forsakring enligt OlyL. Daremot ar en person som koper de tjanster som
faktureringstjansteforetaget tillhandahaller inte pa denna grund anstalld av
faktureringstjansteféretaget. Med tanke pa arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen

kan han vara foretagare eller anstalld i egenskap av uppdragsgivare.

Da man bedomer om det finns ett anstallningsforhallande bér man adven i alla situationer
fasta uppmarksamhet vid att anstéllning och 16n &r tva olika begrepp inom beskattningen

och att de avviker fran de arbetsrattsliga begreppen.

Om arbetspraktik som ansluter sig till studier och som inte utférs i en anstallning foreskrivs i
den sarskilda s.k. studieolycksfallslagen (lagen om ersattning for skada eller sjukdom som har
uppkommit under studierelaterade forhallanden som ar jamstéllbara med arbete 460/2015;

avsnitt 10.1).
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2.2. Skillnaderna i bestammelserna om tillimpningsomrade och foérsakringsskyldighet i OlyL
och ArPL

De personer som omfattas av tillampningsomradet i lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar ar i huvudsak de samma som i lagen om pension for arbetstagare (395/2006;
ArPL), dér det dven finns en hanvisning till 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen. | det féljande

redogors for en bestammelse i ArPL som avviker fran OlyL.

Enligt 4 § i ArPL géller lagen inte anstallningsforhallanden:

1) ifraga om tid fore kalendermanaden efter den under vilken arbetstagaren fyller 18 ar

2) efter den kalendermanad under vilken en arbetstagare som ar fodd 1957 eller tidigare fyller
68 ar, en arbetstagare som ar fédd 1958-1961 fyller 69 ar och en arbetstagare som ar fodd
1962 och senare fyller 70 ar (den 6vre aldersgransen for forsakringsskyldigheten)

3) pa basis av vilka arbetstagaren med stéd av ndgon annan arbetspensionslag som avsesi 3 §
har réatt till pension, eller

4) ivilka arbetstagaren arbetar som medlem av besattningen pa ett finskt fartyg som inskrivits
i handelsfartygsforteckningen enligt lagen om férbattrande av konkurrenskraften for fartyg

som anvands for sjotransport (1277/2007).

ArPL géller inte heller arbetstagare till vilka arbetsgivaren betalar i ArPL avsedda

arbetsinkomster for sammanlagt mindre dn 59,36 euro under en kalendermanad (ar 2019).

Den obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen innehaller inte nagon
nedre eller 6vre grans vad galler arbetstagarens alder och inte heller nagot minimibelopp i

euro som avser arbetsinkomsten.

OlyL tillampas dven om arbetstagaren skulle fa pension enligt ndgon pensionslag. Arbete kan

dven utféras under tid med pension.

Avvikande fran arbetspensionslagstiftningen ska en arbetstagare som tjanstgor pa ett finskt
fartyg som inskrivits i handelsfartygsforteckningen enligt lagen om férbattrande av

konkurrenskraften for fartyg som anvands for sjotransport forsakras enligt OlyL.

Skillnader finns dven i bestammelserna om territoriellt tillampningsomrade. Pa grund av
dessa skillnader ar gruppen av personer som omfattas av den obligatoriska forsakringen

enligt OlyL inte nédvandigtvis samma som de ArPL-férsdkrade.



27.2.2019
15 (131)

2.3. Arbete i ledande stallning

| det foljande beskrivs nar personer som arbetar i ledande stallning, deldgare och bolagsman

omfattas av lagens tillampningsomrade (9 § i OlyL).
Aktiebolag (ab, abp)

Med en arbetstagare jamstélls en person som mot ersattning arbetar i ledande stallning i ett

aktiebolag, fast han eller hon inte star i anstéallningsforhallande till aktiebolaget, om:

1) endeldgare som arbetar i ledande stéllning i aktiebolaget ensam innehar hogst 30 procent
av aktierna i bolaget eller

2) delagaren tillsammans med sina familjemedlemmar innehar hogst 50 procent av aktierna i
bolaget, av vilket hans eller hennes egen dgarandel ar hogst 30 procent eller

3) deldagaren ensam innehar hogst 30 procent av det rostetal som aktierna i bolaget medfor
eller tillsammans med sina familjemedlemmar hogst 50 procent av det rostetal som

aktierna i bolaget medfor, av vilket hans eller hennes eget rostetal ar hogst 30 procent.

Samma grans pa 30 procent som sedan ingangen av ar 2011 har géllt inom
arbetspensionsforsakringen, har nu intagits i OlyL. Tidigare var gransen for att omfattas av

arbetsolycksfallsforsdkringen 50 procent.

Vid beddmningen av dgarandelen beaktas saledes bade innehavet av aktiekapital och
andelen av det rostetal som aktierna medfér. Om t.ex. innehavet av aktiekapitalet ar 25
procent och den andel av rostetalet som aktierna medfor ar 35 procent, beaktas innehavet

pa basis av rostetalet.

En person som arbetar i ledande stéllning jamstalls med en arbetstagare ocksa da han eller
hon inte ager aktier i det bolag dar han eller hon arbetar. En familjemedlems dgandeandel

har da ingen betydelse vid bedémning av forsakring for en anstélld i ledande stallning.

2.3.1. Ledande stallning

Med ledande stallning avses anstallning som verkstéallande direktér, medlemskap i styrelsen
eller ndgon annan liknande stallning eller en motsvarande faktisk bestammanderatt i ett

aktiebolag eller ndgon annan sammanslutning.
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2.3.2. Familjemedlem

Med familjemedlem avses

* make eller maka
* sambo
* den som ar slakt i ratt upp- eller nedstigande led med en héar avsedd person som arbetar i

ledande stallning och bor med denne i samma hushall.

Med sambo avses en person som bor i gemensamt hushall under aktenskapsliknande
forhallanden med den som arbetar i ledande stéllning i foretaget. Aven sambo av samma kon

betraktas som familjemedlem.

2.3.3. Indirekt dgande

Vid berdkningen av ovan ndmnda dgarandelar beaktas dven indirekt dgande via andra
foretag (aktiebolag eller andelslag) eller ssmmanslutningar (6ppet bolag och
kommanditbolag), om den person som arbetar i ledande stéllning ensam eller tillsammans
med sina familjemedlemmar ager 6ver halften av det andra foretaget eller den andra

sammanslutningen eller har motsvarande bestdammanderatt.

Indirekt dgande kan saledes forutom via aktiebolag ocksa uppsta via bland annat 6ppna

bolag, kommanditbolag och andelslag.

Da en person i ledande stéllning ensam eller tillsammans med sina familjemedlemmar ager
over 50 procent i ett s.k. mellanbolag, sammanraknas dgarandelen i mellanbolaget och

personens direkta dgarandel i det bolag dar han eller hon arbetar.

Da t.ex. en person som arbetar i ledande stéllning dger 6ver 50 procent av mellanbolaget,
star han eller hon utanfor den obligatoriska forsdkringen i det bolag dar han eller hon
arbetar, om mellanbolaget dger 6ver 30 procent av det bolag dar personen arbetar.
Personen omfattas inte heller av den obligatoriska forsakringen i det fall dd mellanbolagets

dgarandel och personens direkta dgarandel sammanlagt ar éver 30 procent.

| de fall da en person som arbetar i ledande stéllning tillsammans med sina
familjemedlemmar dger 6ver 50 procent av mellanbolaget, men den egna dgarandelen i
mellanbolaget &r mindre &n 50 procent, star han eller hon utanfér den obligatoriska
forsakringen i det bolag dar han eller hon arbetar forst nar mellanbolagets dgarandel av det
bolag dar personen arbetar ar 6ver 50 procent, eller da mellanbolagets dgarandel och

personens direkta dgarandel sammanlagt ar over 50 procent.
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| det foljande ges tio andra exempel pa situationer dar en deldgare som arbetar i ledande
stallning ensam eller tillsammans med sina familjemedlemmar direkt och/eller indirekt dger
det aktiebolag dar han eller hon arbetar. | exemplen 1-5 omfattas personen av den
obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen, i exempel 6—10 star han eller

hon utanfor den obligatoriska forsakringen.

Exempel 1: en delagare i ledande stéllning dger ensam direkt och indirekt det aktiebolag dar

han arbetar

arbetar i ledande
Oskar stallning i bolag A

innehar innehar
299 % 15 %
innehar 15 % Oskar omfattas av
B T < arbetsolycksfalls
och yrkessjukdoms-
IREmRaIED forsdkringen

Oskar arbetar i ledande stallning i bolag A och dger direkt 15 procent av bolaget. Eftersom
Oskar ager 6ver 50 procent av mellanbolaget B, beaktas dven mellanbolaget B:s dgarandel pa
15 procent. Saledes dger Oskar 30 procent av det bolag dar han arbetar. Eftersom Oskar inte
ager over 30 procent av bolag A, omfattas han av den obligatoriska arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakringen.

Exempel 2: en deldgare i ledande stéllning dger ensam endast indirekt det aktiebolag dar han

arbetar

arbetar i ledande
Oskar _ stallning i bolag A

innehar
99 %
innehar 30 % Oskar omfattas av
B * = arbetsolycksfalls
och yrkessjukdoms-
mellanbolag

forsakringen

Oskar arbetar i en ledande stallning i bolag A. Oskar dger inte direkt aktier i bolag A. Oskar
ager over 50 procent av aktierna i bolag B, vilket innebar att dgarandelen i mellanbolaget B
beaktas. Eftersom Oskar inte via mellanbolaget dger 6ver 30 procent av bolaget A dar han

arbetar, omfattas han av den obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.
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Exempel 3: en delagare i ledande stéllning dger tillsammans med sina familjemedlemmar

direkt och indirekt det aktiebolag dar han arbetar

arbetar i ledande
Oskars fru Oskar _ stéliningi bolag A

innehar innehar
30 % innehar 15 %
a0 %

Oskar omfattas av
B innehar30% < arbetsolycksfalls

och yrkessjukdoms-
melbntiolog firsakringen

Oskar arbetar i ledande stéllning i bolag A och ager direkt 15 procent av bolaget. Oskar dger
tillsammans med sina familjemedlemmar sammanlagt 6éver 50 procent av aktierna i bolaget
B, men Oskars egen dgarandel av mellanbolagets aktier ar inte 6ver 50 procent. Eftersom
Oskar tillsammans med familjemedlemmarna har en dgarandel pa sammanlagt 45 procent
(30 % + 15 %) i bolaget A dar han arbetar, och saledes inte 6ver 50 procent, omfattas han av

den obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.

Exempel 4: en delagare i ledande stéllning dger indirekt och hans familjemedlemmar direkt

det aktiebolag dar han arbetar

arbetar i ledande
Oskar _stélining i bolag A

innehar Oskars fru

95 % inneha

20 %
Oskar omfattas av
E innehar 30 % n < arbetsolycksfalls
och yrkessjukdoms-
mellanbolag forsakringen

Oskar arbetar i ledande stéllning i bolag A. Han dger ensam over 50 procent av mellanbolaget
B, vilket innebar att mellanbolagets dgarandel pa 30 procent i bolaget A beaktas. Oskars fru
ager 20 % av bolag A. Eftersom Oskar inte via mellanbolaget B dger 6ver 30 procent, och inte
heller tillsammans med sina familjemedlemmar dger éver 50 procent av bolaget A dar han
arbetar, omfattas Oskar av den obligatoriska arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakringen.
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Exempel 5: en delagare i ledande stéllning dger ensam direkt och indirekt via flera olika bolag

det aktiebolag dar han arbetar

arbetar i ledande
Oskar Stélining i bolag A

innehar innehar
70 % 18 %
Oskar omfattas av
n — B — < arbetsolycksfalls
innehar 51 % innehar 10 % och yrkessjukdoms-
mellanbolag mellanbolag forsakringen

Oskar arbetar i ledande stéllning i bolag A och adger direkt 18 procent av bolaget. Dessutom
ager han 70 procent av bolaget C, som for sin del dger 51 procent av bolaget B. Bolag B dger
10 procent av aktierna i bolaget A. Eftersom Oskar dger 28 procent av bolaget A dar han
arbetar, och saledes inte 6ver 30 procent, omfattas han av den obligatoriska

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.

Exempel 6: en deldgare i ledande stallning dger ensam direkt och indirekt det aktiebolag dar

han arbetar

arbetar i ledande
Oskar  stéllning i bolag A

innehar innehar
93 % 15 %
innehar 20 % Oskar star utanfér
E > < arbetsolycksfalls
och yrkessjukdoms-
mellanbolag farsakringen

Oskar arbetar i ledande stallning i bolag A och han &ger direkt 15 procent av aktierna i bolag
A och indirekt 20 procent via mellanbolaget B. Oskars dgarandel ar saledes 35 procent.
Eftersom Oskar ensam ager 35 procent, dvs. 6ver 30 procent av bolaget A dar han arbetar,

star Oskar utanfor den obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.
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Exempel 7: en deldgare i ledande stallning dger ensam endast indirekt det aktiebolag dar han

arbetar

arbetar i ledande
Oskar _ stéllningibolag A

innehar
55 %
B * = arbetsolycksfalls
och yrkessjukdoms-
mellanbolag

forsékringen

Oskar arbetar i ledande stéllning i bolag A och han dger 40 procent av aktierna i bolaget A via
mellanbolaget B. Eftersom Oskar ensam dger 40 procent, dvs. dver 30 procent av bolaget A

dar han arbetar, star Oskar utanfor arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.

Exempel 8: en delagare i ledande stallning dger tillsammans med sina familjemedlemmar

direkt och indirekt det aktiebolag dar han arbetar

arbetar i ledande

Dskars fru Oskar _ Stalining ibolag A
innehar innehar
30 % innehar 15%
50 %

Oskar star utanfér
B innehar 40 % }n < arbetsolycksfalls

och yrkessjukdoms-
vcRantolg forsakringen

Oskar arbetar i ledande stallning i bolag A och adger direkt 15 procent av bolaget. Oskar ager
tillsammans med familjemedlemmarna 80 procent av mellanbolaget B, och bolaget B dger 40
procent av det bolag dar Oskar arbetar. Eftersom Oskars direkta och indirekta dgarandel ar
sammanlagt 55 procent, dvs. 6éver 50 procent i det bolag dar han arbetar, star Oskar utanfor

den obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen.
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Exempel 9: en delagare i ledande stéllning dger indirekt och hans familjemedlemmar direkt

det aktiebolag dar han arbetar

arbetar i ledande
Oskar stéllning i bolag A

innehar Oskars fru

ke inneha
25 % .
Oskar star utanfér
E innehar 30 % <~ arbetsolycksfalls
och yrkessjukdoms-
nedlantiotey forsakringen

Oskar arbetar i ledande stéllning i bolag A och dger 30 procent av bolaget via mellanbolaget
B. Oskars fru dger 25 procent av bolag A. Eftersom Oskar tillsammans med sina
familjemedlemmar dger 6ver 50 procent av bolag A dar han arbetar, star Oskar utanfér den

obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.

Exempel 10: en deldgare i ledande stallning dger ensam direkt och indirekt via flera olika

bolag det aktiebolag dar han arbetar

arbetar i ledande
Oskar stallning i bolag A

bzl innehar
bolagsma inneha 57 % —
5% 10%
E g

mellanbolag mellanbolag mellanbolag

innehar 7 % e
innehar
4% l 10%
J
Oskar star utanfér
arbetsolycksfalls

och yrkessjukdoms-
farsakringen

Oskar arbetar i ledande stéllning i bolag A och dger direkt 10 procent av bolaget. Dessutom
ager han indirekt 4 procent via kommanditbolaget B, 7 procent via bolaget C och 10 procent
via bolaget B. Eftersom Oskar ensam ager 6ver 30 procent (4 % +7 % + 10 % + 10 %) av
bolaget A dar han arbetar, star Oskar utanfér den obligatoriska arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakringen.
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2.3.4. Egna aktier som tillhor ett aktiebolag

Egna aktier som ett aktiebolag férvarvar beaktas inte nar agarandelarna av aktiekapitalet
eller rostetalet utraknas, eftersom bolagets egna aktier inte ger ratt att delta i
bolagsstimman och de inte heller medrdknas i totalantalet aktier vid beslutsfattande (5 kap.

9 § i aktiebolagslagen).

Till denna del tillampar lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdom och lagen om

pension for arbetstagare samma bestammelser om egna aktier som tillhor bolaget.
Exempel:

A som arbetar i ledande stéallning innehar 30 procent av aktiekapitalet och det
rostetal som det medfor. Bolaget har forvarvat 50 procent av sina egna aktier.
Eftersom aktier som tillhor bolaget inte beaktas, ar A:s dgarandel av

aktiekapitalet 30/50, dvs. 60 procent och A star utanfor arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakringens tillampningsomrade.

2.3.5. Andelslag (anl)

Med arbetstagare jamstalls ocksa en person som arbetar i en annan sammanslutning, t.ex. i
ett andelslag i ledande stallning och som ensam eller tillsammans med sina
familjemedlemmar har hogst motsvarande bestimmanderatt i sammanslutningen som

beskrivs ovan i fraga om aktiebolag.

Om andelslaget endast har en medlem, omfattas han eller hon inte av den obligatoriska
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen. Om antalet medlemmar ar flera én en, kan
medlemmen sta utanfor den obligatoriska forsakringen, da han eller hon ensam innehar éver
30 procent av bestammanderatten eller tillsammans med sina familjemedlemmar éver 50

procent av bestimmanderatten.

Enligt 1 kap. 2 och 3 § i lagen om andelslag (421/2013) &r ett andelslag en fran
medlemmarna fristdende juridisk person dar antalet medlemmar, antalet andelar och
andelskapitalet varierar. Syftet med dess verksamhet ar att i avsikt att stédja medlemmarnas
ekonomi eller naringsutévning driva ekonomisk verksamhet sa att medlemmarna nyttjar

andelslagets tjanster.

Bade privatpersoner och sammanslutningar, t.ex. bolag och stiftelser, kan vara medlemmar i

ett andelslag. Lagen innehaller inte ndgon minimiantal grundare/medlemmar, varfér det
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dven kan besta av en medlem. Andelslaget ska antecknas i handelsregistret och det

uppkommer genom registrering.

Medlemmarna i andelslaget ansvarar i regel inte personligen for andelslagets forpliktelser,
utan ansvaret begransas till insatsen. Enligt 14 kap. 1 § i lagen om andelslag kan det i
andelslagets stadgar bestammas att medlemmarna svarar for andelslagets skulder i det fall
att de egna tillgdngar som ett andelslag som &r forsatt i konkurs eller likvidation har inte
forslar till betalning av skulderna (tillskottsplikt). Tillskottsplikten kan vara obegransad eller
begransad till ett visst belopp. Om medlemmarna i andelslaget har obegransad tillskottsplikt,
bor det utredas separat huruvida de omfattas av arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomslagstiftningen.

2.3.6. Oppet bolag och kommanditbolag (kb)

En bolagsman i ett 6ppet bolag eller en sadan deldgare eller en bolagsman i nagon annan
sammanslutning som ar personligen ansvarig for sammanslutningens forpliktelser och
forbindelser jamstalls inte med arbetstagare. Pa sa satt star bolagsman i 6ppna bolag och
ansvariga bolagsman i kommanditbolag utanfér den obligatoriska arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakringen.

Ett arbetssamfund jamstalls med ett 6ppet bolag och saledes star medlemmar i ett samfund

utanfor den obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen.

Tyst bolagsman i ett kommanditbolag omfattas av forsdakringen, om han eller hon har en

anstallning enligt arbetsavtalslagen i kommanditbolaget.

2.3.7. Privat ndringsidkare

En privat naringsidkare omfattas inte av den obligatoriska forsakringen enligt lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, eftersom han eller hon inte har ett
anstallningsforhallande. Skillnaden i forhallande till en anstéllning enligt arbetsavtalslagen ar
oftast endast att arbetet inte utfors fér nagon annans rakning och inte lyder under nagon

annans ledning och 6vervakning.

Huruvida personen ar en sjalvstandig foretagare avgors fran fall till fall utifran de

forhallanden dar arbetet utfors och utférarens allmanna foretagarstallning.

Nedan féljer nagra egenskaper som ar kannetecknande for en sjalvstandig féretagare.

Sjalvstandig foretagsamhet forutsatter i allménhet att flera av dessa egenskaper uppfylls.
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Sjalvstandiga foretagare
- utfor ett uppdrag sjalvstandigt utan en annan persons ledning och dvervakning

- béar ensam ansvaret for uppdraget och den finansiella risken av det (risk for vinst eller

forlust)

- utfor avtalat arbete, for vilket bestallaren av arbetet och den som utfor arbetet endast

avtalar om arbetsresultatet, vilket bestallaren kan granska forst efter att arbetet ar klart
- kan utfora flera avtalade arbetsprojekt samtidigt

- arinte personligen forpliktad att delta i utférandet av arbetet, utan foretagaren kan utan
bestéllarens tillstand anlita andra arbetstagare for att utféra arbetet, vilkas arbete

foretagaren da leder och 6vervakar

- skaffar i regel det material som anvands i arbetet, dger de arbetsmaskiner och den

arbetsutrustning som anvands i arbetet

- betalar I6n till sina arbetstagare, skoter forskottsinnehallning och andra

socialskyddsavgifter

- betalar sina egna skatter med en forskottsskattesedel (en forskottsskattesedel &r inte i sig

ett bevis pa att personen ar en sjalvstandig foretagare)

- skoter sjalv sin arbetspensionsforsakring (FOPL).

Familjemedlemmar som arbetar hos en enskild naringsidkare omfattas av arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsakringen, om det ar fraga om en anstallning enligt arbetsavtalslagen.

Det har ingen betydelse om familjemedlemmen bor i samma hushall med néaringsidkaren.

som anvander egna arbetsmaskiner

De maskiner och annan utrustning som anvands i arbetet tillhor oftast arbetsgivaren. En
arbetstagare i skogs- och byggarbete kan ibland anvanda egna, mindre arbetsmaskiner, som

t.ex. motorsag. | sddana fall ar det nastan alltid fraga om en anstallning.

Enligt rattspraxisen kan en anstallning uppsta oberoende av att arbetstagaren anvander

egna, dven mycket dyra arbetsmaskiner. Avgorande ar for vems rakning arbetet utfors.

Da man avgor om den som anvander en egen arbetsmaskin star i anstallningsférhallande till
uppdragsgivaren eller ar en sjalvstandig foretagare, ar det av betydelse for pa vilken grund
arbetsmaskinen har anskaffats. Om maskinen har anskaffats for eget bruk och man med den
tillfalligt utfor arbete at en utomstaende, ar det i allmanhet fraga om en anstallning. Om
maskinen daremot har skaffats for arbete som utfors at en annan, ar det fraga om

foretagarverksamhet, dvs. maskinentreprenad.
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Det ar narmast fraga om foretagarverksamhet ocksa om

- maskinen ar forsedd med sarskild tillaggsutrustning

- den som utfor arbetet bar ekonomisk risk for verksamheten
- han har flera uppdragsgivare och

- han far huvuddelen av inkomsterna av verksamheten.

Ju dyrare de aktuella specialmaskinerna ar, desto klarare ar det fraga om en sjalvstandig

foretagare.

En lastbilsférare betraktas ndstan utan undantag som en sjalvstandig foretagare, eftersom
verksamheten grundar sig pa trafiktillstand, kéruppdrag kan utféras at vem som helst och
foraren kan fritt organisera sitt arbete. Arbete som utfors av en forare med egen bil kan
betraktas som anstéllning i det fallet att han under en lang tid har forbundit sig att utfora

uppdrag at endast en uppdragsgivare.

Personer som anvander vanliga jordbrukstraktorer omfattas i allmanhet av arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsakringen for jordbruksféretagare. Personer som kan omfattas av
forsakringen ar t.ex. en jordbrukare som med egen traktor utfoér arbete at en granne eller
som skoter plogningen av narliggande privata vagar om vintrarna. En person som med sin
traktor utfor arbete at ett travarubolag ar i allmanhet i ett anstéallningsforhallande och
omfattas av travarubolagets arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring.
Skogsmaskinsagare ar i allmanhet sjalvstandiga foretagare som kan ordna sitt

olycksfallsforsakringsskydd med frivilliga forsakringar enligt OlyL.

Arbeten som utfors med skordetréska omfattas i regel av en arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsférsakring for lantbruksforetagare och kan dven grunda sig pa
omsesidighet. Arbete med skordetroska och andra specialmaskiner gors ofta inom ramen

for ett maskinsamfund.

Pa foretagararbete tillampas 187-203 § i OlyL (avdelning VI i lagen).
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3. TERRITORIELLT TILLAMPNINGSOMRADE
3.1. Arbete som utfors i Finland

3.1.1. Allmant

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillampas pa arbete som utfors i Finland
(13 §). Huvudregeln ar att allt arbete som utférs i Finland, oberoende av arbetstagarens
hemort eller nationalitet eller arbetsgivarens hemort eller nationalitet, omfattas av lagens
tillampningsomrade. Med arbete som utfors i Finland avses arbete som utférs inom Finlands

geografiska omrade.

Enligt EU:s forordningar om social trygghet ska flygplansbesattning emellertid forsadkras i den
medlemsstat dar personen har sin hemvist. Likasa innehaller forordningarna om social
trygghet specialbestimmelser om sjoman. Enligt den tolkning som tillampats inom
arbetspensionsforsakringen kan arbete som utfors i Finland ocksa utgoras av arbete som
utfors utanfor Finlands granser i tredje stater i tjanst hos ett finlandskt transportforetag, dvs.
ombord pa ett finlandskt fartyg eller flygplan. Motsvarande tolkning kan ocksa iakttas vid
tillampande av OlyL. Da t.ex. ett finlandskt flygbolag hyr arbetstagare fran en tredje stat,
vilka arbetar i ett finlandskt flygplan i utlandet, hor detta arbete till lagens

tillampningsomrade.

D3 en utlandsk arbetstagare kommer till Finland for att arbeta ska det utredas om personen
kommer fran ett EU/EES-land, Schweiz eller ett land som Finland har en 6verenskommelse

om social trygghet med eller fran ett icke-avtalsland (tredje land).

Forutom da det géller kongress- eller turnéresa eller andra motsvarande kortvariga besok
innehaller OlyL inte nagon tidsmassig begransning for hur lange arbetet i Finland ska paga.
Det ar en klar skillnad fran motsvarande bestammelse i lagen om pension for arbetstagare
(ArPL). ArPL géller inte personer som en utlandsk arbetsgivare sénder till Finland for att
arbeta och vilkas arbete i Finland hos den aktuella arbetsgivaren racker hégst tva ar. Om
Finlands lagstiftning tillampas pa en har avsedd arbetstagare pa basis av bestdmmelserna om
tillamplig lagstiftning i EU:s grundférordning om social trygghet eller en 6verenskommelse
om social trygghet eller om Finlands lagstiftning om social trygghet tillampas pa
arbetstagaren omedelbart innan hans eller hennes arbete i Finland borjar, tillampas

emellertid lagen om pension for arbetstagare pa honom eller henne.

OlyL tillampas inte pa arbete som en arbetstagare utfor i Finland, om arbetstagaren inte
omfattas av Finlands lagstiftning pa basis av EU:s forordningar om social trygghet eller en

overenskommelse om social trygghet som ar bindande for Finland. Till dessa arbetstagare



27.2.2019
27 (131)

hor sadana utsanda arbetstagare enligt EU-forordningen eller annan 6verenskommelse som
arbetar i Finland samt sddana personer som arbetar i tva eller flera lander och for vilka

lagvalet faller pa nagot annat land dn Finland. Motsvarade bestammelse finns ocksa i ArPL.

EU- och EES-ldnder samt ldnder med vilka Finland har en 6verenskommelse om social

trygghet

EU-medlemslanderna EES-lander Inget avtal om
Belgien Polen Island arbetsolycksfalls- och
Bulgarien Portugal Liechtenstein yrkessjukdoms-
Cypern Rumadnien Norge férsakringen
Danmark Slovakien Landerna i Asien
Estland Slovenien Landerna i Afrika
Finland Spanien Schweiz Australien
Frankrike Storbritannien Chile

Grekland Sverige Linder med vilka Landernaii

Irland Tjeckien Finland har en Sydamerika
Italien Tyskland éverenskommelse Kanada (exkl.
Kroatien L:lngern om social trygghet Quebec)
Lettland Osterrike Israel

Litauen Quebec

Luxemburg

Malta

3.1.2. Specialbestimmelse for transportféretag

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillimpas inte pa sadant arbete som en
arbetstagare som kommer till Finland fran en tredje stat utfor i Finland, om alla féljande
villkor uppfylls: det dr fraga om arbete inom landsvagstransport som arbetstagaren utfor

huvudsakligen (6ver 50 %) nagon annanstans an i Finland

1) arbetstagaren inte ar bosatt i Finland
2) arbetsgivaren inte har hemvist i Finland, och

3) finsk lagstiftning inte ska tillampas pa arbetet enligt EU:s férordningar om social trygghet.

Med landsvagstransport avses bade gods- och persontransporter pa vag. Tolkningen av
boende ar den samma som i lagen om bosattningsbaserad social trygghet i
gransoverskridande fall (16/2019). En person som bor i Finland &r séledes en person som har
sin egentliga bostad och sitt egentliga hem i Finland och som standigt huvudsakligen vistas
har. Det faktum att ett foretag har sin hemort i Finland bevisas av att sammanslutningen ar

registrerad i handelsregistret i Finland.
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Syftet med denna snéva begransning ar att begransa sadant vagtransportarbete utanfor
lagen, dar varken arbetstagaren eller arbetsgivaren har fasta band till Finland och dar arbetet
endast i mindre utstrackning beror Finland. | sadant vagtransportarbete ska arbetstagarens

olycksfallsskydd i férsta hand vara ordnad enligt lagstiftningen i tredje land.

3.1.3. Korta kongress-, utbildnings- och turnéresor till Finland

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillampas inte pa arbetstagare som ar i
Finland for att delta i en kongress eller ett seminarium, eller som &r pa utbildnings- eller
turnéresa eller pa nagot annat motsvarande kortvarigt besok. Ett villkor ar att arbetstagaren
inte ar bosatt i Finland, att arbetsgivaren inte har hemvist i Finland och att finsk lagstiftning
inte ska tillampas pa arbetet enligt EU:s forordningar om social trygghet. Forsakringsskyddet
for sddana arbetstagare ska i regel vara ordnad i det utsandande landet, vilket vanligen dven

ska ha ordnat med en reseforsakring.

En arbetsresa som gors till Finland betraktas i regel inte langre som ett kortvarigt besdk, om
det racker langre dn 10 dagar.
Exempel
= en utbildnings- eller férelasningsturné som racker tva veckor omfattas
redan av lagens tillampningsomrade.
= arbetstagare som deltar i installations- eller reparationsarbeten,
monteringsarbeten infér massor eller vilket arbete som helst som inte kan
betraktas som en kongress eller ett upptradande ska forsakras i Finland
genast fran det att arbetet inleds, om namnda l6negréns pa 1 300 euro

overskrids for arbetsgivarens del.

Sasom ovan namndes (avsnitt 3.1.1), finns det har en klar skillnad mellan tva olika
forsakringssystem i Finland. Lagen om pension for arbetstagare galler inte arbetstagare som
en utldndsk arbetsgivare sdander for att arbeta i Finland och vars arbete i Finland hos denna

arbetsgivare racker hogst tva ar.

3.1.4. Arbetstagare som kommer till Finland fran EU/EES-ldnder, Schweiz och linder med vilka
Finland har en 6verenskommelse om social trygghet

Da det galler EU- och EES-landerna samt Schweiz finns lagvalsbestammelserna som géller
forsakringsskyldigheten i férordningarna 883/2004 och 987/2009 och da det géller lander
med vilka Finland har en 6verenskommelse om social trygghet i respektive
overenskommelse. En person kan t.ex. komma till Finland for att arbeta tillfalligt som en

utsand arbetstagare enligt namnda férordningar, varvid hans eller hennes arbetsolycksfalls-
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och yrkessjukdomsskydd ordnas i det utsandande landet. | dylika fall foreligger ingen
forsakringsskyldighet enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar pa grundval
av samordningsbestaimmelserna i EU-foérordningarna eller 6verenskommelserna om social
trygghet. En arbetstagare som sands ut fran t.ex. Estland ska saledes ha med sig ett intyg om
vilken bestdammelse om social trygghet som tillampas (A1), vilket utfardats av den behoériga
myndigheten i Estland och med vilket det bevisas att arbetstagaren omfattas av den sociala
tryggheten i Estland. | sadant fall ska forsdkring inte tecknas i Finland. Om inget intyg foretes,

ska det utsdndande féretaget ta en forsakring i Finland.

3.1.5. Arbetstagare som kommer till Finland fran ett icke-avtalsland (tredje land)

Da det géller icke-avtalslander &r begreppet utsand arbetstagare okdnt. En person som
arbetar i Finland ska saledes forsakras enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar har, fastan arbetstagaren fortfarande skulle omfattas av den sociala

tryggheten och socialférsakringen i det land dérifran han eller hon kommer.

Finlands arbetspensionslagstiftning tillampas inte pa en arbetstagare som en utlandsk
arbetsgivare sander till Finland for att arbeta och vars arbete i Finland hos denna

arbetsgivare racker hogst tva ar.

Motsvarande bestammelse finns inte i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Av den anledningen ska dven en arbetstagare som kommer fran ett icke-avtalsland enligt
huvudregeln forsdkras i Finland pa basis av det arbete som gors har oberoende av arbetets
langd, bosattningslandet, arbetsgivarens nationalitet och andra motsvarande faktorer.
Forsakringsskyldigheten galler emellertid inte kortvariga kongress-, utbildnings- och

turnéresor till Finland.
Exempel:

En rysk arbetstagare omfattas av arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen i Finland, fastan har arbetar en mindre tid av aret i
Finland och en st6rre del av tiden i Ryssland, som Finland inte har en
overenskommelse om social trygghet med. Pa transportforetagets
arbetstagare tillampas emellertid specialbestaimmelsen for transportféretag,
enligt vilken transportarbete som gors i Finland kan sta utanfor

forsakringsskyldigheten.
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3.2. Arbete som utfors utomlands

3.2.1. Allmant

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillampas pa arbete som en
arbetstagare utfor utanfor Finland, om arbetstagaren omfattas av finsk lagstiftning pa
grundval av EU:s foérordningar om social trygghet eller sadana dverenskommelser om social

trygghet som ar bindande for Finland (14 §).

Oftast ar sadana arbetstagare antingen i EU-forordningen eller 6verenskommelserna om
social trygghet avsedda arbetstagare som sants utomlands fran Finland eller personer som
arbetar i tva eller flera lander och pa vilka Finlands lagstiftning om social trygghet ska
tillampas pa grundval av EU:s forordningar. Syftet med OlyL ar att personer som endast gor
kortvariga arbetsresor till EU-omradet eller avtalslander ska fortsatta att omfattas av lagens

tillampningsomrade dven om de inte skulle vara egentliga utsanda arbetstagare.

Da man avgor om arbetstagaren territoriellt satt ska omfattas av lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar och dryftar fragor som galler forsakring vid utlandsarbete, ska saval
bestammelserna i OlyL som riktlinjerna i EU-lagstiftningen och de dmsesidiga

overenskommelserna om social trygghet beaktas.

Arbetsgivare och arbetstagare som ingar arbetsavtal om arbete i utlandet kan inte fritt avtala
om pa vilket satt arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen ska ordnas. Om
arbetstagaren anses hora till det sociala trygghetssystemet i Finland dven under sitt arbete i

utlandet, faststalls arbetsgivarens forsakringsskyldighet enligt OlyL.

Pensionsskyddscentralen (PSC) ar behorig att avgéra om en arbetstagare omfattas av den
sociala tryggheten i Finland. PSC tillhandahaller ocksa detaljerade tillampningsanvisningar
om arbete utomlands i sin tjanst arbetspensionslagstiftningen, vilka det I6nar sig att dra

nytta av (http://tyoelakelakipalvelu.etk.fi/).

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringsskyddet i utlandsarbete faststalls enligt om
personen arbetar i ett EU- eller EES-land, Schweiz, ett land med vilket Finland har en
overenskommelse om social trygghet eller i ett icke-avtalsland (tredje land), hur lange

arbetet pagar och fér vem personen arbetar.
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EU- och EES-lander samt ldander med vilka Finland har en 6verenskommelse om social

trygghet

EUmedlemslanderna
Belgien
Bulgarien
Cypern
Danmark
Estland

Finland
Frankrike
Grekland
Irland

Italien

Kroatien
Lettland
Litauen
Luxemburg
Malta
Nederlanderna

Polen
Portugal
Rumanien
Slovakien
Slovenien
Spanien
Storbritannien
Sverige
Tjeckien
Tyskland
Ungern

Lander som tillampar EU-forordningar

EES-lander
Island
Liechtenstein
Norge
Schweiz

Lander med vilka
Finland har en
overens-kommelse
om social trygghet
Israel

Quebec

Inget avtal om
arbetsolycksfallsoch
yrkessjukdoms-
forsakringen
Landerna i Asien
Landerna i Afrika
Australien

Chile

Landernai
Sydamerika
Kanada (exkl.
Quebec)

USA

Ryssland

EU-férordningarna (883/2004 och 987/2009) som ska tillampas vid samordning av den

sociala tryggheten mellan EU-landerna tradde i kraft den 1 maj 2010. Samtidigt upphavdes

huvuddelen av de tidigare gillande forordningarna 1408/71 och 574/72 om samordnande av

de sociala trygghetssystemen.

Ovan ndmnda EU-férordningar har tillimpats pa situationer som kraver samordning av den

sociala tryggheten mellan EU- och EES-ldnder sedan den 1 juni 2012. Férordningarna borjade

tillampas mellan EU-landerna och Schweiz fr.o.m. den 1 april 2012.

Staterna San Marino, Vatikanen och Monaco inom EU-omradet hor inte till EU. Far6arna och

Gronland hor inte heller till EU, men EU-férordningarna tillampas pa darenden mellan dessa

lander och de nordiska landerna med stéd av den nordiska konventionen om social trygghet

som tradde i kraft den 1 maj 2014.

De brittiska kanaléarna Man, Jersey och Guernsey hor inte till EU, men de omfattas av

tillampningsomradet i den kompletterande 6verenskommelsen om social trygghet mellan

Finland och Storbritannien.
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Arbete i ett EU-/EES-land, Schweiz och ett land med vilket Finland har en 6verenskommelse
om social trygghet

| det foljande schemat (bild 2) redogors for huvudreglerna enligt vilka forsakringsskyddet ska
ordnas da en arbetstagare arbetar i ett EU-/EES-land, Schweiz eller ett land med vilket
Finland har en 6verenskommelse om social trygghet. Arendet behandlas ndrmare i avsnitt
3.2.20ch 3.2.3.

Bild 2. Arbete i ett EU-/EES-land, Schweiz och ett land med vilket Finland har en

overenskommelse om social trygghet

Finlandskt L
foretag “\\
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l : "‘-“\
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Ity dver vilken arbeate stalle stélla
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Arbetsolycksfalls- ach Dispers Farsdkring frdn Frivillig
yrkessjukdoms- +— (PSC) sysselsittning- farsdkring fér
férsdkringen landet arbetstid fran
i Finland Finland

Principen om sysselsattningsland fungerar som huvudregel

Huvudprincipen enligt EU:s bestammelser om social trygghet och de 6msesidiga
overenskommelserna om social trygghet ar att forsakring ska tecknas i sysselsattningslandet,
dvs. en arbetstagare omfattas av den sociala tryggheten i det landet dar han eller hon

arbetar.
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Utsadnda arbetstagare utgoér ett undantag

Arbetstagare som tillfalligt sands ut for att arbeta utomlands férsakras likval ofta fortfarande
i sitt hemland. Enligt EU:s forordningar om social trygghet hor en arbetstagare som tillfalligt
sants ut for att arbeta utomlands till det utsandande landets sociala trygghet i 24 manader.
Detta bevisas med intyg Al (intyg 6ver den lagstiftning om social trygghet som ska tillampas,
vilket motsvarar den tidigare blanketten E 101). | Finland ska Intyget sdkas fran
Pensionsskyddscentralen (PSC). Om utlandskommenderingen &r kortare &n en manad,
betraktas den ofta som en arbetsresa och arbetstagaren behover inte anséka om intyg for
utsénda arbetstagare. Intyget beviljas emellertid pa ansdkan ocksa for kortare
utlandskommenderingar dn en manad i t.ex. situationer dar en aktér (t.ex. myndigheten i det
land dit arbetstagaren ar utsand eller den lokala arbetsgivaren) kraver ett intyg. Eftersom

praxisen varierar i olika lander, 16nar det sig att i dylika fall kontakta PSC.

Aven linder med vilka Finland har en éverenskommelse om social trygghet har
bestammelser som galler utsdnda arbetstagare. Bestimmelser om arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring finns endast i 6verenskommelserna med Israel och Quebec.

3.2.2. Arbete i ett EU-/EES-land och Schweiz

Allmant

EU-férordningarna (883/2004 och 987/2009) tradde i kraft den 1 maj 2010. De tillampas

forutom pa EU-landerna ocksa pa EES-lander och Schweiz med fa undantag.

Grundférordningens officiella namn ar "Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen". Genomférandeférordningen
heter "Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 987/2009 om
tillampningsbestammelser till férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen". Har anvands samlingsnamnet EU-forordningar eller EU:s forordningar

om social trygghet for bestammelserna.

EU-férordningarna tillampas pa all lagstiftning om arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsformaner. Saledes galler férordningarna ocksa frivilliga forsakringar enligt
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Férordningarna tillampas dven pa
forsakringar enligt lagen om erséattning for skada eller sjukdom som har uppkommit under

studierelaterade forhallanden som &r jamstéllbara med arbete (460/2015).
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| det foljande redogors for bestammelserna om lagval da det géller EU-forordningarna.
Noggrannare information om EU-férordningarnas innehall och om bl.a.

ersattningsbestimmelserna finns pa Olycksfallsforsakringscentralens webbplats.

Forsakringsbestammelserna galler hela den sociala trygghet som férordningen tacker. Om
man saledes beslutar tillampa Finlands lagstiftning pa en person, géller beslutet saval
arbetsbaserad social trygghet (bl.a. arbetspensionsférsakring samt arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring) som bosattningsbaserad social trygghet (bl.a. sjukforsdkring och
folkpension). EU-forordningarna géller sdledes dven professionella idrottsutévare enligt
lagen om olycksfalls- och pensionsskydd for idrottsutdvare samt stipendiater som foérsakrats

med stdd av lagen om pension for lantbruksforetagare.

| Finland &r Pensionsskyddscentralen (PSC) behdrig att avgora huruvida en arbetstagare
omfattas av den sociala tryggheten i Finland. FPA avgor i samband med ett formansbeslut
tilldmpningen av lagstiftningen om boendebaserad social trygghet och ger inte langre ett
separat beslut om detta, men i den utstrackning som det handlar om omradena inom den
sociala tryggheten vilka tacks av EU-forordningarna, grundar sig FPA:s beslut pa PSC:s

lagvalsavgorande.

Olycksfallsforsakringsanstalten ar inte behorig att avgéra om en arbetstagare omfattas av
den sociala tryggheten i Finland. Om en arbetsgivare kontaktar en
olycksfallsforsakringsanstalt och begar uppgifter om en arbetstagares forsdkring t.ex. i fall
dér arbetstagaren har arbetat i tva lander, ska arbetsgivaren styras att kontakta PSC. P3
motsvarande satt ska PSC kontaktas, om det i samband med ett ersattningsarende ar oklart
om en person omfattas av den sociala tryggheten i Finland. Kundbetjaningsnummer: 029 411

2110, eller skicka epost.

EU-férordningarna (883/2004 och 987/2009), som tradde i kraft den 1 maj 2010, innehaller
emellertid 6vergangsbestammelser da det galler lagval. Om lagvalsbestammelserna i
forordningarna leder till att det pa en person tillimpas en annan medlemsstats lagstiftning
an enligt den tidigare forordningen, tillimpas pa personen fortfarande den lagstiftning som
den tidigare forordningen utvisar. Lagstiftningen tillampas sa lange som personens situation
ar oférandrad, men dock hogst under tio ar fran det att forordningen bérjade tillampas
(1.5.2010). Overgdngsbestammelsen giller alltsd endast enligt vilken férordning den

lagstiftning som ska tillampas pa personen faststalls.

som omfattas av tillimpningsomradet

EU:s férordningar om social trygghet tillampas pa medlemsstatens medborgare, statslosa

samt pa flyktingar som bor i nagon medlemsstat. Dartill forutsatts att personen omfattas
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eller har omfattats av lagstiftningen i en eller flera medlemsstater. Férordningen tillampas

ocksa pa ovan namnda familjemedlemmar och deras efterlevande, dvs. formanstagarna.

Fran den 1 januari 2011 har tillampningsomradet utvidgats att dven omfatta medborgare i
tredjeldander samt deras familjemedlemmar, forutsatt att de har en laglig bosattningsort pa
nagon medlemsstats territorium (med undantag for Storbritannien, EES-landerna och

Schweiz samt Danmark med andra dn de nordiska landerna).

Foérsakring i endast ett land

Huvudprincipen ar att en person som ror sig i lander som tillampar EU-férordningarna endast
omfattas av lagstiftningen om social trygghet i en enda stat. Socialskyddsavgifter betalas
endast till staten i fraga och formaner beviljas pa basis av medlemsstatens lagstiftning och pa

dess bekostnad.

Arbete i en medlemsstat: Huvudregel = forsakras i sysselsattningslandet

Huvudregeln ar att en person i l6nearbete eller som ar enskild yrkesutévare forsakras i

sysselsattningslandet.

Exempelvis om en person kommer frdn en annan medlemsstat till Finland for
att arbeta, ska personen forsakras i Finland. Arbetsgivaren (nationaliteten har
ingen betydelse) ska sdledes ordna med bl.a. en arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring for den person som kommer till Finland.

Pa tjdnstemadn tillampas i regel lagstiftningen i arbetsgivarens hemvist. En tjansteman ar en
person som anses vara tjansteman eller som behandlas som en tjansteman i den

medlemsstat dit hans eller hennes arbetsgivares verkstéllande forvaltning hor.
Pa sjoman tillampas i regel lagstiftningen i fartygets flaggland.
Undantag fran huvudregeln: utsdndning

Utsand arbetstagare

Utsanda arbetstagare utgor ett undantag till huvudregeln. En arbetstagare som sands ut till
en annan medlemsstat i hogst 24 manader for att arbeta dar for arbetsgivarens rakning,

omfattas alltjamt av den sociala tryggheten i den utsdandande staten.

| den tidigare férordningen var tidsfristen 12 manader. Om en person ar utsand till en annan
medlemsstat fér en 12 manader lang period enligt den tidigare forordningen, kan

utsédndningstiden forlangas med ytterligare 12 manader. Enligt den nuvarande EU-
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forordningen kan tidsfristen pa 24 manader forlangas med séarskild dispens med hogst fem ar

(se punkten "dispens" senare i detta avsnitt).

Utsandningen ska utéver ovan namnda tidsfrist dven uppfylla vissa villkor som galler
arbetstagaren, arbetsgivaren och anstallningen for att det ska vara fraga om sadan

utsandning som avses i forordningarna:

* Forhallandet mellan den utsdndande arbetsgivaren och den utsanda arbetstagaren ska
vara fast under hela utsandningstiden. Vid bedémningen av om det finns ett fast
forhallande ska man bland annat beakta ratten av att sluta arbetsavtal, anstéallnings- och
uppsagningsratt samt ratt att bestimma arbetsuppgifterna.

* Arbetstagaren har omfattats av lagstiftningen i den utsandande staten omedelbart fore
utsdandningen. | allmanhet betraktas en manad som tillracklig tid.

* Arbetstagaren far inte sandas for att ersatta en annan arbetstagare som utfért samma
arbete (t.ex. efter att tiden pa 24 manader har l6pt ut).

* Den utsdandande arbetsgivaren ska normalt bedriva sin verksamhet i det utsandande

landet. Det bor vara frdga om annan verksamhet an rent intern administrativ verksamhet.

Utsand foretagare

Aven en foretagare kan arbeta som utsiand féretagare i en annan medlemsstat. En féretagare
som tillfalligt for hogst 24 manader reser till en annan medlemsstat for att bedriva liknande

verksamhet dar, omfattas av den sociala tryggheten i sitt hemland under denna tid.

For att det ska kunna anses vara fraga om utsandning, forutsatts férutom tidsfristen dven

foljande:

* FOretagaren ska normalt bedriva betydande verksamhet i den medlemsstat dar foretaget
har sitt sate.

* For att kunna fortsatta med sin verksamhet efter att ha atervant fran utlandet maste
foretagaren fortfarande uppfylla villkoren for att bedriva sin verksamhet i
utsandningslandet.

* Foretagaren ska ha bedrivit sin verksamhet redan en tid innan han eller hon reser till en
annan medlemsstat for att arbeta dar tillfalligt. | Finland forutsatts det att FOPL-
forsakringen har varit i kraft i minst fyra manader.

* Den verksamhet som en foretagare @mnar bedriva i en annan medlemsstat ska vara av

samma slag som den verksamhet som foretagaren bedriver normalt.

Arbete i tva eller flera lander

Om en person arbetar i tva eller flera medlemsstater ar det avgorande hur lange personen

arbetat och hurdant arbete som utforts i varje medlemsstat, da man bedémer enligt vilken
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medlemsstats lagstiftning arbetstagaren ska forsékras. For detta andamal ska man géra en
helhetsbedomning av alla relevanta fakta. Till dessa hor i frdga om en person som arbetar

som anstalld framfor allt vilken arbetsplats som faststallts for personen i arbetsavtalet.

Arbetstagare i tva eller flera lander

En arbetstagare som arbetar i tva eller flera medlemsstater omfattas av lagstiftningen i sitt
bosattningsland, om han eller hon utfér en vasentlig del av sitt arbete dar. Med detta avses
en situation dar en arbetstagare arbetar i tva eller flera lander inom ett och samma

anstallningsférhallande.
Bosattningsort ar den plats dar personen stadigvarande bor.

Med vasentlig del avses en omfattande del av all verksamhet. Som vagledande kriterier
beaktas arbetstagarens arbetstid och/eller I6n. Om mindre an 25 procent av kriterierna
uppfylls, ar det ett tecken pa att arbetstagaren inte utfor en vasentlig del av arbetet i
medlemsstaten i fraga. Vid bedomningen ska situationen under de féljande 12 manaderna
beaktas. | Finland &r PSC behorig att avgora hur fragan om vasentlig del ska bedomas i

enskilda fall.
Exempel:

Arbetstagaren bor i Finland. Han har en estnisk arbetsgivare som betalar hans
I6n. Arbetstagaren arbetar 10 dagar i manaden i Finland, 6 dagar i Estland och

4 dagar i Polen.

Tio dagar i manaden innebar mer dn 25 procent av arbetet. Arbetstagaren
utfér med andra ord en vasentlig del av sitt arbete i sitt bosattningsland och

ska saledes forsakras i Finland.

Om arbetstagaren inte utfor en vasentlig del av sitt arbete i sitt bosattningsland, omfattas
han eller hon av lagstiftningen i det EU-land i vilket arbetsgivaren har sitt sate eller sin

verksamhetsort.
Exempel:

Arbetstagaren bor i Finland och ar anstélld av ett estniskt foretag sa att
arbetstagaren arbetar fyra dagar i manaden i Finland och resten av tiden i
Estland. Arbetstagaren ska forsakras i Estland, eftersom han inte utfér en

vasentlig del av sitt arbete i sitt bosattningsland Finland.
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Eftersom det i det sist namnda fallet ar mojligt att arbetsgivaren ar etablerad i ett s.k. tredje
land, har det for sddana fall foreskrivits att arbetstagaren i sddana fall omfattas av

lagstiftningen i sitt bosattningsland.
Exempel:

En arbetstagare bor i Finland och &r anstéalld av ett ryskt foretag sa att
arbetstagaren arbetar fyra dagar i manaden i Finland och resten av tiden i
Estland. Arbetstagaren ska forsakras i Finland, eftersom han bor har, trots att

han inte utfor en vasentlig del av sitt arbete i Finland.

Om en person arbetar for flera foretag eller arbetsgivare, och dessa har sitt sate eller sin
verksamhetsort i olika medlemsstater, omfattas han eller hon av lagstiftningen i sitt

bosattningsland.
Exempel:

En arbetstagare bor i Estland och arbetar i Estland for en estnisk arbetsgivare.
Dartill har hon ett annat arbete i Finland som hon utfér som anstalld till en
finlandsk arbetsgivare. Arbetstagaren omfattas i frdga om alla dessa arbeten

av lagstiftningen i Estland.

Foretagare i tva eller flera lander

Aven foretagare som normalt bedriver sin verksamhet i tva eller flera linder omfattas av
lagstiftningen i sitt bosattningsland, om de bedriver en vasentlig del av sin verksamhet i

denna medlemsstat.

For att kunna avgdra om en vasentlig del av verksamheten bedrivs i medlemsstaten i fraga
beaktas omséattningen, arbetstiden, antalet tillhandahallna tjanster och/eller
arbetsinkomsten. Om mindre an 25 procent av kriterierna uppfylls, ar det ett tecken pa att
arbetstagaren inte utfor en vasentlig del av arbetet i medlemsstaten i fraga. Vid

bedémningen ska situationen under de féljande 12 manaderna beaktas.

Om foretagaren inte bedriver en vasentlig del av sin verksamhet i bosattningslandet,
omfattas han eller hon av lagstiftningen i den medlemsstat dar verksamhetens huvudsakliga

intressen finns.

Foretagets huvudsakliga intressen ska faststallas med beaktande av alla aspekter av

foretagarens forvarvsverksamhet. Sarskilt viktiga aspekter ar den ort dar foretagarens
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verksamhet har sitt fasta och permanenta sate, verksamhetens normala karaktar eller

varaktighet samt antalet tillhandahallna tjanster.

Arbetstagare i ett land och féretagare i ett annat

En person som normalt arbetar som anstalld i ett land och bedriver foretagarverksamhet i
ett annat ska i frdga om allt arbete omfattas av lagstiftningen i den medlemsstat dar han

eller hon arbetar som anstalld.

Enligt den tidigare férordningen kunde en person omfattas av den sociala tryggheten i olika
lander pa grundval av sin anstallning och sin foretagarverksamhet. Enligt den nuvarande
forordningen ar detta inte majligt, utan en person omfattas alltid av endast en medlemsstats

lagstiftning om social trygghet.

Provisoriskt beslut om tillamplig lagstiftning

Om en person arbetar i tva eller flera lander, ska detta anmalas till den behoriga
institutionen i bosattningslandet (PSC i Finland). Institutionen i bosattningsstaten bestammer
vilken lagstiftning som ar tillamplig pa den berdrda personen och férmedlar informationen
till de 6vriga medlemsstaterna i vilka personen arbetar. Denna typ av beslut om tillamplig
lagstiftning ar provisoriskt, och medlemsstaterna ska inom tva manader ta stallning till

beslutet.
Exempel:

En person bor i Estland och arbetar i bade Estland och Finland. Estland
bestammer vilket lands lagstiftning som ska tillampas i hans fall och
informerar Finland om detta. Finland har tva manader pa sig att ta stéllning till

beslutet.

Om Finland godkanner lagvalet behover inget svar sdandas till Estland, varpa
beslutet blir slutgiltigt. Om Finland ddremot inte godkanner lagvalet, ska
Estland informeras om detta. Da tillampas provisorisk forsakring med

relaterade artiklar.

Foretaget kan ansoka om arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring for sina anstéllda
inom den ovan ndmnda tidsfristen pa tva manader. | sa fall ska forsakring beviljas. Om det
senare visar sig att personen trots allt inte omfattas av lagstiftningen i Finland, innehaller
genomforandeforordningen bestammelser om kvittning av forsdkringspremier mellan olika
landers institutioner (se punkten "kvittning av provisoriskt betalade forsakringspremier"

senare i detta avsnitt).
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Provisorisk tillampning av lagstiftningen

Om medlemsstaternas behdoriga institutioner (PSC i Finland) inte kommer 6verens om vilken
lagstiftning som ska tillampas pa en person, ska institutionerna i férsta hand férhandla och
forsoka na enighet i fragan. Om uppgorelse inte kan nas, kan drendet hanskjutas for

behandling till administrativa kommissionen, som verkar i anslutning till EU-kommissionen.

EU-férordningen innehaller bestimmelser om vilket lands lagstiftning som i dessa fall ska

tillampas provisoriskt och vilka provisoriska rattigheter personen i fraga har.

Personer som arbetar endast i ett land (utsdandning), omfattas tillfalligt av lagstiftningen i det

landet dar de arbetar.

Exempel: En person har kommit fran Sverige till Finland for att arbeta har.
Finland anser att det ar frdga om en utsdnd arbetstagare, men Sverige ar inte
av samma asikt. Personen omfattas provisoriskt av lagstiftningen i

sysselsattningslandet, dvs. Finland.

Pa en person som arbetar i tva eller flera lander tillampas lagstiftningen i bosattningslandet
provisoriskt, om den berdrda personen arbetar dar delvis. Om personen inte arbetar i
bosattningslandet, tillampas provisoriskt det lands lagstiftning som personen férst ansokte

om att fa omfattas av.

Kvittning av provisoriskt betalade forsakringspremier

Dispens

Genomfoérandeférordningen innehaller bestammelser om kvittning av forsakringspremier
mellan tva institutioner i sadana fall dar personen ar provisoriskt forsakrad i nagot land och

detta lands lagstiftning inte faststalls som den slutgiltigt tillampliga lagstiftningen.

Institutionen far inte aterbetala beloppen till arbetsgivaren forrén den institution som
slutgiltigt faststallts som behorig har meddelat vilket belopp den har ratt till. Den behériga
institutionen kan begara att den institution som provisoriskt erhallit avgifter ska 6verfora
avgifterna till den behoriga institutionen. Begaran ska framstéllas inom tre manader fran det

att den tillampliga lagstiftningen har faststallts.

Forordningarna innehaller ocksa bestimmelser om dispensférfarande: de behériga

myndigheterna i staterna kan bevilja undantag fran bestimmelserna om lagval.
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| Finland ar det PSC som ar behorig att behandla dispensarenden. Ansékan om dispens
kraver sysselsattningslandets samtycke, vilket inhdmtas av PSC. Dispens kan fas om

sysselsattningstiden i den andra medlemsstaten ar hégst fem ar.

3.2.3. Arbetei ett land med vilket Finland har en 6verenskommelse om social trygghet

Allmant

Overenskommelserna om social trygghet har minskat i betydelse bl.a. i och med
utvidgningen av EU. Bestammelser som galler arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen finns endast langre i 6verenskommelserna med Israel och

Quebec.

Overenskommelsen om social trygghet mellan Finland och en annan stat reglerar
samordningen av de omraden inom den sociala tryggheten som avtalats om i
overenskommelsen da en person arbetar, vistas eller bor pa den andra avtalsstatens

territorium.

Overenskommelserna om arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsikringen innehaller ofta

bestammelser om bl.a. féljande drenden

* vilken stats lagstiftning som ska tillampas i respektive fall

* till vilken stat forsakringspremier ska betalas

* pa vilket satt formaner som faststalls fran olika stater ska samordnas
* vilka férmaner som kan overforas fran en stat till en annan

* forfarandet vid yrkessjukdomar och nar sadana forvarras.

Overenskommelserna om social trygghet har ofta liknande innehall. Den ledande tanken &r
principen om likvardighet. Detta innebar att avtalslandets medborgare jamstalls med det
egna landets medborgare. Ersattningar for arbetsolycksfall och yrkessjukdomar betalas pa
samma satt som till det egna landets medborgare oberoende av lagstiftningen i avtalslandet.
Det kan finnas skillnader i bestammelserna om social trygghet i olika lander t.ex. nar det
galler forsakrad personkrets, de yrkessjukdomar som ersatts, begreppet olycksfall under

arbetsfard och sjalvriskandelar.

| det foljande redogors for nagra allménna observationer om innehallet i
overenskommelserna om social trygghet. | fraga om varje 6verenskommelse ska emellertid
bestammelserna i den aktuella 6verenskommelsen granskas separat. Sakomrade, frister vid

utsandning och kostnadsersattning varierar t.ex. i de olika 6verenskommelserna.
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Sysselsattningslandet fungerar som huvudregel

Forsakringsskyddet faststalls i regel pa basis av bestimmelserna i det land déar arbetet utfors.
Arbetsgivaren ar skyldig att teckna en forsakring for sina arbetstagare pa det satt som

sysselsattningslandets lagstiftning forutsatter.

Undantag: utsanda arbetstagare

Ett undantag fran regeln om sysselsattningsland ar s.k. utsanda arbetstagare, som i regel
omfattas av det utsdandande landets lagstiftning under utsatt tid. Olika 6verenskommelser
innehaller tidsgranser pa 12/24/36 manader, varefter arbetstagaren omfattas av
bestammelserna i sysselsattningslandet. PSC kan pa sarskild begéran bevilja dispens i fraga
om dessa tidsgranser. Dispens innebar att arbetstagaren i sin helhet omfattas av hemlandets

sociala trygghet under en bestamd tid.

For att slippa betala forsakringspremier till sysselsattningslandet ska arbetsgivaren skaffa ett
s.k. intyg for utsanda arbetstagare fran PSC. Om 6verenskommelsen om social trygghet i
fraga inte galler arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen, befriar det intyg 6ver
utsdnd arbetstagare som PSC beviljar inte arbetsgivaren fran att betala

olycksfallsforsakringspremie i det andra landet.

Dispensforfarande

| verenskommelserna har myndigheterna i avtalslanderna beretts majlighet att avtala om

undantag i bestammelserna om férsakring. Dispens ska sokas via PSC.

Anstkan om dispens kan komma ifraga da man onskar att en utsand arbetstagare i ett
avtalsland fortsattningsvis ska omfattas av den sociala tryggheten i sitt hemland. Ibland kan
ansOkan om dispens ocksa vara motiverad for en person som aker till ett utlandskt

dotterbolag eller till ett annat utlandskt foretag for att arbeta.

3.2.4. Arbeteii ett icke-avtalsland (tredje land)

Allmant

Da det ar fraga om arbete i ett icke-avtalsland (tredje land), tillampas 14 § 2 mom. i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar pa det arbete som utférs utomlands. Med tredje
land avses annat land an EU- eller EES-ldnder, Schweiz eller [ander med vilka Finland har en
overenskommelse om social trygghet. Bestammelsen géller arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsskyddet for arbetstagare som sants utomlands. | bestammelsen faststélls pa

vilka villkor OlyL ska tillampas pa en utsdnd arbetstagare.
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Eftersom den sociala tryggheten i olika lander har reglerats oberoende av varandra, kan en
finlandare som arbetar utomlands i det fallet att en 6msesidig 6verenskommelse om social
trygghet saknas, omfattas av ett dverlappande skydd i handelse av olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar eller & andra sidan sta helt utan forsakringsskydd. Arbetsgivaren kan 3 sin

sida bli tvungen att betala dubbla forsékringspremier.
| foljande graf (bild 3) redogérs for hur forsakringsskyddet ordnas i ett icke-avtalsland.

Bild 3. Arbete i ett icke-avtalsland
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Med finlandsk arbetsgivare avses en sammanslutning eller en fysisk person som har hemvist i
Finland. En fysisk person ska ocksa i realiteten vara bosatt i Finland. Att en sammanslutning
har hemvist i Finland utvisas av att sammanslutningen ar registrerad i handelsregistret i
Finland. Om det inte krévs registrering for att bilda sammanslutningen anses den vara
finlandsk om den har sin férvaltning i Finland eller om den har sin huvudsakliga verksamhet i
Finland. Som en finlandsk arbetsgivare betraktas ocksa ett utlandskt foretags eller
europabolags filial som ar verksam i Finland och registrerad i handelsregistret samt ett

europabolag som har sin stadgeenliga hemvist i Finland.
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Utsandning av en arbetstagare till en s.k. tredje stat

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillampas pa arbete som utfors av en

arbetstagare som ar utsand av en finsk arbetsgivare till en tredje stat forutsatt att:

1) arbetstagaren antingen ar anstalld av den utsdndande finska arbetsgivaren eller av ett
utlandskt féretag inom samma ekonomiska helhet (moder-, dotter- eller systerbolag)

2) arbetstagarens anstallningsforhallande till det utsandande finska foretaget fortgar under
den tid arbetstagaren arbetar i utlandet, och

3) arbetstagaren omfattas av den finska lagstiftningen om social trygghet nar han eller hon

aker utomlands for att arbeta.
Den utsdnda arbetstagarens nationalitet ar inte av betydelse for tillampande av 14 § i OlyL.

Anstallning hos det utsandande finska foretaget

Ett villkor for att omfattas av den obligatoriska arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen ar att arbetstagarens anstallningsférhallande till det utsdndande

finska foretaget fortgar under den tid arbetstagaren arbetar i utlandet.

Den finska arbetsgivaren kan sanda arbetstagaren utomlands for egen rakning eller for att
arbeta i ett moder-, dotter- eller systerforetag som hér till samma ekonomiska helhet. Aven i
det sist namnda fallet ar det ett villkor att arbetstagarens anstéallningsforhallande till det
utsandande finska foretaget fortgar under den tid arbetstagaren arbetar i utlandet. | dessa
fall ingds vanligtvis ett avtal dar man faststaller det utsdndande och mottagande féretagets
samt arbetstagarens rattigheter och skyldigheter. Om man pa basis av avtalet kan anse att
den utsdndande finska arbetsgivaren fortfarande i sista hand ar ansvarig for de skyldigheter
som ansluter sig till anstallningen, fortsatter arbetstagarens anstallning hos den utsdandande

arbetsgivaren, fastdn I6neutbetalningen skulle ha 6verforts pa det utlandska foretaget.

Aven en s&dan arbetstagare som i Finland har anstillts direkt for arbete i utlandet, omfattas
enligt 14 § av den obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen. Ett villkor
for att omfattas av den obligatoriska forsakringen ar emellertid att arbetstagaren har
omfattas av det sociala trygghetssystemet i Finland innan han eller hon aker utomlands for

att arbeta.

Om ett finlandskt foretag ingar ett arbetsavtal for arbete som ska utféras i utlandet t.ex. med
en sadan rysk medborgare som har bott och arbetat i Finland, omfattas en sadan person av
det finska foretagets arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring under hela den tid han

eller hon arbetar utomlands.
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A andra sidan kan t.ex. en person som omfattas av den ryska lagstiftningen och som kommit
fran utlandet till Finland endast i avsikt att inga ett arbetsavtal och som det finlandska
foretaget i egenskap av arbetsgivare har sant for att arbeta utomlands, inte omfattas av den

finska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.

Utlandsarbetets tillfalliga karaktar

Da en arbetstagare sénds for att arbeta utomlands, ska arbetet betraktas som tillfalligt, om

det inte klart bevisas att det ar avsett att vara bestaende.

Da man beddémer huruvida utsdndningen ar tillfallig har arbetets langd i sig inte nagon

betydelse.

Huruvida vistelsen ar tillfallig ska avgoras utifran en helhetsbedémning dar man beaktar

* huruvida utlandskommenderingen ar tillfallig och hur lange den varar
* om det ar fraga om flera kommenderingar efter varandra

* vistelsens totala langd

* arbetstagarens familje- och andra band till hemlandet

* arbetstagarens egen syn pa saken.

Om arbetsgivaren anser att det inte langre ar fraga om en tillfallig vistelse, kan han avtala om
detta med arbetstagaren nar den tidsbestamda vistelsen nasta gang forlangs. | samband med

detta bér man aven avtala om den sociala tryggheten i vistelselandet.

Om en arbetstagare bestdende aker utomlands for att arbeta, kan han eller hon inte
forsakras med en obligatorisk forsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar. Arbetstagaren omfattas da av lagstiftningen i sysselsattningslandet.
Arbetsgivaren kan komplettera arbetstagarens skydd med en frivillig forsakring for arbetstid

enligt 204 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (se avsnitt 11.6).

Den utsandande arbetsgivaren ar forsakringsskyldig

Den utsdandande arbetsgivaren som verkar i Finland ar alltid forsakringsskyldig. Arbetsgivaren
kan ocksa vara skyldig att ta en forsakring i hdndelse av olycksfall i arbetet enligt

lagstiftningen i sysselsattningslandet, varfor dubbel forsakringsskyldighet kan komma i fraga.

Da en arbetstagare utomlands forflyttar sig fran en stationeringsort till en annan antingen i
sitt arbete hos arbetsgivaren eller till ett utlandskt moder-, dotter- eller systerféretag som
hor till ss mma ekonomiska helhet, omfattas arbetstagaren av den obligatoriska
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsfoérsakringen forutsatt att arbetstagarens anstallning till

det utsdndande finldndska féretaget fortsatter och arbetet fortfarande ar av tillfallig natur.
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Ansokan om befrielse fran att omfattas av forsakringen

En arbetsgivare kan ansoka om att forsakringsbolaget faststaller att en arbetstagare inte
langre omfattas av arbetsgivarens forsakring. Innan beslut fattas ska forsakringsbolaget dven

inhamta tillrackliga uppgifter av arbetstagaren och bereda denne tillfalle att bli hord.

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillimpas inte pa en arbetstagare som
sants ut till ett tredje land, om férsdkringsbolaget pa arbetsgivarens ansékan genom ett
beslut har faststallt att arbetstagaren inte langre omfattas av arbetsgivarens forsakring. En
forutsattning for beslut ar att arbetet utomlands inte lagre ar tillfalligt och att arbetet i
utlandet har fortsatt i 6ver tva ar. Beslutet tillampas fran ingangen av det kalenderar som

foljer efter att beslutet vunnit laga kraft.

Efter att befrielse beviljats, har arbetsgivaren mojlighet att forsakra arbetstagaren enligt 204

§ i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

3.2.5. Beskickningar och konsulat

Lander som tillampar EU-forordningar

Forsdkrandet av personer som ar anstallda vid beskickningar och konsulat faststalls enligt
bestammelsen om tjdnsteman. Om en person har en tjanstemannastallning, omfattas han
eller hon av sitt hemlands lagstiftning. Pa andra arbetstagare tillampas sysselsattningslandets

lagstiftning, savida Wienkonventionen inte féranleder annat.

Icke-avtalslander

Diplomatiska férhallanden omfattas av Wienkonventionen. Enligt den ar personer som ar
anstéllda vid beskickningar och konsultat samt deras privattjanare, savida de ar
utsandarlandets medborgare, befriade fran bestimmelserna om social trygghet i
stationeringslandet. Férsdkrandet av personal som ar sysselsattningslandets medborgare

skots enligt lagstiftningen i sysselsadttningslandet.
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4. FORSAKRINGSVERKSAMHET

4.1. Teckning av férsakring

For att uppfylla sin forsakringsskyldighet ska arbetsgivaren teckna en forsakring for sina
arbetstagare innan de borjar arbeta (156 §). En forsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet
och om yrkessjukdomar kan tecknas i ett inhemskt eller utlandskt bolag, som har i lagen om
forsakringsbolag eller lagen om utlandska forsakringsbolag avsedd ratt att bevilja sddana

forsakringar.

En forsakring enligt OlyL ar till sin natur en generell forsdkring, som anses galla alla
arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren kan ta en separat forsakring (delforsakring)

for en viss del av foretaget eller for ett visst arbete.

Om arbetsgivaren har tecknat forsakring fér samma arbete i tva eller flera férsékringsbolag,

galler den forsakring som har tecknats forst.

4.2. Beviljande av en forsakring och tidpunkt nar den borjar gilla

Ett forsakringsbolag ar skyldigt att bevilja en obligatorisk forsakring for arbetstid som nagon
ansdker om (157 §). Avvikande fran de frivilliga forsakringarna enligt OlyL, kan
forsakringsbolaget inte vagra att bevilja en forsakring enligt OlyL som ansékts om for
arbetstagarna, fastan arbetsgivaren exempelvis skulle ha forsummat att betala sina

forsakringspremier.

Forsakringen borjar galla fran och med den tidpunkt nar forsakringsbolaget bevisligen har
tagit emot ansdkan, om det inte har avtalats om en senare tidpunkt. Forsdkringen kan inte
borja retroaktivt. Det féreskrivs inte om nagon bestdmd form for ansékan, men ansékan goérs

vanligen skriftligen.

4.3. Bekriftelse pa forsakringens giltighet

Forsakringsbolaget ar skyldigt att ge forsakringstagaren en skriftlig bekraftelse pa att
forsakringen galler. Det finns inga noggrannare bestammelser om bekraftelsens form, utan
ocksa ett elektroniskt dokument fyller kraven pa en skriftlig bekraftelse. Forsakringsbolaget
kan dven utfarda ett s.k. forsakringsbrev och sjalvt ndrmare faststalla vad bekraftelsen
innehaller. Eftersom det ar fraga om en bekréftelse, ska den ges utan drojsmal efter att

forsakringen tratt i kraft.
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4.4. Fortlopande forsdkring och tidsbegransad forsakring

En forsdkring enligt OlyL tecknas i huvudsak for att gélla fortlépande (158 §). Da ar
forsakringsperioden kalenderaret. Nar en forsakring trader i kraft under pagaende ar I6per
den forsta forsakringsperioden ut den sista dagen av det kalenderar som foljer pa det ar da

forsakringen borjade galla.
Exempel:

Gronomradesplanerare Teija meddelar forsakringsbolaget den 12 april 2019
att hon har anstallt sin forsta arbetstagare, som borjar sitt arbete den 1 maj

2019. Arbetsavtalet ar avsett att vara i kraft tillsvidare. Forsakring beviljas pa
basis av ansdkan att borja nar det forsakrade arbetet borjar den 1 maj 2019

och forsakringen tecknas for att gélla fortlopande. Den férsta

forsakringsperioden upphor den 31 december 2020.

En forsdkring kan ocksa tecknas for viss tid for ett bestamt arbete som fortgar hogst ett ar
eller for ett arbetsstalle som existerar hogst den tiden (tidsbegrdansad forsadkring).
Forsakringsperioden ar da densamma som forsakringens giltighetstid. En tidsbegransad
forsakring upphor utan uppsagning. Om man redan nar forsdkring tecknas kanner till att

arbetet fortsatter langre an ett ar, ska en fortlopande férsakring tecknas.

Om arbetet avvikande fran vad som var tankt fortsatter efter det att den bestamda tiden
I6pt ut och forsakringstagaren underrattar forsakringsbolaget om detta innan tiden l6per ut,
forlanger forsdkringsbolaget i fraga giltighetstiden for en tidsbegransad forsakring fram till
utgangen av den nya tid som forsakringstagaren uppger, dock med hégst 12 manader. Om
arbetsgivaren inte underrattar om att arbetet fortsatter, férsummar arbetsgivaren sin

forsakringsskyldighet efter att den tidsbegransade férsakringen upphor.

4.5. Forsakringstagarens anmalningsplikt nar forsakring tecknas och ar i kraft

Forsakringstagaren ar skyldig att ge forsdkringsbolaget uppgifter om sin bransch, kvantiteten
och kvaliteten pa det arbete som férsakringstagaren later utfora, tidpunkten for nar arbetet
borjar, dgarforhallandena i foretaget och forebyggande arbetarskyddsarbete, vilka behovs
for att bedoma risken for olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar, bestimma premien och
administrera forsakringen samt om andra omstandigheter som paverkar premien och anges

av forsakringsbolaget (159 §).

Forsakringstagaren ska lamna uppgifterna i samband med ansékan om forsakring eller senast

14 dagar efter det att forsakringen har borjat galla. Om forsakringstagaren inte lamnar in
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uppgifterna inom den féreskrivna tiden, bestammer forsakringsbolaget premien enligt sina

premiegrunder utifran tillgangliga uppgifter.

Forsakringstagaren ska arligen fore utgadngen av januari anméla de ovan namnda uppgifterna
till forsakringsbolaget (160 §). Den information som forsakringstagaren anmaler till
inkomstregistret behdver inte anmalas pa nytt till forsakringsbolaget. Forsakringsbolagets
ratt att fa uppgifter ur inkomstregistret borjar 1.1.2020, varfor uppgifter under ar 2019 dock

ska lamnas till bolaget (se ndrmare uppgifter om inkomstregistret i kapitel 4.6).

Dessutom ska forsakringstagaren anmala vasentliga andringar av uppgifterna under
kalenderaret. Anmalan ska goras utan drojsmal, dock senast inom 30 dagar efter

forandringen.

Nar en tidsbegransad forsakring har upphort att galla ska forsakringstagaren anmala

uppgifterna inom 30 dagar efter det att férsakringen upphorde att gélla.

4.6. Anmalning av loneuppgifter till inkomstregistret

Fran och med borjan av ar 2019 6vergar arbetsgivaren till att anméla l6ner och andra
lagstadgade uppgifter till inkomstregistret (lagen om inkomstdatasystemet 53/2018).

Anvisningar finns pa webbplatsen for inkomstregistret www.inkomstregistret.fi.

Yrkesklassen ar en av de uppgifter som ar obligatoriska att anmala till inkomstregistret.
Yrkesklassen ar forenlig med Statistikcentralens yrkesklassificering (TK10) och den anmals
med en precision pa fem tecken till inkomstregistret. Den yrkesklassificering som anvands i

inkomstregistret finns pa Statistikcentralens webbplats, (Inkomstregistret).

For att hitta ratt yrkesklass kan man anvanda LuokitusEkspertti som finns pa

Statistikcentralens webbplats pa adressen

Valj Yrkesklassificeringen 2010 som den klassificeringen som ska anvandas. En yrkesklass

som hittats i LuokitusEkspertti ska justeras sa att den &r férenlig med TK10.

Ett forsakringsbolag anvander de uppgifter som det behdver och anmalts till
inkomstregistret, varfér det i den utstrackning som arbetsgivaren anmalt uppgifter till
inkomstregistret inte langre ar nédvandigt att anméla dem pa nytt till forsakringsbolaget.
Bolagets ratt att fa uppgifter ur inkomstregistret borjar 1.1.2020, varfor de uppgifter som
bolaget begart under ar 2019 dock ska lamnas, trots att de anmalts till inkomstregistret. En
sadan situation utgors till exempel av att forsakringen upphoér under ar 2019. Nér ett

forsakringsbolags ratt att fa uppgifter ur inkomstregistret bérjar 1.1.2020, géller ratten att fa


http://www.stat.fi/meta/luokitukset/ammatti/versio.html
http://www.stat.fi/meta/luokitukset/luokitusekspertti/query.xq
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information ocksa for [6ner som anmalts till inkomstregistret ar 2019. Till exempel nér ett
bolag behover information om I6ner ar 2019 i januari 2020, far det informationen fran

inkomstregistret.

Om ett bolag behover sadan information som inte anmals eller som inte anmalts till
inkomstregistret eller om de uppgifter som bolaget fatt ar motstridiga, begéar det uppgifterna

separat av forsakringstagaren.

4.7. Arbetsgivarens skyldighet att halla lagen till paseende

Arbetsgivaren ska halla lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar samt
information om det forsakringsbolag som forsdkrat arbetet framlagda pa arbetsplatsen (272
§). Arbetarskyddsmyndigheten dvervakar att denna skyldighet uppfylls som en del av den

allménna tillsynen enligt OlyL.
5. FASTSTALLANDE OCH BETALNING AV FORSAKRINGSPREMIEN

5.1. Faststdllande av forsakringspremien

Forsakringspremien ska bestimmas enligt de premiegrunder som galler i borjan av
forsakringsperioden (169 §). | praktiken delas premien for forsdkringsperioden oftast i tva
poster: forsakringspremie som tas ut enligt de premiegrunder som férsakringsbolaget
tillampar innan forsakringsperioden borjar eller under forsakringsperioden, samt av den

justerade forsakringspremie som enligt OlyL tas ut efter att forsakringsperioden upphort.

Nar forsakringsperioden upphor ska forsakringsbolaget justera premien genom att tillampa
de premiegrunder som faststallts for forsdkringsperioden samt de senaste tillgangliga
uppgifterna om férsakringstagaren enligt vad som forutsatts i premiegrunderna. Om den
justerade forsakringspremien avviker fran den premie som redan tagits ut, ska
forsakringsbolaget ta ut skillnaden hos forsakringstagaren eller aterbara den

(utjdmningspremie).

Utjamningspremien forfaller till betalning vid en tidpunkt som forsakringsbolaget
bestammer, dock senast ett ar efter det att férsdkringsperioden upphorde eller, om
forsakringen har upphort att galla under forsakringsperioden, efter det att forsakringen
upphorde. | fraga om forsakringstagare med specialpremiegrunder far dock tiden for att
betala utjadmningspremien vara langre, om detta har avtalats med forsakringstagaren, dock
hogst fyra ar. | sina premiegrunder kan forsakringsbolaget ange beloppet av den minsta

utjdmningspremie som tas ut eller aterbars.
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5.2. Forsdkringsbolagets premiegrunder

Forsakringsbolagen ska ha av bolagets styrelse godkanda kalkyleringsgrunder for
forsakringspremierna (premiegrunder) dar det bestams hur forsakringspremierna kalkyleras
(166 §). Premiegrunder ska utarbetas skilt for obligatorisk forsakring enligt OlyL, for frivillig

forsakring for arbetstid och for forsakring for fritid.

Premiegrunderna ska utarbetas sa att premierna motsvarar risker och de ska behandla
forsakringstagarna jamlikt. Med att premiegrunderna ska motsvara risker avses att
premiegrunderna ska utarbetas sa att férsakringspremierna star i skalig proportion till
kapitalvardet av de kostnader som férsakringarna vantas orsaka. Nar premierna bestams ska
mojligheterna att trygga de férsdkrade formanerna och risken for olycksfall och
yrkessjukdomar beaktas. Premiegrunderna ska tillampas pa samma satt pa alla

forsakringstagare.

Premiegrunderna ska innehalla entydiga berakningsformler for forsakringspremierna och
metoderna for att bestamma forsakringspremierna ska framga av dem. |
metodbeskrivningen ska det ocksa anges hur premiegrunderna ska tillampas vid sarskilda

eller forandrade forhallanden som géller forsakringstagaren.

5.3. Andring av premiegrunderna
Premiegrunderna kan andras nar en ny forsakringsperiod borjar.

Premiegrunderna kan andras under férsakringsperioden pa grund av ett tekniskt fel i dem
eller pa grund av en omstandighet som ar oberoende av forsdkringsbolaget och som
vasentligt inverkar pa premienivan. En dandring av premiegrunderna ska tillampas pa alla

forsakringstagare fran och med ingangen av férsakringsperioden.

5.4. Forsdkringstagarens ratt att fa information om grunderna for och utvecklingen av
forsakringspremien

Enligt OlyL ska forsdkringsbolaget tillampa premiegrunderna sa att forsakringstagaren kan fa
en korrekt och tillracklig bild av de faktorer som inverkar pa férsakringspremien (170 §).
Forsakringstagare med specialpremiegrunder bor dven fa tillracklig information om

utvecklingen av premien pa lang sikt.

5.5. Forsdkringar med tariffpremiegrunder
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Om omfattningen av det arbete som forsakringstagaren latit utfora inte ar tillrackligt stor for
skador som ersatts ur forsakringstagarens egna férsakringar ska beaktas nar
forsakringspremien bestams, ska forsakringstagarens forsakringspremie grunda sig pa den
riskklassificering som forsakringsbolaget tillampar (forsakringstagare med
tariffpremiegrunder). | OlyL faststélls inte vad som ska betraktas som tillrackligt stor
omfattning av det arbete som forsakringstagaren |latit utfora. | praktiken ska namnda
omfattning faststallas i de premiegrunder och den forsakringspraxis som forsakringsbolagen

tilldmpar och 6verenskommas med forsakringstagarna.

Enligt OlyL ska ocksa arbetsgivarens dokumenterade forebyggande arbetarskyddsarbete
beaktas nar premien bestams i fraga om en forsakringstagare med tariffpremiegrunder (166

§).

5.6. Forsdkringar med specialpremiegrunder

Om omfattningen av det arbete som forsakringstagaren latit utfora ar tillrackligt stor med
beaktande av den statistiska tillforlitligheten hos bedémningen av risken for olycksfall
(forsakringstagare med specialpremiegrunder), ska ersattningar och fullkostnadsavgifter som
orsakats av forsakringstagarens forsakringar beaktas nar premien bestams. Granserna for att
omfattas av specialpremiegrunderna ingar i forsakringsbolagets premiegrunder och ar

saledes beroende av forsdkringsbolag.

Forsakringsbolaget ska redogora for en forsakringstagare som tecknar en forsakring med
specialpremiegrunder vilka faktorer som inverkar pa hur férsdkringspremien faststalls innan
forsakring tecknas. Forsakringstagaren ska dven ges tillracklig information om

forsakringspremiens utveckling pa lang sikt.

Om flera forsakringstagare hor till samma ekonomiska sammanslutning, kan
sammanslutningen behandlas som en enda forsakringstagare pa det satt som faststalls i
premiegrunderna. | lagen foreskrivs inte om de villkor, enligt vilka forsakringstagare kan
behandlas som en ekonomisk sammanslutning och saledes eventuellt som en enda
forsakringstagare. Bolag som star i koncernférhallande till varandra kan t.ex. bilda en
ekonomisk sammanslutning. A andra sidan bildar en gemensam &dgarstruktur (t.ex.
gemensam persondgare bakom tva olika bolag) inte nédvandigtvis en ekonomisk

sammanslutning.
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5.7. Arbetsinkomster som férsdkringspremien grundar sig pa

De arbetsinkomster som forsakringstagaren har betalat och som ska raknas in i det
I6nebelopp som forsakringspremien grundar sig pa ska bestammas enligt vad som i 81 §
foreskrivs om de arbetsinkomster som en ersattning for inkomstbortfall grundar sig pa (168
§).

Arbetsgivaren ar skyldig att bokfora och till férsakringsbolaget anmala de I6ner och andra
arbetsforvarva som raknas in i ldnesumman, med beaktande av det som konstaterats om

anmalning av I6ner till inkomstregistret i punkt 4.6.

Som arbetsinkomst som utgoér grund for forsakringspremien beaktas 16n som arbetsgivaren

utbetalar, resultatpremie eller annat vederlag som har betalats eller avtalats att betalas som
ersattning for arbete. Ett sddant vederlag betraktas som arbetsinkomst ocksa nar det betalas
till arbetstagaren av ett konkursbo, av en myndighet som enligt I6negarantilagen (866/1998)

svarar for [6negarantin eller av nagon annan betalare i stallet for av arbetsgivaren.

Till arbetsinkomsten réknas ocksa det vederlag for arbete som enligt avtal helt eller delvis

ska gottgoras i form av:

1) betjaningsavgifter eller gavor fran allmanheten, som beaktas till samma belopp som vid den
senast verkstallda beskattningen, om inte annan tillforlitlig utredning om beloppet laggs
fram

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa enligt lagen om férsakringskassor (1164/1992) och
som arbetstagaren far i stallet for I6n som betalas med stoéd av lag, kollektivavtal eller nagot
annat avtal, eller

3) stod for privat vard enligt lagen om stod for hemvard och privat vard av barn (1128/1996)

eller nagot annat motsvarande stod fran staten eller kommunen.

Som vederlag betraktas bland annat inte:

1) en personalférman som tillhandahallits av arbetsgivaren

2) en ranteférman for ett 1an som erhallits pa grundval av ett anstallningsférhallande

3) enforman som innefattar ratten att pa grundval av ett anstéallningsforhallande teckna aktier
eller andelar i en sammanslutning till ett lagre pris an det verkliga priset, om férmanen kan
utnyttjas av en majoritet av de anstallda

4) enférman som avses i 66 § 3 mom. i inkomstskattelagen (1535/1992) och uppkommer
genom att en anstéllningsoption utnyttjas eller en prestation som ar baserad pa ett
anstallningsférhallande och bestams enligt forandringen i vardet pa bolagets aktie

5) en premie som ges i form av sddana aktier i arbetsgivarbolaget eller ett annat bolag som hoér

till samma koncern eller till en annan liknande ekonomisk sammanslutning som
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7)
8)
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arbetsgivarbolaget och som noteras pa en fondbors som évervakas av myndigheterna eller i
form av en placeringsinsattning eller pa annat motsvarande satt, eller helt eller delvis i form
av pengar i stallet for aktier, forutsatt att vardet pa en sadan forman som fas i form av en
premie beror pa hur vardet pa aktierna utvecklas under en period pa minst ett ar efter att
premien utlovats

dagpenning eller ndgon annan ersattning for kostnader fér arbetsresor

[6n for vantetid enligt 2 kap. 14 § 1 mom. i arbetsavtalslagen

ersattning eller ndgot annat skadestand som betalas med anledning av att ett arbetsavtal
upphavts

personalfondsavséattningar som avses i personalfondslagen (934/2010) till en personalfond

och tillaggsdelar till dem, eller en fondandel som har tagits ut ur personalfonden

10) personalfondsavsattningar som avses i personalfondslagen och tillaggsdelar till dem som

med stdd av 37 § i personalfondslagen har tagits ut kontant i form av en premie som
bestams enligt fondens stadgar, forutsatt att det avsatta beloppet har bestamts pa grundval
av faktorer som mater foretagets lonsamhet och verksamhetens effektivitet i 6vrigt eller i

enlighet med det resultatpremiesystem som ambetsverket eller kommunen tillampar

11) poster som med stod av ett beslut av bolagsstdmman betalas till en arbetstagare i form av

vinstutdelning eller som kontant vinstpremie, forutsatt att den kontanta vinstpremien
betalas till hela personalen och att syftet inte ar att med hjalp av den ersatta det [6nesystem
som forutsatts i ett kollektivavtal eller arbetsavtal, och att grunderna for bestimmande av
den kontanta premien 6éverensstimmer med 10 punkten och med 2 § 2 och 3 punkten i
personalfondslagen och att bolagets fria kapital ar storre an det sammanlagda beloppet av
den kontanta vinstpremie och den utdelning som ska betalas till aktiedgarna och vilka

bestams vid bolagsstamman

12) en vinstandel eller utdelning som en delagare i ett bolag har Iyft.

| de situationer som avses i 11 punkten kravs det dessutom att ett avtal som ar bindande for

arbetsgivaren inte har ingatts om betalning av kontant vinstpremie och att dgarna vid

bolagsstimman efter rakenskapsperiodens utgang fattar ett bindande beslut om utbetalning

av kontant vinstpremie och att vinstpremierna betalas efter detta. Dessutom kravs det att

arendet behandlas i enlighet med lagen om samarbete inom féretag (334/2007) eller pa

nagot annat motsvarande satt.

Da betalning av motesarvode grundar sig pa arbete i en anstéllning, dvs. det betalas till en

person som omfattas av betalarens obligatoriska arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring, betraktas métesarvodet som arbetsinkomst. Vederlag som betalas

till styrelsemedlemmar som arbetar fér andra an aktiebolag eller annan sammanslutning

inraknas inte i [Ibnesumman, eftersom de skoter ett fértroendeuppdrag och saledes inte

omfattas av OlyL:s tillampningsomrade.
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Nar en arbetstagare fran Finland sdands utomlands for att arbeta eller nar arbetstagaren

anstalls utomlands sa att han eller hon omfattas av tillampningsomradet for OlyL, betraktas

med avvikelse fran det foreskrivna sasom arbetsinkomst den 16n som borde betalas i Finland

for motsvarande arbete. Om motsvarande arbete inte finns i Finland, betraktas den 16n som

annars kan anses motsvara namnda arbete som arbetsinkomst.

Exempel pa arbetsinkomst

Arbetsinkomst enligt OlyL ar bl.a. féljande:
Lon for arbete

grund-, overtids-, manads-, tim-, ackordslon

16n for sjukdomstid

kompletterande dagpenning som betalas av sjukkassa

s.k. ArPL-forsakringslon for arbete utomlands

resultatbaserade arvoden, incitamentarvoden

aktier som erhallits utifran ett resultatbonussystem

|6n for uppsagningstid (med undantag av |6n for permitteringstid)
16n som fatts i form av I6neskydd

|6n fran konkursbo

Semesterlon och semesterersattningar

semesterpenning och semesterpremie
forhojning av semesterlén

semesterersattning som betalas ut nar anstallningsforhallandet upphor

Lonetillagg, forhéjningar o.d. I6neposter

personliga eller uppgiftsrelaterade tillagg

olika tillagg: t.ex. tilldgg for obekvam arbetstid, skiftarbetstillagg, kvalls- och
overtidstillagg, utryckningstillagg

hojning vid driftstopp och overtid

ersattning for forkortad arbetstid (s.k. pekkasdagar)

beredskapsersattning

ersattning for sondagsarbete, vardagshelgar och friskift

provision

tantiem, bonus

produktionsarvode

produktionstillagg
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Naturaférmaner

* bostads-, kost- och bilféorman
* telefon- och garageférman

e andra naturaformaner

Ovriga ersittningar i anslutning till arbetet

» dagpenningar (beskattningsbar andel)

* betjaningsavgifter eller gavor av allmdnheten

* avgifter for en frivillig individuell pensionsforsakring som arbetsgivaren tecknat for sina
arbetstagare (beskattningsbar andel)

* |6n eller penninggava som utbetalas baserat pa tjanstear

* forslags- och skrivarvoden

* ersattningar som utbetalas till fértroendemannen for arbetsplatsens personal

* arvoden for kommittéer enligt lagen om samarbete inom foretag

Som arbetsinkomst betraktas inte foljande arvoden och andra férmaner:
Betalningar av skadestandstyp som utbetalas da anstallningsforhallandet upphor, t.ex.

* ersattning for drojsmal i utbetalningen av l6nen néar anstallningsforhallandet upphor (I6n
for vantetid)

* ersattning for olaglig uppsagning

* ersattning for ignorerad uppsagningstid i samband med overlatelse av rorelse

* ersattning for uppsagning och I6n for uppsagningstid som betalas till en arbetstagare som
har sagts upp eller som har sagt upp sig under permittering

* ersattning som betalas vid havning av anstallningsavtal (som s.k. fallskarmsavtal)

* annan ersattning for att anstallningsforhallandet upphor an sadan som grundar sig pa lag

* avgangsvederlag

Olika kostnadsersattningar, t.ex.

* dagpenningar (skattefria)

* skattepliktiga kostnadsersattningar som grundar sig pa kollektivavtal, da de har betalats
pa lindrigare grunder dn vad som faststalls i skattemyndigheternas arliga beslut

* ersattning for flyttningskostnader

* ersattning for sarskilda kostnader som orsakas av arbete utomlands

* ersattningar for kostnader fér arbetsredskap och arbetsklader samt 6vriga kostnader som

direkt orsakas av arbetets utforande

Tillaggsdagpenning som betalats ur arbetsplatsens sjukkassa

Gavoforemal eller gava som ges pa bemarkelsedag
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Royalties

Personalférmaner, t.ex. ranteforman pa lan, avgiftsfri halsovard osv.

Gavoforemal

Anstallningsoptioner

Upphovsrattsersattningar

Arbetstagarens uppfinningar

Andel av ett aktiebolags vinst eller kontant vinstbonus som betalas ut till hela personalen
Vinstandel eller utdelning som deldgare i aktiebolag erhaller (dven da de beaktats som
forvarvsinkomst i beskattningen)

Vinstandel till tyst bolagsman

Betalningar ur en personalfond

Forman som innefattar ratt att pa grundval av ett anstallningsférhallande teckna aktier i
bolaget till ett lagre pris

Bonuspoang som beviljas av flygbolag, hotell och dylika foretag och som arbetstagaren far

anvanda for privat bruk

Pensionsskyddscentralen publicerar anvisningar om de arbetsinkomster som ligger till grund
for pensionen i tjansten Arbetspensionslagstiftningen. Eftersom begreppet arbetsinkomst
motsvarar varandra i arbetspensionsforsakringen och OlyL, kan anvisningarna utnyttjas da
man bedomer om en prestation hor till det I6nelopp som forsakringspremien grundar sig pa
eller inte. Anvisningarna finns pa natet under féljande stig: Arbetspensionslagstiftningen >
Forsakring > Forsakring av arbetstagare > Pensionsgrundande arbetsinkomster. Pa sidan

finns aven en forteckning i alfabetisk ordning.
6. SOKANDE AV ANDRING | FORSAKRINGSPREMIEN

6.1. Retroaktiv andring av forsdkringspremien

En forsakringstagare kan i praktiken i efterhand meddela om andringar och preciseringar i
tidigare anmalda I6neuppgifter, eller sa kan det ha skett ett fel nar férsakringspremien
faststalldes. Om drendet ar ostridigt, kan forsakringspremien rattas retroaktivt med
anledning av dessa. | sddana fall kan man iaktta den frist som foreskrivs for grundbesvar
(inom tva ar fran ingangen av aret efter det ar da fordran bestdamdes eller paférdes). Saledes
kan t.ex. aterbaring for den slutliga forsakringspremien for ar 2016 (slutlig debitering 2017)
gbras inom tva ar fran ingangen av ar 2018, dvs. fore slutet av ar 2019. Pa forsenade

betalningar betalas ingen rdnta, eftersom det inte finns nagon laglig grund for detta.
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6.2. Grundbesvar

Efter att forsakringsbolaget har justerat forsakringspremien for forsakringsperioden, dvs.
faststallt den slutliga forsakringspremien, ska det lamna uppgifter till forsakringstagaren om

hur debiteringen av férsdkringspremien kan éverklagas genom grundbesvar (169 och 240 §).

| samband med forskottspremien forutsatts inte att besvarsanvisningar ges till
forsakringstagaren. Informationsskyldighet foreligger inte, eftersom man inte kan lamna
grundbesvar over forskottspremien. Besvarsnamnden for olycksfallsdarenden har a sin sida i
beslutspraxisen daven behandlat grundbesvar som galler forskottspremier med anledning av
utmatning, varvid besvarsinstansen kan forbjuda utsékning av en fordran eller férordna att

den ska avbrytas.

Om forsakringspremien ar en sadan fast premie som inte justeras i slutet av
forsakringsperioden, ska forsakringstagaren underrattas om mojligheten att I1amna

grundbesvar i samband med att forsakringspremien debiteras.

Besvarsinstanser i grundbesvarsarenden ar besvarsnamnden for olycksfallsdrenden och
forsakringsdomstolen. Forsakringsdomstolens beslut kan 6verklagas hos hogsta domstolen,

om hogsta domstolen beviljar besvarstillstand.

| grundbesvarsarenden ska besvarsskriften inlamnas direkt till besvarsinstansen.
7. INDRIVNING AV FORSAKRINGSPREMIE

7.1. Drojsmalsrdnta pa forsikringspremien och indrivningskostnader

Om forsakringspremien ar forsenad, har forsakringsbolaget ratt att uppbara dréjsmalsranta
(172 8). Pa en forsenad forsakringspremie ska forsakringstagaren betala arlig drojsmalsrénta

for drojsmalstiden enligt rantesatsen i 4 a § 1 mom. i rantelagen (633/1982).

Dessutom ska forsdkringstagaren betala indrivningskostnaderna for den férsenade premien
pa det satt som foreskrivs i lagen om indrivning av fordringar (513/1999). Enligt 10 e § i lagen
om indrivning av fordringar har galdenaren, dvs. i detta fall forsdkringsbolaget, ratt att fa 40
euro som standardersattning for indrivningskostnaderna, om premien ar forsenad sa att

galdenaren har ratt till dréjsmalsranta.

7.2. Utsokningsbar forsakringspremie

En forsakringspremie inklusive drojsmalsranta far sdkas ut utan dom eller beslut pa det satt

som det féreskrivs i lagen om verkstallighet av skatter och avgifter (706/2007) (174 §).
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Standardersattningen for indrivningskostnaderna pa 40 euro enligt lagen om indrivning av
fordringar ar ocksa direkt utsékningsbar. For tvangsindrivning av storre indrivningskostnader

an sa kravs ett domstolsbeslut.

7.3. Preskribering av forsdkringspremie och av aterbetalning av en forsakringspremie som
betalats utan grund

Forsakringspremie preskriberas efter det att fem ar har forflutit sedan utgangen av det
kalenderar da utjamningspremien for forsakringsperioden forfoll till betalning (173 §). Om
forsakringsbolaget inte har debiterat forsakringspremien av arbetsgivaren under denna tid,

forlorar bolaget sin ratt till forsakringspremien. Denna preskriberingstid kan inte avbrytas.

Ratten till dterbetalning av en férsakringspremie som betalats utan grund preskriberas fem
ar efter den dag da premien betalades, om preskriptionen inte avbrutits innan dess (175 §). |

10 och 11 § i lagen om preskription av skulder féreskrivs om avbrytande av preskription.

7.4. En deldgares eller en bolagsmans ansvar for férsakringspremien

Om forsakringstagaren ar en sammanslutning dar delagarna eller bolagsmannen svarar for
forpliktelserna som for egen skuld, ansvarar en deldgare eller en bolagsman ocksa for

sammanslutningens forsakringspremier enligt OlyL (176 §).

8. OVERFORING AV EN FORTLOPANDE FORSAKRING TILL ETT ANNAT
FORSAKRINGSBOLAG

8.1. Overféringsforfarande

Bestammelser om 6verforing av en fortlépande obligatorisk forsakring till ett annat
forsakringsbolag finns i 162 och 167 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Med stod av OlyL har social- och hélsovardsministeriet ocksa utfardat en forordning, som
innehaller noggrannare bestdammelser (social- och halsovardsministeriets férordning om
overforingsforfarande och statistiksammanstallning enligt lagen om olycksfall i arbetet och

om yrkessjukdomar (1589/2015; nedan forordningen om statistiksammanstallning).

Forsakringstagaren kan 6verfora en fortlopande forsakring till ett annat forsakringsbolag
skriftligt genom en sarskild 6verféringsanmalan. Forsakringstagaren ska gora
overféringsanmalan hos det nya forsakringsbolaget, samt datera och underteckna anmalan.
Det nya bolaget skickar uppgifterna i overféringsanmalan till det gamla forsakringsbolaget.
Forsakringen upphor i det gamla bolaget och borjar i det nya. Pa sa satt sakerstaller man att

forsakringstagaren hela tiden har en gallande obligatorisk forsakring.
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Om foretaget utover en generell forsakring dven har delforsakringar, kan forsakringstagaren
dverfdra antingen alla eller endast namngivna forsikringar till det nya bolaget. Aven en
delforsakring overfors till ett annat bolag genom overforingsforfarande.
Overféringsférfarandet dr ocksa ett satt att dela férsakringen pa flera bolag, dvs. man tar en

delforsakring.

Om férsdkringstagaren har gjort en anmaélan hos tva eller flera forsakringsbolag om
overforing fran och med samma tidpunkt, ar den forsta overforingen giltig, om inte

forsakringstagaren och forsakringsbolagen har avtalat nagot annat.

Forsakringen kan Overféras sa att den upphor i det gamla forsdkringsbolaget den sista dagen
i mars, juni, september eller december. En fortldpande forsakring kan éverféras om den har
varit i kraft minst ett kalenderar i det gamla bolaget. Overféringen ska géras tre ménader

innan forsakringen upphor.

Da det gamla bolaget har fatt uppgifterna i 6verforingsanmalan fran det nya bolaget och
konstaterat att forsakringen kan 6verforas, skickar det 6verforingsuppgifterna till det nya
bolaget och bekraftar samtidigt att forsakringen upphor i det gamla bolaget. Om
forsakringen inte kan overforas, skickar det gamla bolaget ett svarsmeddelande om hinder
for 6verforing och 6verfoéringen annulleras. Da en 6verféring annullerats, kraver en ny

overforing en ny 6verféringsanmalan.

Da forsakringstagaren 6verfor en obligatorisk forsakring till ett annat bolag, 6verfors dven de
frivilliga fritidsforsakringarna som ar anknutna till den. Det gamla férsakringsbolaget uppger i

overforingsuppgifterna att det fanns géllande frivilliga forsakringar.

En frivillig arbetstidsforsakring for foretagare och en fritidsforsakring som anslutits till den
overfors samtidigt med den obligatoriska forsdkringen, savida inte forsakringstagaren har

meddelat nagot annat, t.ex. namngett de férsakringar som ska éverforas.

Om forsakringstagaren endast har frivilliga forsakringar enligt OlyL, kan han eller hon avsluta
dem genom att sdga upp dem. Forsdkringarna upphor tidigast fran den tidpunkt, nar

uppsagningsanmalan har anlant till forsakringsbolaget.

8.2. Statistiksammanstallning

Om de uppgifter som ska inga i statistiksammanstallningen foreskrivs i forordningen om
statistiksammanstallningar. | férordningen anges vilka uppgifter om 16n, skadefall och
ersattning som ska anmalas vid respektive tidpunkt. Forsakringsbolaget ska ge det andra

forsakringsbolaget en statistiksammanstallning i tre olika situationer.
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I samband med anbudsforfragan kan det forsakringsbolag som gor upp ett anbud begéra det
nuvarande forsakringsbolaget om en statistiksammanstallning. En statistiksammanstallning
kan begaras da den kund som lamnat anbudsfoérfragan har en [6nesumma pa minst 150 000
euro om aret. Statistiksammanstallningen ska lamnas utan drojsmal, dock senast inom tva
veckor efter det att ett forsakringsbolag som lamnar anbud har begart den. Uppgifter om
I6n, skadefall och ersattning for varje obligatorisk forsakring ska anmalas for det aktuella aret

och de senaste fem aren.

I samband med overforingsforfarande skickar det gamla forsakringsbolaget uppgifterna om
[6nesumman for varje obligatorisk forsakring per yrkesklass fér det senaste hela aret och for

det aktuella aret. Uppgifterna ska skickas inom tva veckor fran éverforingsdatumet.

Efter overforing kan det nya forsakringsbolaget begéra en statistiksammanstéllning fran det
gamla forsdkringsbolaget, om det enligt bolagets premiegrunder ar fraga om en
forsakringstagare med specialpremiegrunder. | statistiksammanstallningen for de
forsakringar som overfors ges uppgifter om loner, skadefall och ersattningar for det aktuella
aret och de fem senaste aren. Forsakringsbolaget ska skicka statistiksammanstallningen inom
tre manader fran begéaran. Tidsfristen réknas fran forsakringens slutdatum, dven om begaran

skulle ha inlamnats innan férsdkringen upphor.

Inom overforingsforfarandet formedlas uppgifter mellan det nya och det gamla
forsakringsbolaget med ett elektroniskt system. Aven i samband med en anbudsférfragan
ldmnas begdran om och svaret pa statistiksammanstallningen elektroniskt. Om en férsakring
i dessa tva fall varit i kraft i flera forsakringsbolag under tiden for statistiksammanstallningen,
begars uppgifter skilt fran varje forsakringsbolag. Varje bolag lamnar uppgifter om

forsakringens giltighetstid. Uppgifterna i statistiksammanstéallningen lamnas avgiftsfritt.

9. FORSAKRINGEN UPPHOR ATT GALLA

En fortlopande forsdkring upphor nar forsakringstagaren overfor den till ett annat

forsakringsbolag (se avsnitt 8).

Forsakringstagaren ska meddela vasentliga férandringar som sker i de tidigare anmalda
uppgifterna under kalenderaret. Anmalan ska goras utan dréjsmal, dock senast inom 30

dagar efter forandringen (160 §).

Anmalan ska géras om t.ex.

* foretagets bransch dndras
* kvantiteten eller kvaliteten pa det arbete som férsakringstagaren later utfora dndras

* foretaget avlonar nya arbetstagare (I6nesumman stiger)
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* antalet arbetstagare minskas betydligt (Inesumman minskar)

* foretaget later utfora sddant arbete som det inte tidigare latit utféra
* det sker en andring i foretagets agarstruktur

* foretaget inte langre later utféra sddant arbete som ska forsikras

 foretaget avslutar sin verksamhet

Forsakringen kan avslutas pa forsakringstagarens anmaélan t.ex. om

* det arbete som foretaget later utféra helt upphor
* foretaget inte langre later utféra sddant arbete som ska forsikras

» foretaget avslutar sin verksamhet

Ett tidsbegransat forsakringsavtal upphor utan uppsagning. Om arbetet emellertid fortsatter
efter det att den bestamda tiden |6pt ut och forsakringstagaren underrattar
forsakringsbolaget om detta innan tiden loper ut, forlanger forsakringsbolaget i fraga
giltighetstiden for en tidsbegransad forsakring fram till utgangen av den nya tid som
forsakringstagaren uppger, dock med hogst 12 manader. Om arbetsgivaren inte underrattar
om att arbetet fortsatter, forsummar arbetsgivaren sin forsakringsskyldighet efter att den

tidsbegransade forsakringen upphor (158 §).

9.1. Forsdkringstagarens medelléshet eller okdnda vistelseort

En forsakring anses ha upphort att galla fran och med den dag da forsdkringstagaren forsatts
i konkurs eller da utméatningsmannen har utfardat ett intyg 6ver hinder enligt 3 kap. 95§ i
utsokningsbalken (705/2007) pa grund av forsakringstagarens medelldshet eller att dennes

vistelseort inte ar kand.

9.2. Konkursboets forsakringsskyldighet

Om forsakringstagaren forsatts i konkurs och arbetet fortsatter for konkursboets rakning, ska
konkursboet teckna en ny férsdkring som géller fran den tidpunkt nar konkursen bérjade.
(164 §). Om ingen forsakring tecknas, ar det fraga om forsummelse av

forsakringsskyldigheten. Aven d& omfattas arbetstagarna fortfarande av skyddet enligt lagen.
10. SPECIALFALL SOM GALLER FORSAKRANDET

10.1. Studerande och skolelever

Enligt lagen om ersattning for skada eller sjukdom som har uppkommit under

studierelaterade forhallanden som ar jamstéllbara med arbete (460/2015;
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studieolycksfallslagen) ar vissa laroanstalter skyldiga att teckna en obligatorisk
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om
yrkessjukdomar for sina elever. Forsakringen ar i kraft nar den studerande deltar i enlighet
med laroplan eller examengrunderna i sadan praktisk undervisning, inlarning i arbetet,
arbetspraktik, fristaende examen eller arbetslivsorientering i samband med grundldggande
utbildning som kan jamstallas med arbete i laroanstalten eller pa nagot annat stalle som

anvisats av utbildnings- eller undervisningsanordnaren eller av laroanstaltens huvudman.

Med tanke pa arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen kan studerande indelas i fyra

grupper:

Grupp Sa har férsdkras

Yrkesutbildning och allménbildande Forsakringsskydd enligt studieolycksfallslagen

utbildning

Arbetskraftsutbildning Forsakringsskydd enligt studieolycksfallslagen
| fraga om omstandigheterna tillampas pa
studerande emellertid vad som féreskrivs om
arbetstagare i OlyL.

Utbildning i anstéllning Sasom arbetstagare

Hobbyrelaterad utbildning Inget skydd enligt OlyL

Studerande i yrkesutbildning och allméanbildande utbildning

Vissa laroanstalter ar skyldiga att forsakra sina elever med en olycksfallsforsakring, aven om
eleverna inte ar i ett anstallningsférhallande. Nastan alla studier enligt utbildningslagarna

innehaller numera arbetspraktik. | studieolycksfallslagen (lagen om ersattning fér skada eller
sjukdom som har uppkommit under studierelaterade férhallanden som ar jamstallbara med

arbete) foreskrivs om ersattning for skada eller sjukdom som har uppkommit

* i yrkesutbildning, med undantag fér sadan annan verksamhet som foéreskrivs om i lagen
och som néara anknyter till undervisningen (t.ex. hobbyverksamhet)

* i yrkesinriktad vuxenutbildning

* i yrkeshogskolestudier

* i universitetsstudier

* i grundlaggande utbildning, med undantag for forskoleundervisning, forberedande
undervisning fore den grundlaggande utbildningen och undervisning i arskurs 1-6

* i gymnasieundervisning

For alla ovan namnda studieformer har det reglerats egna lagar.

En forutsattning ar att olycksfallet har intraffat under forhallanden som ar utmarkande for

studierna medan den studerande i enlighet med laroplanen eller examensgrunderna deltar i
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* praktisk undervisning som kan jamstallas med arbete
* inlarning i arbetet

* arbetspraktik

* fristdende examen eller

* arbetslivsorientering i samband med grundldaggande utbildning

i laroanstalten eller pa nagot annat stalle som anvisats av utbildnings- eller

undervisningsanordnaren eller av laroanstaltens huvudman.

Ersattning betalas ocksa for skadefall som har intraffat da den studerande direkt fran
ldroanstalten eller bostaden fardas till eller fran ett av utbildnings- eller
undervisningsanordnaren eller av laroanstaltens huvudman anvisat stalle dar det ordnas
arbetspraktik, inlarning i arbetet eller arbetslivsorientering eller avlaggs fristdende examina.
Ett sddant stélle kan finnas i ldroinrattningen eller utanfér den. Normala dagliga skolresor till
och fran bostaden till laroinrattningen omfattas daremot inte av ersattningsomradet, och

inte heller avvikelser som gors fran namnda resor till och fran laroinrattningen.

Externa handelser utanfér undervisningssituationen och olycksfall som intraffar i samband
med sadana berattigar inte till ersattning. Jamférbara med arbete ar endast sadan praktisk
undervisning, inlarning i arbetet och arbetspraktik i samband med vilka arbetsprestationen
medfor en vasentlig olycksfallsrisk. Olycksfall som intraffar under teorilektioner och annat

skolarbete omfattas saledes inte av ersattningsomradet.

Det ar for narvarande mojligt att i samband med gymnasieutbildning bedriva ocksa
yrkesinriktade studier. Sadana kan inga i ett enskilt gymnasiums laroplan som férdjupande
eller tillampande kurser eller ocksa kan det vara fraga om att en person som far
gymnasieundervisning, vid sidan av gymnasiet avlagger en separat yrkesexamen vid en
yrkeslaroanstalt. Till vilken laroanstalts forsakring ett olycksfall som intraffar i samband med
sadana yrkesinriktade studier ska hanforas, avgors utgaende fran vilken laroanstalts laroplan

eller examensgrunder undervisningen hor till.

Studieolycksfallslagen tillampas ocksa pa studerande vid Polisyrkeshogskolan,
Raddningsinstitutet och Brottspaféljdsomradets utbildningscentral samt pa andra som deltar

i utbildning som kan jamstallas med dessa.

Ersattningsomradet omfattar praktisk undervisning eller praktik bade i Finland och
utomlands. Detta innebar att en person som studerar vid en laroanstalt som omfattas av
lagens tillampningsomrade i Finland och som tillfalligt reser utomlands for arbetspraktik, far
ersattning for ett olycksfall som intraffar i arbetspraktik som avses i laroplanen eller

examensgrunderna ur den finlandska laroanstaltens forsakring. En studerande som studerar
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utanfor Finland och som kommer som utbyteselev till Finland hér daremot inte till
studieolycksfallslagens tillampningsomrade, eftersom studieplanen inte ar kopplad till

laroanstalten i Finland.

Studieolycksfallslagen forutsatter inte att studierna leder till ett yrke eller en examen. Lagen
kan saledes ocksa tillampas pa studerande vid en 6ppen hogskola, om studierna innehaller
praktisk undervisning som enligt laroplanen eller examensgrunderna kan jamstallas med

arbete.
Arbetskraftsutbildning

Med stod av 2 § i studieolycksfallslagen ersatts ett olycksfall som drabbat den som deltar i
arbetskraftsutbildning som olycksfall i arbetet pa sa vis att den studerande jamstélls med en

arbetstagare. Omstandigheterna beskrivs i 21-25 § i OlyL.

Med arbetskraftsutbildning avses arbetskraftsutbildning enligt lagen om offentlig
arbetskrafts- och féretagsservice. Da sadan arbetskraftsutbildning ges, tillampas pa den som
producerar utbildningstjansterna vad som i OlyL féreskrivs om arbetsgivare. Den som
producerar utbildningstjanster ar forsakringsskyldig, och vid bedomningen av denna

skyldighet beaktas inte de studielagar som uppraknasi 1 § i studieolycksfallslagen.

Med arbetskraftsutbildning forbattras de vuxnas yrkeskompetens, mojligheter att fa jobb
eller mojligheter att bevara sina arbetsplatser samt deras fardigheter att verka som
foretagare. Dessutom framjas tillgangen till yrkeskunnig arbetskraft och uppkomsten av ny
foretagsverksamhet. Arbets- och naringsbyran beslutar om val av studerande till

arbetskraftsutbildning.

Under en period av inldrning i arbetet som anknyter till utbildningen star inte en studerande
i arbetsforhallande till anordnaren eller producenten av utbildningstjansten, om inte annat
overenskommits. | lagen finns det bestammelser om ansvaret fér anordnaren av en period av

inldrning i arbetet vad galler arbetssakerheten for de studerande.

En studerande i arbetskraftsutbildning jamstalls med en arbetstagare da det galler de
omstandigheter som ersatts. Detta innebar att forsakringsskyddet forutom under

arbetspraktik aven galler under teorilektioner, annan skolarbetstid och skolresor.

Utbildning i anstallning

Da en arbetsgivare skickar en arbetstagare pa utbildning och betalar [6n for utbildningstiden,

omfattas arbetstagaren fortfarande av sin arbetsgivares arbetsolycksfalls- och
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yrkessjukdomsforsakring under utbildningen. Situationen ar densamma, om arbetsgivaren

forutom utbildningsstdd betalar t.ex. en del av [6nen.

Utbildningen kan vara t.ex. grundutbildning, fortbildning eller kompletterande utbildning vid

olika laroanstalter eller kurser.
Laroavtalsutbildning

Utbildning som huvudsakligen ordnas pa en arbetsplats i anslutning till praktiska
arbetsuppgifter grundar sig pa ett skriftligt arbetsavtal for viss tid som ingas mellan
arbetstagaren (den studerande) och arbetsgivaren. Detta kallas for laroavtal. Den
studerandes I6n och andra anstallningsvillkor faststalls enligt kollektivavtalet inom
branschen. En studerande med laroavtal omfattas av arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakringen pa samma satt som en arbetstagare.

Teoretisk undervisning i anslutning till laroavtalsutbildning ges vanligen vid en utomstaende
laroanstalt. Om arbetsgivaren inte betalar [6n fér denna tid, omfattas den studerande inte av
arbetsgivarens forsakring under den tid kursen pagar. Enligt olycksfallsférsakringen for
studerande omfattas den studerande inte heller av ldroanstaltens férsakring, om det endast
ar fraga om teoriundervisning. Om det i laroplanen emellertid ingar arbetspraktik som kan
jamstallas med arbete, omfattas en person som deltar i laroavtalsutbildning i laroanstaltens

forsakring nar han eller hon deltar i arbetspraktik.
Utbildningsavtal

I lagen om yrkesutbildning (531/2017) som trader i kraft i borjan av ar 2018 foreskrivs om
utbildningsavtal. | utbildningen som grundar sig pa den skaffar sig den studerande kunskaper

pa arbetsplatsen i samband med praktiska arbetsuppgifter.

Personen som organiserar utbildningen avtalar skriftligen med en representant for
utbildningsarbetsplatsen om hur den studerande skaffar sig kunskaper pa arbetsplatsen i
samband med praktiska arbetsuppgifter. Vid utbildning som grundar sig pa ett
utbildningsavtal ar den studerande inte i arbetsférhallande. Utférande av arbetsuppgifter
enligt utbildningsavtalet pa arbetsplatsen ingar i forsakringsskyddet enligt
studieolycksfallslagen, och utbildningsanstalten ar forsakringsskyldig med stéd av den

namnda lagen.
Arbetserfarenhet som skaffas efter utbildning vid laroanstalt

Da det ar fraga om handledd arbetspraktik pa en arbetsplats eller att arbetserfarenhet

skaffas efter utbildning vid en laroanstalt, ingar den studerande ett arbetsavtal med
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arbetsgivaren och far [6n for denna tid. Den studerande omfattas da pa samma satt som
andra arbetstagare av arbetsgivarens forsakring. For personer som arbetar utan 16n kan man

ta en s.k. privat olycksfallsforsakring.
Hobbyrelaterad utbildning

Sadan utbildning som grundar sig helt och hallet pa en hobby, omfattas varken av
tillampningsomradet i OlyL eller studieolycksfallslagen. Sddana studier &r bl.a.

hobbyrelaterade kurser som ordnas vid folkhdgskolor, medborgarinstitut osv.

10.2. Lantbruksforetagare

Obligatoriskt arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsskydd

Enligt 11 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillampas lagen inte pa

arbete som en lantbruksforetagare utfor.

Lantbruksforetagare har ratt till ersattning for olycksfall i arbetet och yrkessjukdom med stod
av lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015,
forkortas LOIlyL). Ersattningarna enligt LOIyL faststalls i stor utstrackning enligt samma
principer som inom den allmanna olycksfallsforsakringen. Forsakringsskyddet skots av

Lantbruksforetagarnas pensionsanstalt, dvs. LPA.

Da det géller den obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen omfattar
LOlyL samma personer som lagen om pension for lantbruksforetagare (LFGPL). Om det for en
person faststalls en obligatorisk LFOPL-férsdkring, forsdkras personen alltid aven med en

obligatorisk arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for arbetstid enligt LOIyL.

En lantbruksforetagare omfattas av en obligatorisk LFOPL-forsakring, da

* han eller hon har fyllt 18 ar, men inte har uppnatt den dvre aldersgransen for
forsakringsskyldigheten, som for dem som ar fodda 1957 eller tidigare ar 68 ar, for dem
som ar fédda 1958-1961 &r 69 ar och for dem som ar fédda 1962 och senare 70 ar

* inte far dlderspension enligt arbetspensionslagarna

* arbetet som lantbruksféretagare fortgar minst fyra manader utan avbrott

* hans eller hennes arliga arbetsinkomst fran lantbruksféretagararbetet uppgar till minst 3
900 euro (ar 2019)

* han eller hon bor och arbetar i Finland eller den finska lagstiftningen om social trygghet
ska tillampas pa arbetet pa grundval av bestimmelserna i LFGPL, EU:s férordning om
social trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet (om lantbruksforetagare

inte bor i Finland eller om han eller hon arbetar i ett annat land)
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Lantbruksforetagare inom den obligatoriska arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsdkringen

Med lantbruksféretagare avses foljande personer:

» gardsbruksidkare som for egen eller gemensam rdkning bedriver gardsbruk pa en
brukningsenhet med minst fem hektar jordbruksjord och sjalv deltar i arbetet
* fiskare, som utan att sta i arbetsforhallande bedriver yrkesmassigt fiske
* rendgare som for egen, en familjemedlems eller ett renbeteslags rakning arbetar med
renskotsel
* den som utfér ovan namnt arbete sasom familjemedlem
* den som bedriver gardsbruk, fiske eller renskotsel och fortgaende lever tillsammans med
en lantbruksforetagare i gemensamt hushall under dktenskapsliknande forhallanden
(sambo); samt
* bolagsman i ett 6ppet bolag eller ansvarig bolagsman i ett kommanditbolag som bedriver
gardsbruk, fiske eller renskotsel.
* delédgare i aktiebolag som bedriver gardsbruk, fiske eller renskotsel och som
o ensam innehar 6ver 30 procent av aktierna eller rostetalet
o tillsammans med sin maka, make eller sambo eller med person som bor i samma
hushall och som &r sldkt med deldgaren i rakt uppstigande eller nedstigande led
innehar 6ver 50 procent av aktierna eller rostetalet
o ariledande stallning = verkstallande direktor, styrelsemedlem eller annan
motsvarande ledande stallning eller motsvarande faktiska bestammanderatt

o bedriver gardsbruk, renskotsel eller fiske.

o Da det géller gardsbruk ska verksamheten i ett aktiebolag ocksa vara sadan
verksamhet som beskattas enligt inkomstskattelagen for gardsbruk.
* som arbetar i ledande stéllning i en annan sammanslutning som bedriver gardsbruk, fiske
eller renskotsel och som utfor arbete med gardsbruk, fiske eller renskétsel och som
innehar motsvarande bestammanderatt i annan sammanslutning som beskrivs ovan i

fraga om aktiebolag.

Den obligatoriska forsakringen galler inte gardsbruk vars utnyttjade jordbruksareal ar mindre
an fem hektar. Da den nyttjade jordbruksarealen riaknas beaktas aker- och tradgardsmark
som sadana och en bestamd andel av den vaxtliga skogsmarken (sddra Finland 1/10,
mellersta Finland 1/15 och norra Finland 1/20). F6r en odling som &r mindre &n fem hektar
kan lantbruksféretagaren ta en frivillig arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for

arbetstid.
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Ett villkor for att omfattas av LFOGPL och LOIyL ar alltid deltagande i
lantbruksforetagararbetet. Ett villkor for att omfattas av den obligatoriska forsakringen ar en
sadan arbetsinsats att personens LFOPL-arbetsinkomst dr minst 3 900 euro (ar 2019). Ovan
namnda gransbelopp justeras varje ar med lonekoefficienten enligt lagen om pension for

arbetstagare.

En familjemedlem till en lantbruksféretagare forsdkras obligatoriskt, om den penninglén som
betalas till honom eller henne uppgar till minst gransbeloppet fér att omfattas av LFGPL-
forsakringen per ar och arbetet pagar minst fyra manader utan avbrott. Om I6nen &r mindre
an sa eller 16n inte utbetalas alls, omfattas familjemedlemmen inte av den obligatoriska
forsakringen, men kan eventuellt foérsdakras med en frivillig forsakring for arbetstid.
Oberoende av om forsakringen ar obligatorisk eller frivillig, kan endast sadana personer som

arbetar i foretaget forsakras som familjemedlemmar.

Akta makar anses alltid bedriva gardsbruk fér gemensam rikning; dven i de fall da den andra
maken eller makan inte har dganderétt eller annan besittningsratt till garden. Make eller
maka som inte ager garden omfattas av LFGPL och LOIlyL, dven om makarna sinsemellan

skulle ha ingatt ett aktenskapsforord som utesluter giftoratt.

Om gardsbruk bedrivs i ett dodsbos namn, forsakras alla de dodsbodeldgare som deltar i
arbetet med minst minimiarbetsinkomsten enligt LFGPL- och LOIlyL. Deldgare i en
lantbrukssammanslutning omfattas likasa av de obligatoriska LFOPL- och LOlyL-
forsakringarna, om de deltar i arbetet med en insats som motsvarar minst

minimiarbetsinkomsten.

Lantbruksforetagarens sambo som deltar i gardsbruket, fisket eller renskotseln, omfattas av

LFOPL- och LOIlyL dven da han eller hon far [6n for detta arbete (av sin sambo).

En lantbruksforetagare ska ansoka om en LFOPL-forsdkring inom sex manader fran det att
lantbruksforetagararbetet har borjat. Lantbruksforetagaren forsakras enligt LOlyL samtidigt
som LFOPL-forsakringen faststalls. Om skyldigheten att teckna forsakring forsummas, kan en
LFOPL- och LOIlyL-férsdkring dven tecknas for en lantbruksforetagare retroaktivt, dock inte for
en langre tid @n for det innevarande aret och de tre féregaende aren. Mojligheten att teckna
en retroaktiv forsakring galler inte sambo eller personer som omfattas av en frivillig

lantbruksforetagares arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring.

En lantbruksforetagare som far alderspension enligt arbetspensionslagarna omfattas inte av
de obligatoriska LFOPL- och LOlyL-férsdkringarna. Lantbruksféretagaren kan emellertid fa en

frivillig arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring enligt LOlyL. En lantbruksféretagare
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som far invalidpension kan fortfarande omfattas av de obligatoriska LFGPL- och LOIlyL-

forsakringarna pa samma satt som en lantbruksforetagare som far deltidspension.
Arbetstagare pa ett gardsbruk eller familjemedlem till en lantbruksféretagare

For utomstaende arbetstagare som lantbruksforetagaren anstaller ska det tecknas en
forsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar pa normalt satt fran
nagot av de forsakringsbolag som bedriver férsakringsverksamhet enligt namnda lag. En
anstalld arbetstagare omfattas inte av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsskyddet for

lantbruksforetagare.

Om arbetstagaren daremot ar en nara slakting till lantbruksforetagaren, forsakras han eller
hon som en familjemedlem enligt LOlyL, forutsatt att de villkor som stélls pa slaktskap,

arbete och bosattning i LFOPL uppfylls.

Som familjemedlem enligt 4 § i LFOPL kan man forsdkra

* en nara slakting som bor i samma hushall med lantbruksféretagaren, dvs. en person som
varaktigt lever i lantbruksforetagarens hushall och som ar slakt med lantbruksféretagaren
eller dennes make eller maka i ratt upp- eller nedstigande led eller &r make eller maka till
en sadan person

* i ovan namnda punkt avsedd slakting eller make eller maka till en sddan som bor p3
samma gardsbruksenhet som gardsbruksidkaren eller gardsbruksidkarens eller dennes
foralders syskon eller gardsbruksidkarens syskonbarn

* gardsbruksidkarens barn eller foraldrar, eller make eller maka till dem, som &r bosatt pa
gardsbruksenheten eller i ndrheten av den och regelbundet och huvudsakligen ar

sysselsatt i gardsbruksarbete pa gardsbruksenheten.

Som familjemedlem kan pa ovan namnda villkor dven forsdkras familjemedlemmar till
bolagsman i 6ppet bolag eller ansvariga bolagsman i kommanditbolag samt
familjemedlemmar till dédsbodeldgare som bedriver en lantbrukssammanslutning eller ett

gardsbruk.

Forsdkrandet av familjemedlemmar géller inte LFOPL-verksamhet som bedrivs i
aktiebolagsform, utan i aktiebolag kan en person endast férsakras som lantbruksféretagare.
Lantbruksforetagaren ska da uppfylla alla villkor som géller en lantbrukarféretagares

stallning i verksamheten i aktiebolagsform (dvs. dgarandel, ledande stallning och arbete).
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Frivilliga forsdkringar inom LOIyL

En lantbruksforetagare eller familjemedlem som inte omfattas av en obligatorisk LF6PL-
forsakring kan ta en frivillig arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring enligt LOIlyL fran
LPA for det lantbruksarbete som han eller hon utfér, om arsarbetsinkomsten for det aktuella
lantbruksforetagararbetet ar minst halften av arbetsinkomstens gransbelopp for att omfattas
av den obligatoriska LFOPL-férsakringen, dvs. minst 1 950 euro (ar 2019). Dessutom ska
lantbruksforetagaren aven i 6vrigt fylla villkoren for att omfattas av LOIlyL, dvs. vara en
lantbruksforetagare eller en familjemedlem som avses i LOlyL och omfattas av den sociala
tryggheten i Finland. Aven gérdsbruk med en utnyttjad jordbruksareal pa under fem hektar

kan omfattas av en frivillig forsakring for arbetstid.

En lantbruksforetagare som har en gallande antingen obligatorisk eller frivillig
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring enligt LOlyL, kan vid sidan av férsdkringen for
arbetstid dven teckna en frivillig fritidsforsakring at sig hos LPA. En frivillig arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsakring fas ocksa av en person under 18 ar och en person med

alderdomspension, om denne uppfyller forutsattningarna for forsakringen.
Férsakrandet av en lantbruksféretagares annan verksamhet

Lantbruksforetagare, fiskare eller rendgare kan vid sidan av sitt ovan namnda arbete dven
bedriva annan foretagsverksamhet an jord- och skogsbruk, fiske eller renskotsel. Om
verksamheten anknyter till jord- och skogsbruk, fiske eller renskétsel, dr det sadant
lantbruksforetagararbete som ska férsakras enligt LFGPL och LOlyL. Om sadan verksamhet &r
att betrakta som ett separat féretag fran gardsbruk, fiske eller renskotsel, ska den inte
forsakras enligt LFOPL och LOIlyL. | sddana fall kan foretagaren ta en frivillig
arbetstidsforsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar férutsatt att
han eller hon har en F6PL-forsakring for verksamheten i fraga. Sadana binaringar kan t.ex.

vara palsuppfédning, turism, arbete inom tradgardsbranschen osv.

Enligt den princip som besvarsinstanserna godkdnner dras gransen mellan vad som ar
lantbruksforetagsamhet och sadan verksamhet som bedrivs vid sidan av sadan utifran
beskattningsforfarandet. Om skattemyndigheten anser att den andra verksamheten
omfattas av samma forvarvskalla som jordbruksforetaget, omfattas hela verksamheten av
jordbruksforetagarens arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring. Om
skattemyndigheterna daremot anser att det ar fraga om separat affarsverksamhet, ska
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsskyddet ordnas enligt lagen om olycksfall i arbetet och

om yrkessjukdomar.
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Bland de beslut som besvarsnamnden for olycksfallsarenden tagit finns bl.a. féljande fall, dar
man ocksa aberopat beskattningen av foretagsverksamheten, dvs. den ska beskattas som

separat naringsverksamhet:

* en maskinreparationsverkstad betraktades inte som anknuten verksamhet till
lantbruksforetagararbetet, eftersom intdkterna av denna verksamhet var cirka halften av

den rena inkomsten fran jord- och skogsbruket och verksamheten beskattades som

separat naringsverksamhet enligt lagen om beskattning av inkomst av naringsverksamhet

(ISkL).

* vaxthusodling som bedrevs i form av en sammanslutning betraktades som anknuten
verksamhet till lantbruksforetagararbetet: verksamheten beskattas enligt
inkomstskattelagen for gardsbruk (LISKL) och jordbrukaren dgde 55 procent av

sammanslutningen och hans son som bodde utanfor garden 45 procent.

Om skattebeslut inte dnnu finns, avgors arendet enligt hur det sannolikt skulle behandlas i
beskattningen (ISKL eller LISKL). Kdnnetecknen pa separat affarsverksamhet ar t.ex. att
produktionsomradet inte anknyter till lantbruk, verksamheten kréaver ravaror, fornédenheter
o.d. som inte hor till lantbruket, det finns avlionad arbetskraft osv. Inkomsten av

verksamheten behoéver inte nédvandigtvis vara storre an inkomsten av jordbruket.

Anknuten verksamhet som bedrivs i samband med fiske ska enligt Pensionsskyddscentralens
linjedragning ha ett funktionellt samband med fiske. Fiske beskattas som affarsverksamhet
och egentligt fiske forsakras alltid enligt LFGPL och LOIyL. Likasa forsakras dven
vidareforadling av fangsten i anslutning till fiske samt underhall och reparation av
fangstredskap. Fisketurism kan férsakras i samband med egentligt fiske, om den ar smaskalig
och bedrivs pa samma fiskefartyg. Stuguthyrning eller catering betraktas emellertid som
separat verksamhet, och de hor inte till verksamhet som ska forsakras enligt LFGPL och inte

heller enligt LOIyL.

Annan verksamhet som bedrivs i samband med renskotsel forsdkras enligt LFOGPL och LOIyL,
da verksamheten har ett direkt samband med renskoétseln. Sadant arbete ar t.ex. forddling av
renprodukter, da den ar sa pass smaskalig att den inte betraktas som ett separat foretag i
beskattningen. Till renskdtarens forsakring hor forutom arbete som goérs for egen rakning
dven arbete som gors for renbeteslaget, t.ex. renskiljning, markning av renar, stdngselarbete

och reparation av viltstangsel samt arbete som renvard och kassor.

Narmare information om den sociala tryggheten for lantbruksforetagare fas fran LPA.
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10.3. Stipendiater

Enligt 11 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillampas lagen inte pa

stipendiater.
Obligatoriskt arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsskydd

Stipendiater som bedriver vetenskaplig forskning eller konstnérlig verksamhet har ratt att fa
ersattning for olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom fran lagen om lantbruksféretagares
olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015, forkortas LOlyL). Férsakringsskyddet skots
av Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt, dvs. LPA. Om en obligatorisk LF6PL-férsdkring
faststalls for en stipendiat for stipendiatarbetet, ska han eller hon dven alltid forsdkras enligt

LOIyL.

En stipendiat omfattas av en obligatorisk LF6PL-forsakring om

- han eller hon har fyllt 18 ar, men inte har uppnatt den 6vre aldersgransen for
forsakringsskyldigheten, som for dem som ar fodda 1957 eller tidigare ar 68 ar, for dem
som ar fédda 1958-1961 &r 69 ar och for dem som ar fédda 1962 och senare 70 ar

- inte far alderspension enligt arbetspensionslagarna

- stipendiaten har beviljats stipendium i Finland, med stod av vilken han eller hon arbetar
minst fyra manader utan avbrott och som omréaknad till arbetsinkomst uppgar till minst 3
900 euro (ar 2019)

- arbetet omfattas av lagstiftningen om social trygghet i Finland pa grundval av LF6PL, EU-
forordningen om social trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet (t.ex. i

situationer dér stipendiaten inte bor i Finland eller arbetet gérs utomlands)
Stipendiat inom arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen

Med stipendiat avses en i Finland bosatt person som utan att sta i anstéllningsférhallande till
den som beviljat stipendiet bedriver vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet i
Finland med stdd av ett personligen beviljat stipendium fran Finland. Detsamma géller en
person som pa motsvarande satt utan att sta i anstallningsforhallande arbetar i en forskar-

eller konstnarsgrupp som beviljats stipendium.

Som en ovan avsedd stipendiat betraktas ocksa en person som medan han eller hon star i
anstéllningsférhallande eller bedriver foretagarverksamhet far stipendium for forskning eller
konstnérlig verksamhet som bedrivs separat fran anstéllningsforhallandet eller

foretagarverksamheten.
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Som bedrivande av vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet betraktas inte studier
eller lardomsprov i anknytning till yrkesinriktad grundexamen, yrkeshégskoleexamen eller

lagre eller hogre hogskoleexamen.

Bosattning i Finland kravs dnda inte av en stipendiat pa vilken den finska lagstiftningen om
social trygghet ar tillamplig pa basis av bestimmelserna om tillamplig lagstiftning i EU:s

grundférordning om social trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet.

Forskning eller konstnarlig verksamhet som bedrivs utomlands jamstalls med vetenskaplig
forskning eller konstnarlig verksamhet som bedrivs i Finland, om stipendiet fran Finland har
beviljats for forskning eller konstnarlig verksamhet som ska bedrivas nagon annanstans an i
Finland. | sddana fall ska emellertid bestammelserna i EU:s forordning om social trygghet och
overenskommelserna om social trygghet beaktas. Om den finska lagstiftningen om social
trygghet inte ska tillampas pa stipendiaten pa grundval av bestammelserna i LFOPL, EU:s
forordning om social trygghet eller en 6verenskommelse om social trygghet, kan han eller
hon inte forsakras enligt LFGPL och da ar det inte heller mojligt att ta en arbetsolycksfalls-

och yrkessjukdomsforsakring enligt LOIyL.
Stipendiatens forsdkringsskyldighet och forsdkringens giltighet

En stipendiat ska ans6ka om en LF6PL-arbetspensionsforsakring fran LPA inom tre manader
fran det att arbetet inletts. LFOPL-forsakring faststalls alltid for viss tid for den tid arbetet
med stod av stipendiet pagar. Stipendiaten kan ocksa samtidigt ha en géllande obligatorisk
forsakring for arbetstid enligt LOIlyL. En stipendiat kan fa flera olika stipendier fran olika
beviljare. For varje stipendium som uppfyller villkoren for en LF6PL-férsakring ska det tas en
skild tidsbestamd LF6PL-forsakring och for samma tid ska det finnas en motsvarande

obligatorisk forsakring for arbetstid enligt LOIlyL.

Om skyldigheten att teckna forsakring férsummas, kan en LFGPL- och LOlyL-férsakring dven
tecknas for en stipendiat retroaktivt, dock inte for en langre tid an for det innevarande aret

och de tre féregaende aren.

Giltighetstiden for en redan faststalld LF6PL-férsdkring samt den arliga arbetsinkomsten kan
senare andras med anledning av att stipendier férenas. En stipendiat kan i vissa situationer
forena stipendiefinansierat arbete som erhallits av samma beviljare till en redan faststalld
LFoPL-forsakring, om arbetet inte ensamt fyller forutsattningarna for att omfattas av LFOPL.
Om LF6PL-forsakringens giltighetstid och arbetsinkomst dndras med anledning av
forenandet, géller motsvarande dndringar aven giltighetstiden och arsarbetsinkomsten i den

obligatoriska forsakringen for arbetstid enligt LOlyL.
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Stipendiater kan endast forsakras med en obligatorisk arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring. Stipendiater kan ta en frivillig forsakring for fritid vid sidan av den

obligatoriska forsakringen for arbetstid.

Narmare information om den sociala tryggheten for stipendiater fas fran LPA.

10.4. Bevdringar, militdr- och civiltjanstgorare samt personer som deltar i
krishanteringsuppgifter

Anvandningen av bevaringar som hjalparbetskraft

Om forsvarsmaktens hjalparbetskraft, dvs. om anvandningen av bevaringar som
hjalparbetskraft foreskrivs i varnpliktslagen, dar det konstateras att varnpliktiga vid behov
kan utnyttjas i uppgifter utanfor forsvarsmakten till att framja landets forsvar eller den
militdra utbildningen, liksom i handrackning vid storolyckor i efterspanings- och
raddningsverksamhet for att rddda manniskoliv samt for att varja storbrand. | férordningen
om varnplikt preciseras detta sa att uppgifterna ska skétas pa atgard av de militéra

myndigheterna och vara forenliga med forsvarsmaktens uppgifter.

Da en bevaring forordnats i arbete som forutsatter hjalparbetskraft, ar han i tjanst for att
utfora det befallda uppdraget, dven om arbetet skulle goras for den hjdlpsdkandes rakning.
Olycksfall som drabbat bevéaringar i samband med arbetskraftshjalp ersatts pa samma satt
som tjanstgoringssjukdomar utifran lagen om ersattning for olycksfall i militartjanst och

tjanstgoringsrelaterad sjukdom.

Samma bestammelser galler ocksa civiltjanstgorare. Ersattningsarenden behandlas av

Statskontoret.
Lag om ersattning for olycksfall i militartjanst och tjanstgéringsrelaterad sjukdom

Lagen om ersattning for olycksfall i militartjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom tradde i
kraft den 1 januari 2017. Ersattningsarenden behandlas av Statskontoret. Ersattningarna
faststalls i huvudsak pa samma satt som féreskrivs i lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar.

| lagen gors fran och med 1.1.2019 ett tilligg om en tillaggsersattning for ett bestdaende men
pa grund av en skada eller en sjukdom. En tilldggsersattning betalas till en person som utfor
varnplikten, civiltjansten eller frivillig tjanst for kvinnor, deltar i repetitionsévning eller som
deltar i kompletteringstjanst enligt civiltjanstlagen. En ytterligare férutsattning for
tillaggsersattningen ar att skadefallet intraffat under tjanstgoring eller under en resa som

kravs for tjanstgoringen eller har ett omedelbart samband med tjanstgoringen, eller att
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skadefallet beror pa forhallandena pa tjanstgoringsplatsen. Omfattningen pa menet
faststalls enligt lagen om olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar. En tillaggsersattning

betalas for skadehdndelser som intraffar fran och med 1.1.2019.

Forsakrade

Ratt till ersattning har personer som

* fullgér sin varnplikt enligt varnpliktslagen (1438/2007)
* deltar i uppbad och besiktning av tjanstedugligheten
* fullgor civiltjanst enligt civiltjanstlagen (1446/2007)

* fullgor militartjanst enligt lagen om frivillig militartjanst for kvinnor (194/1995)

* deltar i av forsvarsmakten ordnad utbildning for en militar tjanst (da personen inte har en

tjanst)

* deltar i utbildning som ger behdrighetsvillkor fér en tjanst vid gransbevakningsvasendet
enligt 25 § i lagen om gransbevakningsvasendets forvaltning (577/2005) (da personen
inte har en tjanst)

* deltar i verksamhet som namns i 35 § i lagen om frivilligt forsvar (556/2007)
Civiltjanstgorare

Civiltjanstgorare omfattas inte av tjanstgoringsstallets lagstadgade olycksfallsforsakring.
Tjanstgoringsstallet ansvarar emellertid for sjukvardskostnader som orsakas av
arbetsolycksfall som intraffar i civiltjanstgoringen under anstallningstiden, olycksfall under
fritiden och av sjukdom. Darfor I6nar det sig for tjanstgoringsstallet att minska risken genom

att t.ex. ta en sjukkostnadsforsakring.

Om behandlingen av ett olycksfall eller en sjukdom fortsatter efter att civiltjanstgorarens
anstéllning upphor, éverfors ersattningsarendet att skotas av Statskontoret fr.o.m. att
anstdllningen upphor. Arbetsgivaren kan likasa, om det sker en allvarlig olycka under
civiltjanstgoringen, avbryta anstallningsférhallande, varvid ansvaret éverfors pa

Statskontoret fran det att anstéllningen avbréts.

Under den tid civiltjanstgoraren ar i civiltjanstcenter betalar civiltjdnstanstalten avgiftsfri

halso- och sjukvard.
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Lag om ersattning for olycksfall i militartjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i

krishanteringsuppdrag

Lag om ersattning for olycksfall i militartjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom i
krishanteringsuppdrag har tratt i kraft den 1 januari 2017. Ersattningsarenden behandlas av

Statskontoret.
Forsakrade

Berattigade till ersattning ar:

* personer som star i anstéaliningsforhallande enligt lagen om militar krishantering
(211/2006) eller med st6d av lagen om civilpersonals deltagande i krishantering
(1287/2004)

* personer som enligt 38 § i rdddningslagen (379/2011) vid raddningsinsatser lamnar
humanitart bistand till utlandet pa begéaran av Europeiska unionen, en annan stat eller en
internationell organisation (tillampningsomradet fér lagen om civilpersons deltagande i
krishantering)

* personer som deltar i utbildning och évningar enligt lagen om militar krishantering eller
utbildning enligt lagen om civilpersonals deltagande i krishantering

* innehavare av en militar tjanst inom gransbevakningsvasendet som deltar i verksamhet
som bedrivs av Europeiska byran for forvaltningen av det operativa samarbetet vid
Europeiska unionens medlemsstaters yttre granser i egenskap av nationell expert,
medlem i en europeisk granskontrollenhet eller i dvrigt som utsand gransbevakare hos

den byran.
Skyddets innehall

Skyddet omfattar skadefall som intraffar under tjanstgoring. Skyddet géller saledes under
hela den tjanstgoringstid under vilken en person deltar i krishantering utan territoriella eller

tidsmassiga begransningar.
Ersattningar

Ersattningarna faststalls i huvudsak pa samma satt som foreskrivs i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar. D3 tjanstgéringen avbryts, betalas dagpenning emellertid
till slutet av den ursprungliga tjanstgoringstiden till ett belopp som motsvarar den faktiska
arbetsinkomstbortfallet for den tid som beréttigar till dagpenning. | lagen féreskrivs vidare
om utbetalning av tillaggsersattning for bestaende men till personer i egentligt
anstéllningsférhallande som arbetar med krishantering, tillaggsersattning som betalas med

anledning av dédsfall samt ersattning som orsakas av psykiskt stod och psykisk vard.
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10.4.1. Sammanfattning av arbetsolycksfall och dirmed jamstallbara olycksfall som staten

ersatter

Ersattning utbetalas ur statliga medel med stod av foljande lagar for arbetsolycksfall eller

darmed jamstallbara olycksfall som intraffat under de forhallanden som faststalls i lagarna.

Skador och ersattningar faststalls i huvudsak med stod av lagen om olycksfall i arbetet och

om yrkessjukdomar. Ersattningar utbetalas av Statskontoret.

lag

personer

omstandigheter

3 §ilagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar

statliga tjansteman
statligt anstallda

21-25 §ilagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar

Lag om ersattning for olycksfall i bevaringar 1) da de utfor tjansten
militartjanst och tjanstgoringsrelaterad reservister som deltar i och under resor som den
sjukdom repetitionsdvningar fortét‘sa’?(ter och som har
(fr.o.m. 1.1.2017) civiltjanstgorare ett direkt
) P . samband med den
kvinnor som utfor frivillig varnplikt 2) vid intradesprov till en
personer som utbildas till militar
forsvarsmaktens militdra tjanster ungervisningsanstal och
personer som utbildas till en tjinst Gréns- och
vid gransbevakningsvasendet sjobevakningsskolan
& g e samt pa resor som dessa
personer som deltar i frivilligt forutsitter och som har
forsvar ett omedelbart samband
med dem
3) under fritid,
faderskapsledighet och
permissioner som ska
raknas som
tjanstgoringstid
Lagen om andring av lagen om ersattnin bevaringar 1) vid tjanstgoring och under

for olycksfall i militartjanst och
tjanstgoringsrelaterad sjukdom

(fran och med 1.1.2019):
tillaggsersattning for bestdende men

reservister som deltar i
repetitionsévningar
civiltjanstgorare

kvinnor som utfor frivillig varnplikt
deltagare i kompletterande
tjanstgoring enligt civiltjdanstlagen

resor som tjansten
forutsatter eller som har ¢
direkt samband med denn
da orsaken till
skadehandelsen utgors av
forhallandena pa
tjanstgoringsstallet

Lagen om ersattning for olycksfall i
militartjanst och tjanstgoringsrelaterad
sjukdom i krishanteringsuppdrag (fr.o.m
1.1.2017)

personer som star i ett
anstéllningsforhallande utifran lagen
om militar krishantering (211/2006)
eller lagen om

civilpersonals deltagande i
krishantering (1287/2004)

personer som deltar i utbildning och
ovningar enligt lagen om militar
krishantering eller utbildning enligt
lagen om civilpersonals deltagande i
krishantering

innehavare av en militar tjanst inom
gransbevakningsvasendet som deltar
verksamhet som bedrivs av Europeisk

Under hela tjanstgoringstiden
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lag

personer

omstandigheter

byran for férvaltningen av det
operativa samarbetet vid Europeiska
unionens medlemsstaters yttre
granser (Frontex)

Studieolycksfallslagen 460/2015

studerande vid en statlig l[aroanstalt

Vid praktiskt 6vningsarbete
enligt studieolycksfallslagen

Raddningslag 379/2011

de som har vidtagit
raddningsatgarder pa eget initiativ
med stdd av handlingsskyldigheten
de som hor till en avtalsbrandkar
eller annan sammanslutning som de
har ingatt avtal med, men som de
inte star i anstallningsférhallande
till

de som har férordnats att bista vid
raddningsverksamhet

de som frivilligt har deltagit i
raddningsverksamhet

de som foérordnats att delta i
befolkningsskyddsutbildning

De som deltar i
raddningsverksamhet eller
befolkningsskyddsuppgifter

Sjoraddningslag 1145/2001

de som har vidtagit rdddningsatgarder
pa eget initiativ med stod av
handlingsskyldigheten

de som har fatt order att bista i uppgifter
inom sjoraddningstjansten

de som deltar i sjéraddningstjansten
som medlem i en frivillig férening eller
nagon annan sammanslutning

de som deltar i en sjoraddningsévning
som leds av gransbevakningsvasendet.

| sjoraddningsuppgifter

Beredskapslagen 1552/2011

de som utfor vissa arbeten som
arbetskraftsmyndigheten forordnat

| arbetsuppgifter som grundar
sig pa forordnande

Polislagen 872/2011

de som pa polisens begéran ar skyldig
att ge handrackning
de som frivilligt ger handrackning

Vid handrackning

Lag om olycksfallsersattning i vissa fall

at den som lémnat bistand vid
fullgbrandet av  tjanstealiggande
625/1967

de som bistar polisman,
gransbevakningsman eller tullman,
tjdansteman i fangvardsuppgifter eller
fangforare

Vid assistans

Lag om skadestand for olycksfall at
personer som intagits i sarskilda straff-,
underhalls- och vardanstalter 894/1946

straffangar

de som vardas pa statliga
mentalsjukhus eller annan anstalt
de som har forordnats till eller
placerats i arbete utom anstalten
de som utan |6n utfor arbete eller
uppgifter som hor till
overvakningsstraff, samhallstjanst
eller ungdomsstraff

- arbete som ar understallt
myndighets ledning och
uppsikt

- inamnda arbete eller
uppgifter
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lag

personer

omstandigheter

de som utfor uppgifter eller fullfoljer
program som ingar i 6vervakning av
villkorlig frihet

Tingsrattslag 581/1993

namndeman

| skétseln av
namndemannens uppgifter

Lag om framjande av integration
1386/2010

invandrare som far integrationsstod i
form av arbetsmarknadsstod

Vid deltagande i studier pa
eget initiativ och

andra individuellt avtalade
atgérder

Lag om mottagande av personer som
soker internationellt skydd 746/2011

asylsdkande och andra personer som
soker eller far internationellt skydd

| arbets- och
studieverksamhet

Lag om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice 916/2012

Person som deltar i:

jobbsokning, karriar- eller arbetstranin
utbildningsprovning vid en laroanstalt
arbetsprovning pa en arbetsplats

Vid ndmnda atgarder

10.5. Brand- och raddningsvasendet

De lokala raddningsverken

Raddningslagen (379/2011) tradde i kraft den 1 juli 2011.

| raddningslagen féreskrivs om ménniskors, foretags och andra sammanslutningars

och juridiska personers skyldighet att:

1) forebygga eldsvador och andra olyckor

2) forbereda sig pa olyckor och pa insatser nar en olycka ar 6verhangande eller intraffar

3) begransa foljderna av olyckor

4) bygga och underhalla skyddsrum

5) delta i uppgifter som hor till raddningsverksamheten och i befolkningsskyddsutbildning.

| raddningslagen foreskrivs dessutom om raddningsvasendets myndigheters:

1) uppgift att handleda, rada, upplysa och 6vervaka olika aktérer nar de fullgor sina

skyldigheter

2) bradskande uppgifter som syftar till att rédda och skydda manniskor, egendom och miljon

nar en olycka ar éverhangande eller intraffar samt att begransa de skador som olyckan

orsakar och lindra féljderna av olyckan (raddningsverksamhet)

3) organisation, forvaltning och behdorighet.

Det verksamhetsomrade som ovan ndmnda funktioner bildar kallas raddningsvasende.

Inrikesministeriet leder, styr och utovar tillsyn éver raddningsvdsendet i hela landet, medan

regionforvaltningsverket 6vervakar raddningsvasendet samt tillgangen till och nivan pa

raddningsvasendets tjanster inom sitt verksamhetsomrade.
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Kommunerna ansvarar i samverkan for raddningsvasendet inom de raddningsomraden som
statsradet faststallt. De kommuner som hor till det lokala raddningsvdsendet ska ha ett avtal
om ordnande av raddningsvasendet. Det lokala raddningsvasendet ska ha ett raddningsverk
for skotseln av uppgifterna inom raddningsvasendet (nedan lokalt raddningsverk). Det lokala
raddningsvasendet kan i raddningsverksamhet anlita en frivillig brandkar, anstaltsbrandkar,
industribrandkar, militarbrandkar (avtalsbrandkarer) eller nagon annan sammanslutning som

ar verksam i raddningsbranschen enligt 6verenskommelse med dem.

Det lokala raddningsverkets personal i bade huvud- och bisyssla star i anstallningsforhallande
till det lokala raddningsverket och omfattas av det lokala raddningsverkets arbetsolycksfalls-

och yrkessjukdomsforsakring.
Anstalts- eller industribrandkar, som inte ar en avtalsbrandkar

For olycksfall som intraffar nar en industri- eller anstaltsbrandkar anlitats for
raddningsverksamhet betalas ersattning av statens medel i det fall, da det inte ar fraga om
en lokal avtalsbrandkar och olycksfallet intraffar utanfor anstalten (103 § i raddningslagen).

Ersattningsarenden skots av Statskontoret.
Férebyggande av brandfara, efterrojning och bevakning

Dartill bor man dven komma ihag att atskilja t.ex. 6vervakningsflygningar fran den egentliga
raddningsverksamheten, vilka hor till det forebyggande brandskyddet och &r pa det lokala
raddningsvdsendets ansvar. For efterrdjning och bevakning efter en eldsvada, for vilken
raddningsverksamheten i omradet har ratt att fakturera den som ager egendomen, uppstar
for den som deltar i rojningen en anstéllning till det lokala raddningsverket. | en oklar
ersattningssituation framgar det av den olycksfallsutredning som kan bestéllas fran det

lokala raddningsverket vad som varit slackning och vad som varit réjning.
Person som fatt order om eller annars deltagit i raddningsverksamhet

Var och en som marker eller far veta att en eldsvada har brutit ut eller att ndgon annan
olycka har intraffat eller ar 6verhangande och som inte genast kan slacka branden eller
avvarja faran ar skyldig att utan dréjsmal underratta dem som ar i fara, géra nédanmalan och

efter formaga vidta raddningsatgarder (allman handlingsskyldighet, 3 § i raddningslagen).

Raddningsledaren har ratt att férordna en arbetsfor person som befinner sig pa en brand-
eller olycksplats eller i dess narhet och som inte hindras av ett giltigt skal att bista vid
raddningsverksamheten, om detta dr nddvandigt for att radda en manniska eller avvarja en

olycka (37 § i rdddningslagen).
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Aven frivilliga organisationer och personer kan anlitas for att bistd raddningsvasendet (51 § i
raddningslagen). Befolkningsskyddspersonalen kan férordnas att delta i

befolkningsskyddsutbildning (67 § i raddningslagen).

For olycksfall i alla ovan namnda fall beviljas ersattning av statens medel sasom vid

arbetsolycksfall (103 § i raddningslagen). Ersattningsdrenden behandlas av Statskontoret.
Avtalsbrandkarar

En avtalsbrandkar skdoter om de uppgifter som faststallts for det lokala raddningsverket
enligt vad som faststélls i det avtal som den ingatt med det lokala raddningsverket. Som
avtalsbrandkar fungerar vanligtvis frivilliga brandkaren. | det féljande behandlas de olika satt
pa vilka raddningsverksamheten kan skotas inom det lokala raddningsverkets omrade och
vilka situationer som omfattas av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdom eller
raddningslagen. Vissa medlemmar i frivilliga brandkaren, t.ex. ungdomsavdelningen och
damavdelningen omfattas inte av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen eller
raddningslagen. Om personer i dessa avdelningar dven hor till larmavdelningen, omfattas de
i fraga om denna verksamhet av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen eller

raddningslagen.
Det lokala raddningsverket betalar arvode till medlemmarna i avtalsbrandkaren

| detta alternativ betalar det lokala raddningsverket brandkaren férutom en arlig
driftskostnadsersattning dven de arvoden som ska betalas till dem som hor till brandkarens

larmavdelning

* for larm

* for deltagande i slacknings- och raddningsverksamhet samt for jour pa brandstationen
under en uttryckning

* for deltagande i brandkarsovningar enligt utbildningsplanen (dven deltagande i
obligatorisk fysisk fostran och konditionshdjande traning som hor till tjdnste- och
utbildningsprogrammet)

* for deltagande i jour pa brandstationen annars dn under en uttryckning och under

beredskapstid.

Det lokala raddningsverket betalar ovan namna arvoden pa brandkarens vagnar och pa basis
av den specifikation som brandkaren lamnar. Det lokala raddningsverket innehaller
forskottskatt pa arvodena och betalar lagstadgade forsakringspremier och socialavgifter, for

vilka brandkaren sasom arbetsgivare ar skyldig att sorja for.
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Avtalsbrandkaren ar arbetsgivare och skyldig att teckna forsakring. Det lokala
raddningsverket ska sorja for att forsakringar tecknas i avtalsbrandskarens namn. For
avtalsbrandkaren tecknas en separat forsakring och karens medlemmar kan inte inforlivas i

det lokala raddningsverkets arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring.

Olycksfall som drabbar personer som ar anstéllda av avtalsbrandkaren ersatts ur
avtalsbrandkarens arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring. Omstandigheterna i
anslutning till en anstallning ersatts enligt den normala ersattningspraxisen (21-25 § i lagen

om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar).
Det lokala raddningsverket betalar inte arvode till medlemmarna i avtalsbrandkaren

Det lokala raddningsverket betalar en totalersattning till avtalsbrandkaren, men betalar inte
nagot arvode till medlemmarna i brandkaren. Det uppstar inget anstallningsforhallande
mellan det lokala raddningsverket och medlemmarna i avtalsbrandkaren och de omfattas
inte av det lokala raddningsverkets arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring.

Avtalsbrandkaren betalar inte heller nagot vederlag till sina medlemmar.

| sadana fall faststalls olycksfallsforsakringsskyddet enligt 103 § i raéddningslagen. Enligt den
betalas for olycksfall eller yrkessjukdom som drabbat en person i rdddningsverksamhet eller
befolkningsskyddsuppgifter ersattning av statens medel enligt samma grunder som for
olycksfall i arbetet eller yrkessjukdom, till den del som den skadade inte har ratt till en minst

lika stor ersattning enligt ndgon annan lag.

Till den som hor till en lokal avtalsbrandkar betalas ersattning av statens medel ocksa for ett
olycksfall som har intraffat i samband med utbildning inom brandkaren, fastighets- och
materielvard eller sjuktransport. Aven olycksfall som intraffar i samband med
konditionshdjande traning och fysisk fostran erséatts av statens medel. Som utbildning
betraktas aven fysisk fostran som ingar i tjanste- och utbildningsprogrammet samt

deltagande i tavling eller uppvisning som innehaller brandkarsuppgifter.
Ersattningsarenden skots av Statskontoret.
Avtalsbrandkaren betalar arvode till sina medlemmar

Om avtalsbrandkaren daremot sjalv betalar nagon form av vederlag till sina medlemmar och
det &r fraga om en i arbetsavtalslagen avsedd anstéllning, ar avtalsbrandkaren
forsakringsskyldig enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Arbetsolycksfall ersatts fran en arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring som
avtalsbrandkaren tecknat at sig sjalv. Om forsakring inte har tecknats, behandlas ett

ersattningsarende vid olycksfall av Olycksfallsférsakringscentralen.
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Sotare

Enligt raddningslagen ska en byggnads dgare och innehavare och en verksamhetsutdvare se
till att en sotare regelbundet sotar eldstader och rokkanaler. Denne kan skaffa de
nddvandiga sotningstjansterna av en sotare som de sjalva valjer. Sotaren ska ha en

yrkesexamen for sotare.

Ett sotningsforetag ar skyldigt att teckna en arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring
for sotare tjanstgor for foretaget inom ramen for ett anstéllningsforhallande. En foretagare
inom sotningsbranschen kan teckna en frivillig forsakring for arbetstiden enligt lagen

olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar for sig sjalv.

Raddningsvasendet i omradet producerar sjalv inte langre sotningstjanster. Det &r inte heller
mojligt att skaffa dem av andra tjansteproducenter, eftersom distriktssotningssystemet lagts
ner. Fokus i raddningstjanstens uppgifter ligger pa att dvervaka den sotningsplikt som galler

for fastigheter och radgivning och handledning.

10.6. Offentliga arbetskraftstjanster

Privatkunder som omfattas av tjansterna enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012) far i regel en arbetsléshetsforman som faststalls enligt lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa. Till en del av tjansterna ansluter sig ocksa ratt att fa

kostnadsersattning for resekostnader och andra kostnader.

Arbets- och néringsbyraerna kan sjalv ordna tjanster eller skaffa dem helt eller delvis av
tjdnsteleverantorer. Med tanke pa arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen kan
man inte avgora forsakringsskyldigheten eller om en person omfattas av forsakringen t.ex.
pa basis av den laroanstalt som producerar tjansten, utan det bér utredas vilken form av

utbildning det ar fraga om.
Lonesubvention som betalas till arbetsgivaren

Bestdammelser om Iénesubvention finns i 7 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Arbets- och naringsbyraerna kan bevilja arbetsgivaren I6nesubvention for en
arbetslos persons I6nekostnader. Lonesubvention kan beviljas kommuner, samkommuner,
sammanslutningar och andra arbetsgivare, dock inte statliga ambetsverk eller inrattningar.
Arbetsgivaren ska forbinda sig att betala 16n minst enligt det kollektivavtal som tillimpas pa
anstallningsférhallandet, eller, om det inte finns nagot lampligt kollektivavtal, sedvanlig och

skélig l6n for arbetet i fraga. Huvudregeln ar att Idnesubvention inte beviljas om det
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anstéllningsférhallande som subventionen ar avsett for har borjat innan beslut om beviljande

av subvention har fattats.

Arbetsgivaren far med samtycke av den som anstallts med subventionen éverféra honom
eller henne till uppgifter hos ndgon annan arbetsanordnare. Den som far I6nesubventionen
ansvarar aven da for det administrativa arbetet i anslutning till Il6nesubventionen, liksom

aven for I6nebetalning och andra arbetsgivarskyldigheter som féreskrivs i arbetsavtalslagen.

Lénesubvention betalas for hogst 24 manader. Lonesubvention for laroavtalsutbildning kan

beviljas for hela utbildningstiden.

Lonesubvention beviljas saledes endast for arbete som gors i ett anstéllningsforhallande.
Lonesubvention betalas direkt till arbetsgivaren och arbetsgivaren betalar |6n till den
sysselsatta. Den sysselsatta omfattas da av arbetsgivarens arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring.
Traning och prévning

Bestammelser om traning och prévning finns i 4 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice. Arbets- och naringsbyran kan erbjuda enskilda kunder vagledning for
jobbsdkning (jobbsokartraning), for klarlaggande av alternativ for yrkesvalet och karridren,
for sokande till yrkesutbildning, for utveckling av arbetslivsfardigheter (karridrtraning) och
for placering i arbete och utbildning som sker pa arbetsplatsen (arbetstraning). En kund kan
ocksa anvisas till utbildningsprovning vid en laroanstalt eller till arbetsprovning pa en

arbetsplats.

Traning och utbildningsprévning ar kortvariga tjanster. Bestimmelser om maximitiden for
traning och utbildningsprévning utfardas genom férordning av statsradet (se tabellen nedan i

detta avsnitt).

Arbetsprévningen kan paga hégst 12 manader och den kan ordnas av ett foretag, en enskild
naringsidkare, en kommun, en samkommun, en annan sammanslutning, en stiftelse eller av
ett statligt &mbetsverk eller en statlig inrdttning. Den som deltar i arbetsprévning star inte i
anstéllningsférhallande till den som ordnar arbetsprovningen och han eller hon omfattas
saledes inte av anordnarens arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring. Personen star
inte heller i anstallningsférhallande till arbets- och néringsbyran. Det ingas ett tidsbegransat

skriftligt avtal om arbetsprévningen.

Bade for olycksfall som intraffar i traning och i utbildnings- och arbetsprovning betalas
ersattning av statens medel pa det satt som foreskrivs i lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar. Ersattningsarenden behandlas av Statskontoret.
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arbetssokande som fyllt 25 ar och som studerar frivilligt under vissa férutsattningar ratt till

arbetsloshetsformaner. Studierna ska bl.a. vara heltidsstudier och i enlighet med de lagar

som namns i studieolycksfallslagen (avsnitt 10.1), annan yrkesinriktad utbildning som

anordnas i Finland eller som anordnas utomlands av en utbildningsproducent som ar

verksam i Finland eller utbildning enligt lagen om fritt bildningsarbete.

Da det ar fraga om en utbildning enligt studieolycksfallslagen tillampas ndmnda lag pa hur

personen ska forsakras. Arbetskraftsutbildning ar fr.o.m. den 1 januari 2016 utbildning som

omfattas av studieolycksfallslagen. Annan utbildning star utanfor det lagstadgade

olycksfallsskyddet.

Arbetsandelslag och nyandelslag som arbetslésa grundar

Arbets- och nyandelslag hyr ut arbetskraft till den som bestéller ett arbete eller tar sjalv

ansvaret for att skéta en arbetsuppgift. Arbets- eller andelslaget ingar i allménhet

tidsbundna arbetsavtal med sina medlemmar. Bestallaren av arbetet betalar

arbetsandelslaget den totala kostnaden for arbetet pa basis av det avtal som de ingatt

sinsemellan och andelslaget betalar 16n till arbetstagaren och skéter andra

arbetsgivarskyldigheter. Under de tider da arbete inte finns, far medlemmarna

arbetsloshetsforman. Andelslagets medlemmar star saledes i anstallningsforhallande till

arbetsandelslaget och inte till den som bestaller arbetet.

Med tanke pa arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsdkringen ar arbetsandelslaget

forsakringsskyldigt. Arbetsandelslaget betalar forsakringspremien for arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakringen samt for grupplivforsakringspremien.

Sammanfattning av de offentliga arbetskraftstjansterna

Tjanst Lagstiftning Kannetecken F6rsakring
Lonesubvention till arbetsgivaren | Lagen om offentlig Lonesubvention for sysselsattning Den sysselsatta
omfattas av
arbetskrafts- och av eller ordnande av

Arbetsgivaren betalar 16n enligt

kollektivavtalet. foretagsservice (916/2012) laroavtalsutbildning for en

arbetslos arbetssokande

arbetsgivarens
arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring

Traning Lagen om offentlig Jobbsokartraning (hogst 20 dagar
arbetskrafts- och under en period pa 12 man.)
foretagsservice (916/2012) Karriartraning (hogst 40 dagar
Statsradets férordning om under en period pa 12 man.)

offentlig arbetskrafts- och Arbetstraning (hogst 50 timmar
foretagsservice (1073/2012) | under en period pd 12 méan.)

Ersattningar enligt OlyL
av statens medel
(Statskontoret skoter)
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Tjanst

Lagstiftning

Kannetecken

Forsakring

Utbildningsprovning vid en
laroanstalt eller arbetsprévning pa
en arbetsplats

Lagen om offentlig
arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012)
Statsradets forordning om
offentlig arbetskrafts- och
foretagsservice (1073/2012)

Utbildningsprévning i hogst 10
dagar per gang. Tidsbegransat
skriftlig avta om arbetsprévning,
hogst 12 man.

Ersattningar enligt OlyL
av statens medel
(Statskontoret skoter)

Arbetssokandes frivilliga studier
som stods med
arbetsloshetsférman

Lagen om offentlig
arbetskrafts- och
foretagsservice (916/2012)

Studier pa heltid, den studerande
far en arbetsléshetsforman

Omfattas av
laroanstaltens
forsakring i utbildning
enligt
studieolycksfallslagen

Arbets- och nyandelslag (som
grundas av arbetslosa)

Lagen om andelslag

Arbets-/nyandelslaget hyr ut sina
medlemmar som arbetskraft till
bestéllaren av arbetet

Medlemmarna star i
anstallningsforhallande
till andelslaget.
Arbetsandelslaget ar
forsakringsskyldigt

| oklara fall ar det skal att begara en kopia av praktikantavtalet samt arbets- och

naringsmyndighetens namn och kontaktuppgifter.

10.7. Familjevardare

Enligt 20 § 2 mom. i familjevardslagen (263/2015) ska den kommun eller samkommun som
ingatt ett uppdragsavtal forsakra en familjevardare med en forsakring enligt 3 § 1 mom. i
lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. P& familjevardaren tillimpas vad som i
namnda lag foreskrivs om arbetstagare och pa kommunen eller ssmkommunen tilldmpas vad

som i lagen foreskrivs om arbetsgivare.

Forsakringstagaren kan vara en kommun/sammkomun eller en tjdnsteproducent, beroende
pa den 6msesidiga 6verenskommelsen av dessa. Kommunen eller kommunen bar dock

ansvaret for att forsakringen tecknats.

10.8. Narstaendevardare

I 10 § 3 mom. i lagen om stdd foér narstaendevard (937/2005) ska en kommun som har ingatt
ett avtal om stod for narstaendevard med en vardare, for vardaren teckna en forsakring
enligt 3 § 1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Pa en
narstaendevardare tillampas vad som foreskrivs om arbetstagare i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar och pa en kommun pa motsvarande satt vad som foreskrivs
om arbetsgivare i lagen. Som narstaendevardarens arsarbetsinkomst anvdnds vardarvodets
storlek pa arsniva, dock minst minimiarsarbetsinkomsten. Pa dagpenningen tillampas inte

den s.k. fyraveckorsregeln, utan dagpenningen ar 1/360 av arsarbetsinkomsten.
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10.9. Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

10.10.

10.11.

Enligt 23 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) ska kommunen for
den som deltar i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte teckna en forsakring enligt 3 § 1
mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Pa den som deltar i
arbetsverksamhet tillampas vad som foreskrivs om arbetstagare i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar och pa en kommun tillampas pa motsvarande satt vad som
foreskrivs om arbetsgivare i lagen. Som arsarbetsinkomst for den som deltar i
arbetsverksamheten tillimpas dock den minimidrsarbetsinkomst som foéreskrivs i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, och dagpenningen ar 1/360 av

arsarbetsinkomsten.

Forsakringstagaren kan vara en kommun/sammkomun eller en tjansteproducent, beroende
pa den 6msesidiga overenskommelsen av dessa. Kommunen eller kommunen bar dock

ansvaret for att forsakringen tecknats.

Arbetsverksamhet fér handikappade

Enligt 27 e § 3 mom. i socialvardslagen (710/1982) ska den som anordnar arbetsverksamhet
for handikappade teckna en forsakring enligt 3 § 1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar. Pa den som deltar i arbetsverksamheten tillampas vad som i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar féreskrivs om arbetstagare, och pa den som
anordnar arbetsverksamheten tillimpas vad som i den lagen féreskrivs om arbetsgivare. Som
arsarbetsinkomst fér den som deltar i arbetsverksamheten tillampas dock den
minimiarsarbetsinkomst som foreskrivs i lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar, och dagpenningen ar 1/360 av arsarbetsinkomsten.

Trots att socialvardslagen (1301/2014) havde den gamla socialvardslagen (710/1982)

lamnades paragrafen om forsakringsskyldigheten (27 e §) dock i kraft.

Forsakringstagaren kan vara en kommun/sammkomun eller en tjansteproducent, beroende
pa den 6msesidiga 6verenskommelsen av dessa. Kommunen eller kommunen béar dock

ansvaret for att forsakringen tecknats.

Arbetsverksamhet for utvecklingsstorda

Enligt 71 § i lagen angaende specialomsorger om utvecklingsstorda (519/1977) tillampas pa
arbetsterapi som anordnas med stdd av ndmnda lag 27 e § 3 mom. i socialvardslagen. Se

ovan avsnitt 10.10 (arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning).



10.12.

10.13.

27.2.2019
89 (131)

Kommunernas fortroendevalda pa hel- eller deltid

Enligt kommunallagen (410/2015) 33 § 2 mom. kan fullmé&ktige besluta att fullméaktiges
ordférande, kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande samt namndernas och
utskottens ordférande ar fortroendevalda pa hel- eller deltid. 1 80 § 4 mom. i samma lag
foreskrivs om kommunens skyldighet att férsdkra dessa personer mot olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar. Enligt bestammelsen ska det som i lagen om olycksfallsforsdkring (numera
OlyL) féreskrivs om arbetsgivare och arbetstagare tillampas pa motsvarande satt pa

kommunen samt pa fortroendevalda pa hel- eller deltid.

Forsakringsbestammelsen galler fran borjan av mandatperioden for fullméaktige som valdes

ar 2017. Fullmaktiges mandatperiod borjade den 1 juni 2017.

Intagna pa anstalt

Pa vardrelationer for personer som intagits pa anstalt tillampas speciallagen fran ar 1946,
lagen om skadestand for olycksfall 4t personer, som intagits i sarskilda straff-, underhalls-

och vardanstalter (894/46, nedan anstaltslagen).

Olycksfallsforsakringen tacker endast arbete enligt anstaltens vardprogram, men ddaremot
inte de férhallanden som beror pa arbetet i vidare utstrackning. Enligt anstaltslagen avses
med en anstalt inom den offentliga sektorn eller tjanster som den offentliga sektorn kdper.
Aven privata vardhem, t.ex. vardplatser och skyddade arbetsplatser som tillhandahalls av
frivilligorganisationer eller motsvarande kan salunda omfattas av anstaltslagen, da de séljer
sina tjanster till den offentliga sektorn, eller de understéds med allmdnna medel pa det satt

som avses i anstaltslagen.

| denna form av arbetsverksamhet for personer med funktionsnedsattning ar det fraga om
vard och inte i framsta hand sysselsattning. For arbetet betalas motivationspenning,
flitpenning, eller annan penning som inte nddvandigtvis dr beroende av arbetsprestationen.
En person med funktionsnedsattning kan inte samtidigt vara bade en person intagen pa

anstalt och en i 27 § i socialvardslagen avsedd person.

Enligt anstaltslagen betalas inte dagpenning och olycksfallspension fér den tid som den
skadade ar pa anstalt, utan forst efter det. Menersattning betalas och sjukvardskostnader

ersatts dven for den tid personen ar pa anstalt.



27.2.2019
90 (131)

Samhadllstjanst, overvakningsstraff och ungdomsstraff

Anstaltslagen tillampas férutom pa straffangar dven pa personer som utfor arbete som hor
till dvervakningsstraff, samhallstjanst eller ungdomsstraff. Med samhallstjanst avses oavlonat
allménnyttigt arbete som démts i stallet for ovillkorligt fangelsestraff. Det &r vanligen fraga
om ett straff som doms i stéllet for ett tamligen kort ovillkorligt fangelsestraff. Straffet
utdoms av tingsratten, hovratten eller hogsta domstolen. Samhallstjansten utfors under den
domdas fritid, dvs. vanligen pa kvéllar eller veckoslut. Det ar fraga om oavl6énat arbete. |
dessa fall betalas ersattningen enligt vad som féreskrivs om ersattning av olycksfall i arbetet.
Ersattningen kan borja utbetalas forst for tiden efter utgangen av den tid da den skadade
eller insjuknade befunnit sig i samhallstjanst. Menersattning och nédvandig sjukvard som
staten eller kommun inte pa annan grund ar skyldig att ombesorja ska likval ges.
Ersadttningen betalas av staten ocksa da en kommunal eller privat arbetsgivare ordnar
tjanstgoringsplatsen. Det uppstar saledes ingen anstallning till tjanstgoringsplatsen och den
som utfor samhallstjansten omfattas aldrig av tjanstgoringsplatsens obligatoriska

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring.

Ett 6vervakningsstraff kan domas ut i stallet for ett ovillkorligt fangelsestraff, om det finns ett
hinder for att samhallstjanst doms ut. Den som domts till 6vervakningsstraff forpliktas att
stanna i sin bostad samt att delta i verksamhet som férordnats honom eller henne och som

ocksa kan vara arbete.

Ungdomsstraff ingar i strafflagen och ar ett straff avsett for personer under 18 ar, vilket daven
innehaller arbetsintroduktion. Den unga star inte i anstallningsférhallande till
introduktionsplatsen. Ersattningen betalas med stdd av anstaltslagen enligt samma principer

som vid samhallstjanst.

11. FRIVILLIGA FORSAKRINGAR
11.1. Allmant

Frivilliga forsakringar enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar &r frivillig
olycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for arbetstiden och frivillig olycksfallsforsakring for

fritiden.

En frivillig olycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for arbetstiden kan tecknas av en
foretagare at sig sjalv eller av en arbetsgivare for sina arbetstagare som ar i arbete
utomlands. Foérsadkringen kan inte tas for andra personer eller grupper &n sa. En frivillig
forsakring for arbetstid kan i regel endast beviljas foéretagare som antingen har en

obligatorisk eller frivillig pensionsforsakring enligt lagen om pension for féretagare.
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En foretagare kan foga sin fritidsforsakring till sin frivilliga forsakring for arbetstid. Likasa kan
en arbetsgivare som har tecknat en obligatorisk forsakring for sina arbetstagare, till

forsakringen ansluta en fritidsforsakring for sina arbetstagare.

Pa den frivilliga forsakringen tillampas bestammelserna om obligatorisk forsakring, savida
inte annat foreskrivs i avdelning VI om frivilliga forsakringar i OlyL. Pa frivilliga forsakringar

tilldmpas t.ex. bestaimmelserna om anmalningsplikt i 159 och 160 § (avsnitt 4.5).

| lagen foreskrivs saval om frivilliga forsdakringar som om ersattningsbara skadefall och
ersattningar. Frivilligheten géller endast tecknandet av forsakring. | OlyL jamstalls saledes
frivilliga forsakringar inte med privata olycksfallsférsakringar, vilka kan ge en

tillaggsersattning till de lagstadgade ersattningarna.

Ett forsakringsbolag kan inte med hjalp av forsakringsvillkoren utvidga skyddet i en frivillig
forsakring. | sina forsakringsvillkor kan ett férsakringsbolag avgransa en frivillig
fritidsforsakring till att galla endast skadefall vid motionsidrott, utesluta vissa grenar inom

breddidrotten eller begrdansa den personkrets som forsakras.

Kapitel 10.2 innehaller information om férsakringar for lantbruksforetagare.

11.2. Frivillig fritidsforsakring for foretagare

En person som har en pensionsférsakring enligt lagen om pension for féretagare (1272/2006;
FOPL), har ratt att teckna en forsakring at sig i handelse av skadefall som intraffar i
foretagararbetet. Aven nyetablerade foretagare ska ta en F6PL-forsdkring genast i borjan av
foretagarverksamheten for att ha ratt att teckna en frivillig arbetstidsforsakring for

foretagare.

FOPL-forsakringen ska vara i kraft vid den tidpunkt fran vilken féretagarens frivilliga
forsakring for arbetstiden beviljas. Om det efterat kommer fram att foretagaren inte hade en
gdllande FO6PL-forsakring nar han eller hon beviljades en frivillig forsakring for arbetstid,
avslutas forsakringen retroaktivt fran den tidpunkt nar den tradde i kraft. Om skadefall
ersatts under forsakringens giltighetstid, ansdker bolaget om undanréjande av besluten och

utbetalda ersattningar aterkravs.

Forsakring tecknas i ett forsakringsbolag pa sa satt att den tacker det foretagararbete som

forsakrats med en pensionsférsadkring enligt FOPL.
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Forsakringen borjar vid den tidpunkt nar forsakringsbolaget bevisligen mottagit
forsakringsansokan, sdvida det inte avtalats om en senare tidpunkt. Forsakringen kan inte

borja retroaktivt.

Forsakringen galler endast foretagararbete. Den ersatter inte skada som intraffar eller
sjukdom som framtrader i arbete hos en annan arbetsgivare och for vilken personen har ratt

att fa ersattning pa basis av denna andra arbetsgivares obligatoriska forsakring.

FOPL-arbetsinkomsten som galler pa skadedagen anvands som grund for ersattning for

inkomstbortfall och familjepension.

Forsakringsbolaget kan pa ansdkan faststalla en stoérre arsarbetsinkomst i foretagarens
frivilliga forsakring for arbetstid an FO6PL-arbetsinkomsten, om foretagarens FOPL-
arbetsinkomst har faststallts till maximigransen enligt FOPL. | sadana fall tillampas de
principer som foreskrivs i 112 § i FOGPL och arsarbetsinkomsten kan faststallas hogst till
beloppet av den arliga arbetsinkomsten som motsvarar foretagarens arbetsinsats.
Skyldigheten att bevilja forsakring galler saledes inte en forsakring som soks for en stérre

arsarbetsinkomst dn maximibeloppet av FoPL-arbetsinkomsten.

11.2.1. Ratten till frivillig forsakring hos foretagare som inte har fyllt 18 ar

En foretagare under 18 ar har ratt att forsdkra sig med en frivillig forsakring for arbetstid, om
han eller hon uppfyller férutsattningarna i 3 § i FOPL (190 § i OlyL). Arsarbetsinkomsten
faststalls da enligt principerna i FOPL till ett belopp som &r lika stort som den

arsarbetsinkomst som motsvarar féretagarens arbetsinsats.

Da en foretagare som ar under 18 ar har tecknat en frivillig férsakring for arbetstid fyller 18
ar, ska han eller hon ta en FO6PL-forsakring for att den frivilliga forsakringen ska fortsatta att

galla.

11.2.2. Forlangande av forsakringens giltighetstid efter att foretagaren uppnar den 6vre
aldersgransen for forsakringsskyldigheten enligt FGPL

Om en foretagare fortsatter med sitt arbete som foretagare nar han eller hon uppnar den
ovre aldersgransen for forsakringsskyldigheten enligt FOPL, kan forsakringsbolaget pa
ansOkan forlanga giltighetstiden fér en forsakring (189 §). | sddana fall ska
arsarbetsinkomsten faststéllas till ett belopp som &r lika stort som den arsarbetsinkomst som

motsvarar foretagarens arbetsinsats.

Forsakringsskyldigheten enligt FOPL upphor vid utgangen av den manad som
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* en foretagare som ar fodd 1957 eller tidigare fyller 68 ar
* en foretagare som ar fodd 1958-1961 fyller 69 ar

* en foretagare som ar fodd 1962 och senare fyller 70 ar.

11.3. Skyldighet att bevilja frivillig arbetstidsforsakring for foretagare

En foretagare som har en FOPL-forsakring har ratt att fa en frivillig forsakring for arbetstid
enligt OlyL. Ett forsakringsbolag ar saledes skyldigt att bevilja en férsdkring enligt OlyL,

forutom i foreskrivna undantag (191 §). En forsdkring behover inte beviljas om

* forsakring soks for en storre arsarbetsinkomst dn FOPL-arbetsinkomsten (Om FOPL-
arbetsinkomsten har faststallts till maximibeloppet enligt 112 § i FOPL, kan
arsarbetsinkomsten pa anstkan faststallas till ett stérre belopp, dock hogst till ett belopp
som ar lika stort som den arsarbetsinkomst som motsvarar foretagarens arbetsinsats)

» forsakringsbolaget har ostridiga fordringar som forfallit till betalning hos

forsakringstagaren.

Forsakringsbolaget ar inte heller skyldigt att forlanga giltighetstiden fér en forsakring for en
foretagare som har uppnatt den 6vre aldersgransen for forsakringsskyldigheten enligt FGPL

(se avsnitt 11.2).

11.4. Upphorande av foretagarens frivilliga forsakring for arbetstiden
11.4.1. Foretagaren sager upp

En foretagare kan sjalv sdga upp en frivillig forsakring for arbetstiden sa att den upphor att
gdlla tidigast fran och med den tidpunkt nar anmalan om uppsagning har kommit in till

forsakringsbolaget (194 §). Uppsagningen ska goras skriftligen.

11.4.2. FoPL-forsdkringen upphor

En foretagares frivilliga forsakring for arbetstiden upphor att gélla fran och med samma
tidpunkt som FOPL-forsakringen upphor att galla (193 §). Orsaken till att FOPL-forsakringen
upphor ar inte av betydelse. Ett undantag fran detta ar att forsakringsbolaget pa ansdkan
kan forlanga giltighetstiden for en forsakring nar en foretagare uppnar den évre

aldersgransen for forsakringsskyldigheten enligt FOPL.

Da en foretagares forsakring for arbetstiden upphor pa grund av att F6PL-forsdkringen
upphor, kan den dven upphdra retroaktivt. En forsakring upphor emellertid inte retroaktivt,

om FOPL-forsakringen inte trader i kraft pa grund av att féretagarens verksamhet inte har
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fortsatt minst fyra manader utan avbrott. Féretagarens frivilliga forsakring for arbetstid

upphor da nar foretagarverksamheten upphor.

Forsakringsbolaget ska meddela forsakringstagaren ett beslut om att forsakringen har

upphort att galla.

Om en foretagares forsakring avslutas retroaktivt och en skadehandelse som ska ersattas
intraffat under den retroaktiva tiden, undanrdjs ersattningsbesluten och utbetalda

ersattningar drivs in.

Om arbetspensionsbolaget korrigerat ett beslut om uppsagning av ett FOPL-forsakring pa sa
satt att FOPL-forsakringen pa nytt trader i kraft, paverkar inte detta foretagarens férsakring.
Med anledning av detta ar det dock mojligt att korrigera ocksa beslutet om att upphéava
foretagarens forsakring: Ett forsakringsbolag kan sjalv hava sitt beslut, om det anser att
beslutet grundat sig pa en klart felaktigt eller bristfallig utredning eller uppenbar tillampning
av fel lag (244 §). Ett forsakringsbolag eller en foretagare kan ocksd ansoka om att ett beslut

havs av besvarsnamnden for olycksfallsarenden (246 §).

Om beslutet att avsluta forsakringen for en foretagare héavs, ar foretagarens forsakring giltig i
den form som den var innan beslutet om avslutande meddelades. Det handlar inte om

retroaktivt ikraftsattande av en férsakring vilket hindras av 188 § i OlyL.

11.4.3. Forsakringsbolaget sager upp

Forsakringsbolaget har ratt att sdga upp en foretagares frivilliga forsakring for arbetstiden,
om forsdkringstagaren har forsummat att betala en premie som har forfallit eller om
forsakringstagaren uppsatligen har gett felaktiga eller bristfalliga uppgifter for
handlaggningen av ett ersattningsarende eller bestimmande av forsakringspremien i syfte
att skaffa orattmatig ekonomisk nytta for sig sjalv eller nagon annan (192 §). Ett villkor for
uppsagning ar inte att forsakringspremien skulle ha tagits ut genom utsokning och att man
fatt en anmalan fran utsékningsmyndigheten om medelléshet/okéand vistelseort. Om sa dnda
har skett och sagda anmalan har mottagits, avslutas férsakringen dven i detta fall genom ett

uppsagningsforfarande.

Forsakringsbolaget ska sdga upp forsakringen skriftligen. Forsdkringen upphdr 30 dagar efter
att uppsagningen skickats. Nar uppsagningen beror pa féorsummelse att betala en
forsakringspremie, upphor forsakringen dock inte att gdlla om forsakringstagaren har betalat

den forfallna premien innan uppsagningstiden gar ut.
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Forsakringsbolaget ska meddela forsakringstagaren ett beslut om att forsakringen har

upphort att galla.

11.5. Frivilliga forsakringar for fritiden

11.5.1. Beviljande av forsakringar for fritiden

Till en obligatorisk forsakring och en frivillig forsakring for arbetstid for foretagare ar det
moijligt att foga en frivillig forsakring for fritid. Eftersom fritidsforsakringen ansluts till
forsakringen for arbetstid, kan den endast beviljas av det forsdakringsbolag dar forsakringen

for arbetstid &r i kraft. Det ar saledes inte majligt att endast teckna en forsakring for fritid.

Skyldigheten att bevilja forsakring galler inte frivilliga forsakringar for fritid enligt OlyL.

Forsakringsbolaget ar sdledes inte skyldigt att bevilja en forsakring for fritid.

Enligt OlyL kan forsakringsbolaget i sina forsakringsvillkor avgransa en frivillig
fritidsforsakring till att galla endast skadefall vid motionsidrott, utesluta vissa grenar inom
breddidrotten eller begransa den personkrets som forsdkras. OlyL innehaller ocksa
bestammelser som begransar de skadefall som ersétts fran fritidsforsakringen. Sadana fall ar

bl.a. misshandel eller trafikskada.

Frivilliga forsakringar for fritiden enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

ar:

* o frivilliga forsakringar for fritid for arbetstagare

* o frivilliga forsakringar for fritid for foretagare

11.5.2. Frivillig fritidsférsakring for arbetstagare

En arbetsgivare som har tecknat en obligatorisk forsakring for sina arbetstagare kan till
forsakringen foga en frivillig olycksfallsférsakring for fritiden. Som skadefall ersatter
forsakringen en olycka som inte har intraffat under de forhallanden som avses i 21-25 § i
OlyL.

Ersattning betalas inte for en olycka, om den férsdkrades arbete for forsakringstagarens
rakning och forsakringstagarens skyldighet att betala 16n fortlépande har varit avbrutna i fler
an 30 dagar nar olyckan intraffade. Ersattning erlaggs inte for ett olycksfall som intraffar
efter denna tid, till exempel under sjukledighet, vardledighet eller permittering, dven om

arbetsforhallandet fortfarande ar i kraft.
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| fraga om ersattningar for inkomstbortfall och familjepension beaktas endast den

arbetsinkomst som den arbetsgivare som tecknat forsakringen betalat ut.

11.5.3. Frivillig fritidsférsakring for foretagare

En foretagare som har tecknat frivillig forsakring for arbetstid kan till forsakringen foga en
olycksfallsforsakring for fritiden. Som skadefall ersatter férsakringen en olycka som inte har

intraffat under de forhallanden som avses i 21-25 § i OlyL.

Som grund for ersattningar for inkomstbortfall och familjepension anvands samma
arsarbetsinkomst som i forsakringen for arbetstid, dvs. den gallande F6PL-arbetsinkomsten

pa skadedagen.

11.5.4. Frivillig forsdkring for fritid for fartygsbesattning

Inom sjofartsbranschen tillampas en egen frivillig forsakring for fartygsbesattning som

grundar sig pa kollektivavtal.

Enligt 201 § i OlyL kan i villkoren for en fritidsforsakring for fartygspersonal som tecknats pa
grundval av ett kollektivavtal foéreskrivas att ersattning inte betalas for olycksfall som beror

pa krig, uppror eller nagon annan liknade vapnad konflikt.

Inom sjofartsbranschen ar en arbetsgivare dartill skyldig att ordna en tillaggsforsakring for
fritid for fartygsbesattning, vilken ersatter avsiktliga skador som en utomstaende orsakar en

sjoman. Tillaggsforsakringen ar inte en forsakring enligt OlyL.

11.5.5. En foérsakring for fritid upphor

En fritidsforsakring upphor nar arbetsgivarens obligatoriska forsakring eller en foretagares

frivilliga arbetstidsforsakring upphor.

Forsakringstagaren kan sdga upp forsdkringen sa att den upphor att galla tidigast fran och
med den tidpunkt ndr anmalan om uppsagning har kommit in till férsakringsbolaget.

Uppsagningen ska goras skriftligen.

Forsakringsbolaget har ratt att sdga upp forsakringen pa de grunder som faststalls i

forsakringsvillkoren.
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11.6. Frivillig forsakring for arbetstiden for arbetstagare i utlandet

En finlandsk arbetsgivare kan teckna en frivillig forsakring for arbetstiden for en arbetstagare
som arbetsgivaren kan ordna pensionsskydd for med stéd av 150 § 2—4 mom. i lagen om

pension for arbetstagare (204 §).

Forsakringen borjar vid den tidpunkt nar forsakringsbolaget bevisligen mottagit
forsakringsansotkan, sdvida det inte avtalats om en senare tidpunkt. Férsakringen kan inte

borja retroaktivt.

Forsakringsbolaget har ratt att lata bli att bevilja forsdkring, om bolaget har ostridiga

fordringar som forfallit till betalning hos forsakringstagaren.

Forsakringstagaren kan sdga upp forsakringen sa att den upphor att galla tidigast fran och
med den tidpunkt ndr anmalan om uppsagning har kommit in till férsdkringsbolaget.

Uppsagningen ska goras skriftligen.

Forsakringsbolaget har ratt att sdga upp forsakringen, om premiebetalningen har
forsummats eller om felaktiga eller bristfalliga uppgifter uppsatligen har lamnats for
handlaggningen av ett ersattningsarende eller bestammande av forsakringspremien i syfte

att skaffa orattmatig ekonomisk nytta.

Forsakringsbolaget ska saga upp forsakringen skriftligen. Forsakringen upphor 30 dagar efter
att uppsagningen skickats. Nar uppsagningen beror pa férsummelse att betala en
forsakringspremie, upphor forsakringen dock inte att gdlla om forsakringstagaren har betalat

den forfallna premien innan uppsagningstiden gar ut.

Forsakringsbolaget ska meddela forsakringstagaren ett beslut om att forsakringen har

upphort att galla.

| ersattningar for inkomstbortfall beaktas endast de arbetsinkomster som betalas ut for
arbete for den arbetsgivare som tecknat forsakringen. Det ar inte mojligt att ansluta en
fritidsforsakring till en arbetstidsforsakring som tecknats for en arbetstagare som arbetar

utomlands.

11.7. S6kande av andring i arenden som galler frivillig forsakring

Pa frivilliga forsakringar tillaimpas bestimmelserna om sékande av dndring i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (33 kap. i OlyL). Férsakringsbolaget ska meddela

forsakringstagaren ett beslut om att en frivillig forsakring for arbetstid har upphort att gélla.
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En part som ar missndjd med ett beslut av en forsdkringsanstalt far overklaga beslutet hos

besvarsnamnden for olycksfallsarenden genom skriftliga besvar.

For forsakringspremier géller grundbesvar (avsnitt 6.2).
12. TILLSYNEN OVER FORSAKRINGSVERKSAMHET

12.1. Olycksfallsforsakringscentralens tillsynsuppgift

Olycksfallsforsakringscentralen utévar tillsyn dver att arbetsgivaren uppfyller sin

forsakringsskyldighet enligt 3 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (177 §).

TVK 6vervakar att forsdkringsskyldigheten iakttas bade i efterhand och i forebyggande syfte
genom att informera arbetsgivarna om denna skyldighet. Vid évervakningen i efterhand
jamfors exempelvis de I6neuppgifter som arbetsgivarna anmalt till Skatteférvaltningen med
uppgifterna i TVK:s eget forsakringsregister. TVK utfor sin tillsynsuppgift i samarbete med

Pensionsskyddscentralen, Sysselsattningsfonden och Enheten fér utredning av gra ekonomi.

Overvakning sker dven nér ett olycksfall i arbetet har skett. Andra fall som ska behandlas
inkommer ocksa utifran bland annat anmalningar fran regionforvaltningsverket,

skatterevisioner och anmalningar fran arbetsgivare och andra aktorer.

Arbetsgivaren kan ocksa sjalv anmala avsaknad av forsakring till TVK. | sa fall paférs i princip
en férsummelseavgift som ar lagre (4n da forsummelsen kommer fram pa annat satt). En
forsakring kan sattas i kraft retroaktivt, det vill sdga att det ar andamalsenligt att uppmana

arbetsgivaren att anmaéla den ofdrsadkrade tiden direkt till TVK.

12.2. Forsakringsregister

TVK administrerar ett forsakringsregister for att 6vervaka forsakringsverksamheten,
bekdmpa gra ekonomi och utreda ersattningsskyldiga férsakringsbolag vad géller
arbetsgivare med en obligatorisk arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring for sina

arbetstagare (178 §). Registret géller saledes inte frivilliga forsakringar.

For varje forsakring ska i registret antecknas arbetsgivarens namn och foretags- och
organisationsnummer eller personbeteckning samt uppgift om férsakringsbolag och
forsakringens giltighetstid. En forsdkringsanstalt ska trots sekretessbestammelserna och
andra begransningar som géller erhallande av uppgifter limna ut uppdaterade uppgifter om

forsakringstagarna till Olycksfallsforsakringscentralen.
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12.3. Arbetarskyddsmyndighetens tillsynsuppgift

Arbetarskyddsmyndigheten ska i samband med sina egna granskningar évervaka att
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen uppfyllt sin forsakringsskyldighet.
Arbetarskyddsmyndigheten underrattar TVK om det uppkommit misstanke om att

arbetsgivaren inte har fullféljt sin forsakringsskyldighet (180 §).

12.4. Forsakringsbolagets tillsynsuppgift

Forsakringsbolaget 6vervakar att en arbetsgivare som har tecknat en forsakring i bolaget
uppfyller sin anmalningsplikt och andra férsakringsrelaterade skyldigheter enligt lagen (179
§). En forsakringstagare ar enligt 159 och 160 § skyldig att ge forsdkringsbolaget de
nddvandiga uppgifter som bolaget begar for att kunna faststalla premien och fér annan

skotsel av forsakringen och att betala forsakringspremien.

12.5. Pafoljder vid forsummelse

12.5.1. Avgift som motsvarar forsdkringspremien och forsummelseavgift

En arbetsgivare som har forsummat sin forsakringsskyldighet ar skyldig att betala en avgift
som motsvarar en skalig forsakringspremie for den tid som forsummelsen galler (avgift som

motsvarar forsakringspremien, 181 §).

Utover en avgift som motsvarar férsakringspremien ar arbetsgivaren dven skyldig att betala
forsummelseavgift (182 §). Férsummelseavgiften dr hogst tre ganger sa stor som den avgift
som motsvarar forsdkringspremien. Forsummelseavgiftens belopp beror pa
forsummelsetidens langd, forsummelsens avsiktlighet, mangden ofdrsakrat arbete och
risken. En fysisk person behover inte paféras forsummelseavgift, om férsummelsen inte kan
anses vara uppsatlig och det vore oskéligt att paféra avgiften med hansyn till de

omstandigheter som namns ovan.

Avgifterna kan faststallas for det innevarande kalenderdret och de fem narmast féregaende

kalenderaren.

| praktiken pafors en forsummelseavgift som en enkel avgift, om de omstandigheter som
namnts i lagen inte talar for att pafora en hogre avgift. Arbetsgivaren ska foljaktligen i princip

betala en dubbel avgift da en férsummelse konstaterats.
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Om arbetsgivaren sjalv anmaler avsaknad av en forsakring, pafors en forsummelseavgift som
i princip ar en och halv gang storre hogre, dock med beaktande av de omstandigheter som

namns i lagen. Vad géller hushallsanstéllda ar féorsummelseavgiften i princip lagre.

Forordnande av avgifterna

Om Olycksfallsforsakringscentralen anser att en arbetsgivare har férsummat sin
forsakringsskyldighet, ska centralen ansdka hos Statskontoret om att fa pafora en avgift som
motsvarar forsakringspremien och en férsummelseavgift. Statskontoret avgoér genom ett
beslut huruvida arbetsgivaren har férsummat sin forsakringsskyldighet och forpliktar den
arbetsgivare som forsummat sin forsakringsskyldighet att betala ovan namnda avgifter till
Olycksfallsforsakringscentralen. Statskontoret kan hora arbetsgivaren pa ansokan.

Arbetsgivaren kan soka andring i beslutet hos besvarsnamnden for olycksfallsarenden.

12.5.2. Olycksfallsforsakringspremiebedrageri

| strafflagen foreskrivs att olycksfallsforsakringspremiebedrageri ar straffbart. Det ar fraga
om detta bl.a. nar arbetsgivaren eller arbetsgivarens foretradare genom att forsumma sin
forsakringsskyldighet far till stand eller forsoker fa till stand att ingen
olycksfallsforsakringspremie bestams. FOr olycksfallsforsakringspremiebedrageri kan

arbetsgivaren domas till boter eller fangelse i hogst ett ar med stod av 29 kap. i strafflagen.

En forsummelseavgift kan inte paféras den som ar misstankt for samma garning i en
forundersokning, atalsprovning eller i ett brottmal som behandlas vid en domstol eller den
som atalats fér samma garning och atalet har avgjorts i domstol genom ett beslut som vunnit

laga kraft.

12.5.3. Sjalvrisk for en arbetsgivare som férsummat sin férsakringsskyldighet

Om det under den tid som en arbetsgivare forsummade sin forsakringsskyldighet intraffade
ett sddant skadefall i arbetet som ersatts med stéd av denna lag, behandlar
Olycksfallsforsakringscentralen darendet och betalar ersattning.
Olycksfallsforsakringscentralen tar ut beloppet av de betalda ersattningarna och

fullkostnadsavgifterna hos arbetsgivaren. Arbetsgivarens sjalvrisk ar dock hogst

5 250 euro (ar 2019) per skadehéndelse.
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12.5.4. Tvangsforsakring

Om arbetsgivaren férsummar sin forsakringsskyldighet och underlater att korrigera sin
forsummelse inom den av TVK faststéllda fristen, tecknar TVK pa arbetsgivarens bekostnad

en obligatorisk forsakring i ett forsakringsbolag som TVK valjer.

13. UTLAMNANDE, ERHALLANDE OCH HEMLIGHALLANDE AV UPPGIFTER
13.1. Allmant

| detta avsnitt redogors for utlamnande, erhallande och hemlighallande av uppgifter, dvs. for
datasekretessbestammelserna ndrmaste med tanke pa forsakringsbolaget och
Olycksfallsforsakringscentralen och a andra sidan med tanke pa forsakringsverksamheten
och de uppgifter som ansluter sig till den. Bestammelser om datasekretess finns i 35 kap. i

OlyL.

Vid forsakringsverksamhet utlamnar bolaget uppgifter till Olycksfallsforsakringscentralen
t.ex. for uppratthallande av forsakringsregistret (avsnitt 12.1). Uppgifter utlamnas ocksa till
besvarsinstanserna, som behandlar de grundbesvar som forsakringstagaren lamnar in
(avsnitt 6.2). A andra sidan har bolaget ocksa ratt att fa FoPL-uppgifter fran
arbetspensionssystemet for skotseln av foretagares frivilliga forsakringar for arbetstid och
fritid (avsnitt 11.2) samt fran skatteforvaltningen for att skota sin tillsynsuppgift (avsnitt
12.4). Aven motsvarande andra situationer dar uppgifter ska utldmnas i anslutning till en viss

helhet beskrivs i de tidigare kapitlen i denna handbok.

Huvudregeln ar att forsakrings- och ersattningsuppgifter ska hallas hemliga. Uppgifter far
endast lamnas ut om det finns en bestdmmelse som berattigar till detta i lagen. Ett effektivt
verkstallande forutsatter a andra sidan att de uppgifter som behovs for verkstallandet fas
snabbt och smidigt. Saledes kraver bade uppgifternas natur och verksamhetens kontinuitet
att det finns noggranna bestdmmelser om utldmnande och erhallande av uppgifter. | den har
handboken behandlas olika situationer emellertid endast i huvuddrag. | praktiken bér
lagbestammelserna lasas innan beslut fattas om huruvida en uppgift kan [dmnas ut pa basis

av en enskild begaran.

Europaparlamentets och radets forordning om behandling av personuppgifter (EU 2016/679;
allméan dataskyddsférordning), har borjat tillampas i maj 2018. Vid sidan av férordningen
tillampas den nya nationella dataskyddslagen (1050/2018). Dataskyddsbestimmelserna i
OlyL uppdateras sa att de motsvarar dessa (RP 52/2018 rd), och pa motsvarande satt justeras
forsakringshandbokens 13:e kapitel senare sa att det motsvarar lagstiftningen. Den

nuvarande texten motsvarar vad géller OlyL den lagstiftning som var i kraft i februari 2019.



27.2.2019
102 (131)

13.2. EU:s dataskyddsforordning och tre olika lagar i dataskyddsfragor

Enligt 248 § i OlyL tillampas lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999;
offentlighetslagen) pa forsakringsbolag och Olycksfallsforsakringscentralen till den del de
utovar offentlig makt. Till utévande av offentlig makt inom ersattningsfunktionen hor
ersattningsbesluten och inom foérsdkringsfunktionen forsakringsskyldigheten samt
uppgifterna i anslutning till faststallandet av forsakringspremien och uppbord. Statskontoret
ar en myndighet, varfor offentlighetslagen ska tillampas i dess verksamhet direkt pa denna

grund.

Nér det ar fraga om annat verkstallande av OlyL an utévande av offentlig makt tillampas
foljande bestammelser i offentlighetslagen: handlingssekretess (22 §), tystnadsplikt och
forbud mot utnyttjande (23 §), sekretessbelagda myndighetshandlingar (24 §), undantag fran

och upphodrande av sekretess (7 kap) samt straffbestammelser (35 §).

De allmédnna bestammelser som galler behandling av personuppgifter ingar i EU:s
dataskyddsforordning, som tillampas ocksa i genomférandet av en arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring. Forordningen innehaller bestammelser bland annat om de
principer som ska iakttas i behandlingen av personuppgifter och om rattigheterna for en
registrerad person, sasom ratten till atkomst av uppgifter som géller den registrerade sjalv. |
forsakringsverksamhet ska férordningen tillampas t.ex. vad galler frivilliga arbets- och

fritidsforsakringar for foretagare, dar forsakringstagaren ar en fysisk person.

Dataskyddsbestammelserna i forsdkringsbolagslagen tillampas i regel inte i genomférandet

av OlyL.

13.3. Uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska stallning ska hemlighallas

Enligt offentlighetslagen ska affarshemligheter och andra motsvarande uppgifter som galler
naringsverksamhet beldggas med sekretess, om utldmnande av dessa kan orsaka ekonomisk
skada for naringsidkaren. OlyL innehaller en kompletterande specialbestammelse (249 §),
enligt vilken utdver ovan namnda uppgifter daven uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska

stallning ska hallas hemliga.

Uppgifter om arbetsgivarens ekonomiska stallning ar t.ex. beloppet av de |6ner som
arbetsgivaren betalar, forsakringspremiernas storlek och uppgifter om arbetsgivarens
solvens. Sekretesskyldigheten géller alla uppgifter om alla arbetsgivares ekonomiska

stallning, dvs. bade uppgifter om forsakringstagarna och andra arbetsgivare.

13.4. Arbetsgivarens ratt att fa uppgifter for ekonomi- och personalférvaltningen
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En arbetsgivare har ratt att fa uppgifter av forsdkringsanstalten fér ekonomi- och
personalférvaltningen och kontroll av premien. Ratten galler dven uppgifter om beviljade
ersattningar (251 §). Inom ekonomi- och personalférvaltningen ar det t.ex. uppgiften om en
olycksfallspension som beviljats tillsvidare viktig for att arbetsgivaren ska kunna ordna med

arbete eller vidta rekryteringsatgarder.

Nodvandiga uppgifter ar féljande: den skadades namn och personbeteckning, skadedagen,
avgorandet i drendet, formanen och ersattningsbeloppet. Dessutom har arbetsgivaren ratt

att fa uppgifter som ar nédvandiga for att individualisera de ersatta skadefallen.

Uppgifter om en arbetstagares halsotillstand far inte lamnas ut, och inte heller andra

uppgifter som har legat till grund for att ersattning beviljats.

13.5. Arbetsgivarens ratt att fa ett ersattningsbeslut i vissa situationer

Arbetsgivaren ar inte part i ett ersattningsarende, och pa denna grund ges
ersattningsbeslutet inte till arbetsgivaren. Arbetsgivaren har emellertid mojlighet att soka
andring i ett sddant beslut som inverkar pa dess rattigheter. Med anledning av detta
foreskrivs i lagen sarskilt i vilka situationer som ett ersattningsbeslut ska meddelas

arbetsgivaren (125 §).

Arbetsgivaren ska meddelas ett beslut om betalning av ersattning for inkomstbortfall och om
avslag i frdga om en sadan ersattning for den tid som arbetsgivaren har betalat |6n till den
skadade. Ett beslut ska ocksa meddelas da arbetsgivare anséker om ersattning for [6n under

den tid undersodkning och fysikalisk behandling pagar.

En forsakringstagare med specialpremiegrunder ska meddelas beslut om ersattning och
fullkostnadsavgift. Nagot beslut behdver emellertid inte meddelas, om prestationerna inte

inverkar pa forsakringspremiens storlek.

| lagen féreskrivs om de uppgifter som ska framga av det beslut som meddelas en
arbetsgivare. Av beslutet ska endast framga den skadades namn och personbeteckning,
skadedagen, avgorandet i arendet, formanen och ersattningsbeloppet. Uppgifter om

halsotillstandet far inte antecknas i beslutet.

13.6. Skyldighet att bevara handlingar

Enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ska en forsakringsanstalt bevara
de handlingar som galler forsakringsskydd eller ersattningsarenden enligt denna lag pa det

satt som foreskrivs i arkivlagen (831/1994) (125 § i OlyL).
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Om arkivverket inte har bestamt att handlingar ska forvaras varaktigt, ska de bevaras minst
den tid som foreskrivs i OlyL. | OlyL har handlingarna indelats i fem olika grupper och for

dessa grupper foreskrivs om en minimibevaringstid enligt foljande:

1) forsakringsansdkan, anmalan om uppsagning av forsakring och andra med dem jamstallbara
handlingar och uppgifter om en forsakrings borjan, giltighet och upphoérande, anmalan om
skadefall, utldtanden, intyg, stallningstaganden och undersokningsresultat av en
yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden betraffande den skadades halsotillstand,
behov av hjalp, arbets- och funktionsféormaga, rehabilitering och dod, uppgifter om den
skadades och hans eller hennes formanstagares inkomster, férsdkringsanstaltens beslut om
forsakring och ersattning samt andra jamstallbara handlingar och uppgifter som géller
forhallandena under vilka skadefallet intraffat, om ratt till ersattning, ersattning och
ersattningens upphoérande, i minst 100 ar,

2) handlingar om sékande av dndring enligt denna lag i minst 50 ar, om de inte enligt 1
punkten ska bevaras en langre tid,

3) handlingar och uppgifter om dgandeforhallanden i forsakringstagarens foretagsverksamhet,
om de av en forsakringstagares inkomster som inverkar pa den arsarbetsinkomst som
beaktas i en foretagares frivilliga forsakring for arbetstiden, l6ner som forsakringstagaren
betalar till arbetstagarna och som behovs for att bestamma forsakringspremien,
arbetsgivarens olycksstatistik och andra grunder for att bestimma férsakringspremien,
uttaget av forsakringspremier, forbud att betala ersattning och forsdkringsanstaltens
regressratt, i minst 10 ar,

4) uppgifter i forsakringsregistret i minst 50 ar fran det att uppgifterna registrerades,

5) o6vriga handlingar som géller verkstalligheten av denna lag i minst sex ar.

Forvaringstiden for dokument och uppgifter som galler ersattning enligt denna lag bérjar
fran och med att ersattningsdrendet har vackts vid forsakringsanstalten. Forvaringstiden for
en handling eller uppgift som géller en forsakring borjar fran och med att handlingen eller

uppgiften har inkommit till férsakringsanstalten.

14. ALFABETISK FORTECKNING OVER SPECIALSITUATIONER

Vissa av sokorden hanvisar till ett visst avsnitt i handboken. Om det i hanvisningen inte anges

nagot avsnitt, syftar hanvisningen pa ett annat sdkord i denna alfabetiska forteckning.

De lokala raddningsverken

Se avsnitt 10.5 (brand- och raddningsvasendet).
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Personer som far yrkesinriktad rehabilitering

Rehabilitering skots inom flera forsakringssystem sa att den skadade arbetstagaren deltar i

verksamhet som kan jamstallas med arbete pa en arbetsplats eller i en anstalt.
Arbetspensionsanstalter

Da en pensionsanstalt som betalar ersattning for kostnader for yrkesinriktad rehabilitering
enligt de arbetspensionslagar som avses i 3 § 1 mom. och 2 mom. 1-3 punkten i lagen om
pension for arbetstagare ska den forsdkra en rehabiliteringsklient med en forsakring enligt
3§ 1 mom. i denna lag for skadefall som kan intraffa vid arbets- och utbildningsforsok,
arbetstraning och arbetspraktik som ingar i rehabiliteringen (278 § i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar). Forsdkringsskyldigheten galler emellertid inte situationer,

som namns i 24 § i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016).

Platsen for ordnandet av rehabilitering ar inte geografiskt avgransat i OlyL.

Forsakringsskyddet ar i kraft, om arbetspraktiken t.ex. ordnas utomlands.

Som arsarbetsinkomst anvands beloppet av en rehabiliteringspenning som beviljats
rehabiliteringsklienten eller det sammanlagda beloppet av invalidpension och
rehabiliteringstillagg pa arsbasis. Om rehabiliteringsklienten har beviljats partiell
rehabiliteringspenning anvands som arsarbetsinkomst beloppet av full

rehabiliteringspenning pa arsbasis.

Om rehabiliteringsklienten dock utfor arbete inom ramen fér en anstallning, omfattas

klienten av arbetsgivarens obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring.
Olycksfallsférsdkringsanstalter

Olycksfallsforsakringscentralen, som betalar ersattning for kostnader for yrkesinriktad
rehabilitering med stod av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, ska forsakra
den skadade med en arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsfoérsakring enligt 3§ 1 mom. i
namnda lag for skadefall som kan intraffa vid arbets- och utbildningsforsok, arbetstraning

och arbetspraktik som ingar i rehabiliteringen (91 §).

Som arsarbetsinkomst vid ett skadefall anvands arsarbetsinkomsten for det skadefall som

ersattningen for yrkesinriktad rehabilitering grundar sig pa.

Om rehabiliteringsklienten dock utfor arbete inom ramen for en anstallning, omfattas

klienten av arbetsgivarens obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring.

Folkpensionsanstalten (FPA)
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FPA ordnar arbetsprovning och arbetstraning pa basis av ett rehabiliteringsbeslut for sina
egna kunder. Sadana rehabiliteringsklienter ar forsakrade i handelse av olycksfall. Vid
olycksfall ersatter forsakringen rehabiliteringsklientens sjukvardskostnader, dagpenning for
overgaende arbetsoformaga, ersattning for bestaende arbetsoférmaga och dodsfall.
Forsakringen ar inte en forsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om

yrkessjukdomar.
Rehabilitering i form av laroavtalsutbildning

Rehabilitering kan dven ordnas i form av laroavtalsutbildning pa en arbetsplats och da
betalar arbetsgivaren 16n till rehabiliteringsklienten. En sadan person omfattas av

arbetsgivarens obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring.

Professionella idrottsutovare

Artister

Lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar tillampas inte pa idrottsutévning (12 §).
En idrottsutdvares ratt till ersattning pa grund av olycksfall regleras i lagen om olycksfalls-
och pensionsskydd for idrottsutévare (276/2009). Enligt lagen ska det obligatoriska

forsakringsskyddet ordnas med privata forsakringar.

Med idrottsutévning avses idrottsutovning i ett anstallningsforhallande eller annan

professionell idrottsutévning.

Idrottsféreningar och andra organisationer som bedriver idrottsverksamhet ska forsédkra en
idrottsutdvare som pa basis av ett avtal som ingatts med idrottsforeningen eller -
organisationen for idrottande som huvudsakligen bedrivs i Finland far en skattepliktig arslon,
eller 16n for en spelperiod som &r kortare dn ett ar, pa minst 11 410 euro (enligt nivan ar

2019). Forsakringsskyldigheten géller idrottsutévare som ar under 65 ar.

For en idrottsutdvare som inte har ingatt avtal med en idrottsforening eller annan
organisation som bedriver idrottsverksamhet behdver man inte ta en forsakring, utan det ar
frivilligt. Ett villkor &r dven da att idrottsutdvaren for idrottande som huvudsakligen bedrivs i

Finland far en skattepliktig arslén pa minst 11 410 euro (enligt nivan ar 2019).

Olycksfallsforsakringscentralen foljer upp och dvervakar férsakringen och for register over

forsakrade idrottsutovare.

se utbvande konstnarer
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Deldgare i bostadsaktiebolag

Au pair

Delagare i ett bostadsaktiebolag kan sjdlva utféra uppgifter som hor till skotseln av
bostadsbolaget for att sdnka kostnaderna och saledes minska bolagsvederlaget. Det ar inte
fraga om en anstallning och eventuella olycksfall ersatts inte ur bostadsbolagets

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring.

Situationen ar en annan om en enskild delagare avtalar med bostadsbolaget om vissa
arbetsprestationer och hans eller hennes bolagsvederlag minskas pa avtalat satt som
ersattning for arbetet. Sddant arbete betraktas som en anstallning och omfattas saledes av

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.

| vissa fall kan en person i syfte att sjalv skaffa sig en bostad delta i byggandet av en bostad
som &gs av ett bostadsaktiebolag. | fraga om sadant s.k. sjalvbyggande betraktas vardet av
det egna arbetet som I6neinkomst som erhallits av bolaget. Vardet av eget arbete har
ansetts som skattepliktig inkomst nar det arbete som deldgarna utfort pa byggnadsplatsen
har tillgodordknats dem i bolagets bokforing som en prestation i stallet for de aktiekapital-
eller byggnadsfondsandelar eller andra forpliktelser de annars varit skyldiga att erldagga. Det

ar saledes fraga om arbete i anstéllning, vilket ska forsakras.

En au pair i motsvarande stallning som ett hembitrade ska férsakras med en
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsfoérsakring. Au pair omfattas i Finland av
arbetslagstiftningen, da det ar frdga om en anstallning enligt arbetsavtalslagen. Inom
arbetspensionssystemet anses au pair omfattas av tillampningsomradet i lagen om pension

for arbetstagare. Inom skattelagstiftningen behandlas au pair som |6ntagare.

Assistenter (assistenter enligt lagen om service och stdd pa grund av handikapp)

se personlig assistent

Utévande konstnérer

Konstnarligt utdvande kan grunda sig pa en anstallning eller pa ett uppdrag, men det kan
ocksa vara fraga om foretagarverksamhet. Olika konstnarer anses ofta sta i
anstéllningsférhallande. En fri konstnar som t.ex. har avtalat om att upptrdda i ett
radioprogram och med anledningen av detta deltar i 6vningar, star i anstallningsforhallande
till radiobolaget. Konstndren omfattas da av radiobolagets arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring. Konstnarer som daremot anlitas till olika evenemang via en

programbyra kan sta i anstéllningsférhallande till programbyran, varvid personen omfattas
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av programbyrans arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring. Om en utévande konstnar

arbetar for egen rakning, ar han eller hon en foretagare och skoter sitt forsakringsskydd sjalv.

Frilansredaktorer

Fusion

Frilansredaktorer kan skota uppgifter pa basis av ett anstallningsforhallande, ett uppdrag
eller foretagarverksamhet. Da man bedémer huruvida en frilansare omfattas av
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen faster man uppmarksamhet vid
avtalsparternas syfte, Ionebetalningssattet, tidningshusets eller motsvarande aktors
arbetsledning och dvervakning samt sarskilt vid redaktorens frihet, dvs. hurdana
begransningar och forbud det stallts for redaktoren att samtidigt arbeta for andra tidningar

eller motsvarande aktorer.

Om frilansaren endast arbetar for en aktor, ar det i regel frdga om en anstallning.

Ett aktiebolag kan inga ett fusionsavtal med ett annat aktiebolag sa att det 6verlatande

bolagets tillgangar och skulder 6vergar till det 6vertagande bolaget.

En fusion kan ocksa verkstallas sa att tva eller flera 6verlatande bolag fusioneras och
tillsammans bildar ett nytt aktiebolag, till vilket deras tillgangar och skulder évergar
(kombinationsfusion). Kombinationsfusion kan ocksa verkstallas mellan ett 6ppet bolag och
kommanditbolag. Vid kombinationsfusion bildas ett helt nytt bolag, for vilket det ska tas en

egen arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring.

Ett 6ppet bolag kan fusioneras med ett annat 6ppet bolag eller med ett kommanditbolag och
ett kommanditbolag pa motsvarande satt med ett annat kommanditbolag eller ett 6ppet

bolag. Fusion med ett aktiebolag ar daremot inte moijligt.

Av principen att arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen ar en generell forsakring
foljer att det 6vertagande bolagets forsakring kommer att tacka det 6verlatande bolagets
funktioner fran och med fusionen. Om det bolag som fusioneras emellertid bildar en egen
resultatenhet i det 6vertagande bolaget och syftet 6verlag ar att bevara den situation som
radde fore fusionen, kan forsakringstagaren vid behov ta en arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring som en helt ny forsakring for det fusionerade bolaget.

Hobbyrelaterad utbildning

Se avsnitt 10.1 (studerande och skolelever).
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Personlig assistent

Lagen om service och stod pa grund av handikapp forpliktar en kommun att ordna olika
tjanster och stod, av vilka en ar ersattning for en personlig assistent till en person med

funktionsnedsattning; alltsa assistentens |6n och socialavgifter.

Da en person som har en funktionsnedsattning ingar ett arbetsavtal med sin vardare blir han
eller hon arbetsgivare och ska ta en arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring. Om
vardaren ar en familjemedlem som bor i samma hushall med den skadade och vardaren har
en anstallning enligt arbetsavtalslagen, omfattas vardaren av en férsakring som grundar sig
pa anstallningen. Om nagot arbetsavtal inte finns, kan inte familjemedlemmen omfattas av

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.

En kommun &r enligt lagen om service och stéd pa grund av handikapp skyldig att helt eller
delvis ersatta kostnaderna for en assistent till en person med funktionsnedsattning, dvs.

ocksa forsakringspremierna for en arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring.

| praktiken kan kommunen skota forsdkringen for den skadades rakning eller betala det stod
den beviljar i form av vardarvode direkt till assistenten och innehalla skatt pa det samt betala
socialskyddsavgift. Detta inverkar emellertid inte pa den personens stallning som

arbetsgivare for sin assistent.

Om den funktionshindrade som assisteras ar en omyndig till exempel minderarig person, ar
det mojligt att arbetsavtalet ingas i vardnadshavarens eller en annan laglig foretradares,
sasom en intressebevakares, namn. Forsakringstagaren utgors alltid av arbetsgivarsidan i

arbetsavtalet.

De centrala arbetsmarknadsorganisationerna har avtalat om organiseringen av
grupplivforsakringsskydd for arbetstagare. Forsakringsskyldigheten galler alla arbetsgivare
som ar bundna av ett kollektivavtal med bestammelser om grupplivforsakring eller som
verkar inom en bransch dar det finns ett allmant riksomfattande kollektivavtal med
bestammelser om grupplivforsakring. En arbetsgivare med funktionsnedséattning kan saledes

vara skyldig att teckna en grupplivférsakring.

Oversittare

Det arbete som en Overséattare utfor kan grunda sig pa en anstallning, ett uppdrag eller

sjalvstandig foretagarverksamhet. Da man bedémer om det finns en anstéllning bor man
granska uppdragsavtalets natur och huruvida oversattaren arbetar for en enda eller flera
uppdragsgivare. Om arbete endast gors for en uppdragsgivare, ar det i regel fraga om en

anstallning.



Konkurs

Koncern

27.2.2019
110 (131)

Om forsakringstagaren forsatts i konkurs och arbetet fortsatter for konkursboets rakning, ska
konkursboet teckna en ny arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring som géller fran den

tidpunkt nar konkursen borjade (164 § i OlyL).

Den gamla forsakringen upphor da i praktiken den dag nar forsakringstagaren forsatts i
konkurs och den nya férsakringen borjar antingen som tidsbegransad eller fortlépande.

Konkursboet ansvarar for att betala forsakringspremien for en sddan ny forsakring.

Tidpunkten for nar forsakringstagaren forsatts i konkurs ar av betydelse. Konkurs kan borja
pa tva olika satt. Antingen lamnar géldenaren sjalv in konkursansokan eller sa gor
borgenaren det. Da galdenaren lamnar konkursansoékan borjar konkursforfarandet
omedelbart, ndgot egentligt beslut om forsattande i konkurs goérs inte. Da borgenaren
[amnar konkursansokan ska galdenaren horas, varefter beslut om forsattande i konkurs
fattas. | bagge fall utses en tillfallig forvaltare fran det att konkursen borjar, vilken vanligen i
forsta hand har i uppgift att avgdra om foretagets verksamhet kan fortsatta eller ska

avslutas.

Olycksfallsforsakringsbolaget 6vervakar betalningen av premierna for arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakringen dnda tills att forsakringstagaren forsatts i konkurs.

En frivillig arbetstidsforsakring for foretagare som tecknats fér delagare i ett bolag avslutas

inte pa grund av att bolaget forsatts i konkurs.

En koncern ar en grupp juridiskt separata affarsforetag som lyder under en gemensam
ledning. Exempel pa en sadan ekonomisk helhet kan utgdras av moder-, dotter- eller
systerforetag. Eftersom koncernen bestar av separata affarsféretag som ar olika
arbetsgivare, ska var och en av dem ha en egen arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring.

Konsulenter

Konsulter

se Oversattare

se foreldsare
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Forvarvsarbete hemma

Huruvida det uppstar ett anstallningsforhallande ar i sig inte beroende av om arbetet gors
utanfor bestallarens kontorslokaler, t.ex. hemma hos arbetstagaren. Avgérande for om det
uppstar en anstallning i dylika situationer ar huruvida det kan pavisas att arbetet leds och

Overvakas.

En person som forvarvsarbetar hemma omfattas av arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen t.ex. da han eller hon forbinder sig att framstalla en viss produkt
for en uppdragsgivare som forser denna med en modell och material och som atminstone
har mojlighet att 6vervaka arbetet antingen genom att gora kontrollbesok hemma hos
arbetstagaren eller genom att granska de fardiga produkterna. Dylika exempel finns t.ex.

inom vask- och bekladnadsindustrin.

Om det finns flera uppdragsgivare, blir man alltid tvungen att fatta beslut fran fall till fall. En
anstéallning uppstar inte om personen tillverkar produkter for egen rakning och saljer dessa

till olika kdpare.

Medhijalpare till en person som forvarvsarbetar hemma star i anstallningsforhallande till

uppdragsgivaren endast om personen har ingatt ett arbetsavtal direkt med uppdragsgivaren.

Arbeten som privathushall later utfora

Om ett privathushall avionar en arbetstagare med arbetsavtal, ska det for arbetstagaren
tecknas en forsakring i hdandelse av olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.
Forsakringsskyldighet uppstar, da det till arbetstagaren eller arbetstagarna betalas I6n for
arbete som utforts under kalenderaret for sammanlagt 6éver 1 300 euro. Om bada makarna
tillsammans ar arbetsgivare i arbetsavtalet, uppstar forsakringsskyldigheten dven i det fall att
betalningen av I6nen delas mellan makarna.

Typiska arbeten som privathushall later utféra ar bl.a.

- barnavard — se dven barnskotare och familjevardare (privata)

- fastighetsskotsel (sndplogning, gardskarl pa sommarstugan, grasklippning, vedhuggning,

osv.)
- skogsarbete
- tradgardsarbete
- bygg- och renoveringsarbete

- stadning och fonstertvatt
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Aven en "ring" av flera familjer kan fungera som arbetsgivare for en person som arbetar i ett

privathushall.

Om ett privathushall bestaller arbetet av ett serviceforetag, omfattas den som arbetar i
privathushallet av den arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring som serviceforetaget

tecknat for sina arbetstagare.

En person som arbetar i ett privathushall kan ocksa vara en foretagare som skoter sin

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring sjalv.

Om arbetstagaren ingar ett arbetsavtal dar den andra parten ar flera bolag eller en fysisk
person, ar de sistndmnda solidariskt arbetstagarens arbetsgivare. Detta ar ofta fallet i s.k.
"hushallsringar”. Arbetsgivarna kan komma 6verens/befullmaktiga en person, som skdter om
att ta en forsakring, och en forsakring racker. Om daremot varje hushall ingar ett eget
arbetsavtal med en arbetstagare, innebar detta flera anstallningsférhallanden, och helheten
kan da inte anses som en har avsedd "ring”. Varje arbetsgivare skoter da

arbetsgivarskyldigheterna sjalv.

Skolelever

Se avsnitt 10.1 (studerande och skolelever).

Personer som deltar i krishanteringsuppgifter

Se avsnitt 10.4 (bevaringar, militartjanst- och civiltjanstgérare samt personer som deltar i

krishanteringsuppgifter).

Arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

Se avsnitt 10.9.

Dédsbodeldgare

Dodsbodeldgare omfattas i regel inte av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen.
Om en deldgare uttryckligen har ingatt ett arbetsavtal med ett dédsbo och arbetar i det mot

vederlag, omfattas deldgaren i egenskap av arbetstagare av lagens tillampningsomrade.

En delagare i ett dodsbo vilken utfor jordbruksarbete for dédsboets rakning omfattas i

allménhet av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsdkringen for lantbruksféretagare.

Anstalts- eller industribrandkar, som inte dr en avtalsbrandkar

Se avsnitt 10.5 (brand- och raddningsvasendet).
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Barnskotare och familjevardare (privata)

Stéd for hemvard och privat vard av barn
Stod for hemvard av barn betalas till en foralder for ett barn som ar under tre ar.

Stod for privatvard av barn betalas for barn under skolaldern direkt till den privata vardare

som foraldern har valt.
Stoden utbetalas av FPA. Narmare information om villkoren for att fa stod fas fran FPA.

En privat vardare ar t.ex.:

1) en familjedagvardare som fungerar som foretagare (behover inte forsékras obligatoriskt),

2) ett daghem (arbetstagarna star i anstallningsforhallande till daghemmet eller t.ex. till
kommunen),

3) en person, med vilken en foralder som ar berattigad till stod har ingatt ett skriftligt avtal for

minst en (1) manad.

Privatvardsstod betalas inte till medlemmar i samma hushall. Vardaren star inte i
anstallningsférhallande till FPA eller kommunen. Folkpensionsanstalten och kommunen
verkstéller forskottsinnehallning pa det stod som de betalar till en vardare som star i

anstallningsférhallande till en familj eller som inte ar upptagen i forskottsuppboérdsregistret.

Enligt 81 § 1 mom. 3 punkten i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar raknas
till arbetsinkomsten ocksa sadant vederlag for arbete som enligt avtal ska gottgéras genom
stoéd for privat vard enligt lagen om stod for hemvard och privat vard av barn eller genom
nagot annat motsvarande stod som betalas av staten eller kommunen. Stédet behandlas

som l6n da vardaren star i anstéallningsforhallande till barnets foraldrar.
Anstillning/Foretagare

En privat barnskétare eller familjedagvardare forsakras saledes antingen som anstalld eller

som foretagare.

Personer som skoter andras barn i deras hem star i regel i anstallningsforhallande och
omfattas av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen. Arbetsgivare och
forsakringstagare ar da foraldrarna till det barn eller de barn som vardas. Arbetsgivaren kan

ocksa besta av en "ring" av flera foraldrar.
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Faktorer som talar for att det ar fraga om en anstallning &r bl.a.:

* vardaren har ett skattekort enligt vilket barnets foraldrar innehaller skatt
* ett arbetsavtal har ingatts med vardaren

* vardaren skoter endast barn fran en enda familj

* |6nen inkluderar inte kostnadsersattningar

* barnen skots hemma hos barnets foraldrar

* vardaren har en ArPL-forsakring, som familjen betalar

* vardaren far inte anvanda medhjalpare

* initiativet till att grunda en vardrelation tas av fordldrarna (arbetsgivaren).

De som skoter barn fran flera familjer i sitt eget hem ar i regel féretagare och behover inte
forsakras obligatoriskt enligt OlyL. En anstallning enligt arbetsavtalslagen &r ocksa i dessa fall

mojlig och i sddana fall &r arbetsgivaren forsakringsskyldig.

Faktorer som talar for att det ar fraga om en foretagare ar:

* vardaren betalar sjalv sin skatt med en forskottsdebetsedel

* det har inte ingatts nagot arbetsavtal med vardaren

* vardaren uppbar en viss summa for varden som inkluderar kostnadsersattningar
* vardaren skoter barnen i sitt eget hem (fast verksamhetsstalle)

* barn fran flera familjer

* vardaren kan anstélla medhjalpare

* vardaren har en FOPL-forsakring

* vardaren erbjuder sina tjanster offentligt t.ex. i tidningsannonser.

Foreldasare

En foreldsare planerar vanligen ett evenemang tillsammans med bestdllaren av arbetet. Som
foreldsare kan a andra sidan aven fungera personer, i vilkas ordinarie anstéllning det hor att
foreldsa pa olika intressegruppers evenemang. | sddana fall utfér de arbete enligt sin
ordinarie anstallning och omfattas via den av arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakringen.

Da det galler foreldsare lI6nar det sig att utreda huruvida forelasaren star i
anstéllningsférhallande till den som ordnar forelasningen, utfor arbete enligt sin ordinarie
anstallning eller forelaser i egenskap av sjalvstandig foretagare. Om det &r fraga om
foretagarverksamhet, arbetar foreldsaren for egen rakning och skoter sitt forsakringsskydd

sjalv.

Kénnetecken pa foretagarverksamhet ar bl.a.:
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* forskottsdebetsedel

» foretagaren skoter sjalv sina pensionsforsakringsavgifter (FOPL)

* foretagaren bar risken for vinst eller forlust

» foretagaren ar sjalv ansvarig for arbetsresultatet (lyder inte under bestallarens ledning
och dvervakning)

» foretagaren ar inte personligen skyldig att delta i arbetet

Fortroendeuppdrag

En person som har valts att foretrada en offentligrattslig eller annan sammanslutning, en
personkrets eller expertis, innehar ett fortroendeuppdrag, savida han eller hon inte star i ett
anstéllnings- eller tjansteforhallande eller fungerar som féretagare. Om den ersattning som
betalas inte dr avsedd som vederlag for arbetet, utan som erséattning for den anvanda tid
som gatt forlorad, ar det inte fraga om en anstallning. Den fértroendevalda omfattas inte da

av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.

Exempel pa fortroendevalda ar ledamoter i kommunfullméktige, -styrelse eller -ndmnder,
medlemmar i intresseorganisationer, forenings- och bolagsdirektioner och

forvaltningsradsledamoter osv.

Styrelse- och foérvaltningsradsledamoter i bolag eller sammanslutningar far i allmanhet ett
skilt arvode for sitt fértroendeuppdrag. Aven om fortroendevalda utfér yrkesmassigt arbete
i olika bolags styrelser eller forvaltningsrad, star de i allmanhet emellertid inte i

anstéllningsférhallande till det bolag dar de skoter sina fortroendeuppdrag.

Fortroendeuppdrag finns ocksa pa arbetsplatser, dar personalen viljer gemensamma
fortroendevalda att representera dem. Om |on betalas for ett sddant fértroendeuppdrag,
omfattas den fortroendevalda av arbetsplatsens arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring.

Enligt kommunlagen (410/2015) kan fullméktige besluta att fullméaktiges ordférande,
kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande samt namndernas och utskottens
ordférande ar fortroendevalda pa hel- eller deltid (33 § 2 mom.). 1 80 § 4 mom. i lagen
foreskrivs om forsakringsskyldigheten for fortroendevalda pa hel- eller deltid.
Forsakringsbestammelsen tillampas fr.o.m. ingdngen av mandatet for den fullmaktige som

valjs ar 2017 (avsnitt 10.12.).
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Musiker

se utdvande konstnarer

Sotare

Se avsnitt 10.5 (brand- och raddningsvasendet).

Narstaendevardare

Se avsnitt 10.8.

Andringar i dgarférhallandena

se dndringar av bolagsform

Experter i undervisningsuppgifter

se foreldsare

Studerande

Se avsnitt 10.1 (studerande och skolelever).

Brandman

Se avsnitt 10.5 (brand- och raddningsvasendet).

Personer som far betjaningsavgifter

Arbetsinkomsterna for personer som far betjaningsavgifter kan besta helt eller delvis av

obligatoriska eller frivilliga betjaningsavgifter som uppbars av kunderna.

Hur stor del betjaningsavgifterna utgor av arbetsinkomsterna kan variera. En person kan ha
en fast grundlén och utéver den fa betjaningsavgifter fran kunderna. Arbetsinkomsten kan

ocksa utgoras helt av betjaningsavgifter.

Familjevardare

Se avsnitt 10.7.

Sdljrepresentanter med provisionslon

Da man beddémer huruvida en séljrepresentant som far provisionslon star i ett
anstéllningsférhallande eller inte, bor man forst utreda for vems rakning representanten
arbetar. En faktor som inverkar pa avgérandet ar huruvida representanten arbetar fér en

eller flera uppdragsgivare. Om representanten har ratt att arbeta for manga uppdragsgivare,
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tyder detta pa foretagsamhet och da ar det inte fraga om en anstéllning. Foretagsamhet &r

ocksa alltid forknippat med ekonomisk risk.

Ett kdnnetecken pa en anstallning ar daremot att representanten har tillgang till bil, telefon,
ett fast kontor eller andra arbetsredskap som arbetsgivaren betalar. En sdljrepresentant i ett
anstéllningsforhallande kan ocksa anvdanda egna arbetsredskap, men da far han ersattning

for dem av arbetsgivaren dven nar verksamheten inte inbringar resultat.

Personer som omfattas av lagen om handelsrepresentanter och forséljare (417/92) anses
vara sjalvstandiga foretagare. Med handelsrepresentant avses i namnda lag en naringsidkare
som genom ett representationsavtal med huvudmannen har férbundit sig att for dennes
rakning verka for forsaljning eller inkép av varor genom att ta upp anbud till huvudmannen

eller sluta avtal i dennes namn.

Civiltjanstgoérare

Se avsnitt 10.4 (bevaringar, militartjanst- och civiltjanstgorare samt personer som deltar i

krishanteringsuppgifter).

Avtalsbrandkarar

Se avsnitt 10.5 (brand- och raddningsvasendet).

Militartjanstgoérare

Se avsnitt 10.4 (bevaringar, militartjanst- och civiltjdnstgérare samt personer som deltar i

krishanteringsuppgifter).

Stipendiater

Stipendiater som bedriver vetenskaplig forskning eller konstnarlig verksamhet har sedan
ingangen av ar 2009 omfattats av olycksfallsforsakringsskyddet fér lantbruksforetagare

under vissa forutsattningar (avsnitt 10.3).

Stipendiater star i regel inte i anstallningsforhallande till den som beviljat stipendiet. Da en
person ansdker om stipendium har han eller hon vanligtvis uppgett stipendiets
anvandningssyfte eller andamal, men den som beviljat stipendiet varken leder eller

overvakar stipendiatens arbete pa det satt som forutsatts i en anstéllning.

Vissa arbetsgivare stoder sina arbetstagarens fort- eller kompletteringsutbildning genom att
bevilja dem stipendier for detta andamal. En arbetstagare kan dartill fa stipendium fran sin

arbetsgivare for t.ex. sin doktorsavhandling, vilket ar avsett for att ersatta de kostnader som
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arbetet orsakar. Detta forskningsarbete hor vanligen inte till stipendiatens normala arbete i

anstallningen.

Arbetsgivare kan ocksa lata studerande utfora forskningsarbete (t.ex. pro gradu-arbete) i
sina lokaler. Arbetsgivaren kan ocksa bevilja stipendium eller pa annat satt ersatta de
kostnader som orsakar den studerande for forskningen. Den studerande star inte i
anstallningsférhallande till arbetsgivaren och omfattas inte av arbetsgivarens
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring. Arbetsgivaren kan férsakra stipendiaten med

en privat olycksfallsforsakring.

Hogskolor far stipendium fran utomstaende aktorer for vissa bestamda projekt. Hogskolan
anstaller 3 sin sida forskare for sddana projekt, vilka star i anstéallningsforhallande till
hogskolan och inte till den som beviljat stipendiet. Om en forskare som fatt stipendium
emellertid sjalv anstédller medarbetare med hjalp av stipendiet, star sidana medarbetare i

anstallningsférhallande till forskaren.

| vissa fall kan en elev vid en laroanstalt fa stipendium for utforande av sadant praktiskt
ovningsarbete som ldroanstalten 6vervakar, om vilket féreskrivs i den s.k.
studieolycksfallslagen (460/2015). Olycksfall ersatts ur ldroanstaltens forsédkring. | sddana fall

finns det inget anstallningsforhallande varken till laroanstalten eller den som beviljat

stipendium.
Exempel:
Tekn. stud. A far stipendium fran bolag C for att géra en markundersdkning pa
mark som C dger. Arbetet ar ett 6vningsarbete i ingenjoérsvetenskap vid Aalto-
universitetet, som dven 6vervakar arbetet. Olycksfall som intraffar i sadant
arbete ersatts med stod av studieolycksfallslagen.
Dagsverke

se skankning av vederlag

Talkoarbete

Da en person skdnker sin arbetsprestation at en annan, ar det fraga om frivilligarbete. Det ar
alltsa fraga om arbete utan vederlag. Med detta avses i allmanhet traditionellt talkoarbete
mellan gemene man och dar servering och annat program inte star i férhallande till sjalva
arbetsprestationen och saledes inte ar vederlag, utan sedvanlig gastvanlighet. Talkoarbete

omfattas inte av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.
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Mellan ett privat vaglag och en deldgare uppstar inte en anstéallning enbart med anledning av
deldgarskapet eller av att deldgaren sjalv skoter vagunderhallsarbeten for att spara pa de
kostnader som vaglaget, dvs. delagarna gemensamt delar. En deldgare i ett vaglag kan
naturligtvis inga ett skilt arbetsavtal med vaglaget, varvid det ar fraga om en anstéllning som

omfattas av arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.

Revision sker antingen pa uppdrag eller som en fértroendeuppgift.

Revision som grundar sig pa uppdrag gors vanligen av en revisor utanfoér det bolag som
granskas och som varken leds eller 6vervakas av det bolag som gett uppdraget. Eftersom det
inte ar fraga om en anstéllning, omfattas en sadan person enligt 8 § i lagen om olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar inte av férsdkringen i det foretag som lamnat uppdraget.
Revisorn kan emellertid utfora revisionsarbete i en anstéllning hos ett foretag som bedriver

revision och omfattas av foretagets arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring.

En person som utfér revision som en fértroendeuppgift star inte i anstéllningsforhallande
till det foretag eller den sammanslutning som granskas och saledes omfattas personen inte

av foretagets eller sammanslutningens arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring.

Produktforevisare

se Oversattare

Lonesubvention som betalas till arbetsgivaren

Se avsnitt 10.6 (offentliga arbetskraftstjanster).

Flytt av en arbetstagare till ett annat féretags férfogande

En arbetsgivare kan flytta en arbetstagare till ett annat féretags férfogande med samtycke av
honom eller henne. Det finns bestammelser om dettai 1 kap. 7 § 3 mom. i arbetsavtalslagen
(55/2001). For den sist namnda arbetsgivaren anvands i lagen benamningen

anvandarforetag.

De rattigheter och skyldigheter som anknyter till ett arbetsavtal fordelar sig pa sa satt att
anvandarforetaget far ratt att leda och 6vervaka arbetet och de skyldigheter som direkt
anknyter till arbetet och arrangemangen for detta. Dessa omfattar fraimst beslut om

arbetstiderna och en del av de skyldigheter som anknyter till arbetssikerheten. Ovriga
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arbetsgivarskyldigheter stannar hos den egentliga arbetsgivaren, sdsom l6neutbetalningen

och anknutna socialférsakringsavgifter.

Bestammelserna i arbetsavtalslagen galler framst uthyrning av arbetskraft. En arbetstagare
som flyttats till ett anvdandarféretag omfattas av en den egna egentliga arbetsgivarens

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring.

Arbetsandelslag, nyandelslag och arbetslag

Arbetsandelslag och nyandelslag hyr ut arbetskraft till den som bestéller ett arbete eller tar
sjalva ansvaret for att skota en arbetsuppgift. Arbets- eller andelslaget ingar i allmanhet
tidsbundna arbetsavtal med sina medlemmar. Bestdllaren av arbetet betalar
overenskommen summa for arbetsprestationen till arbetsandelslaget. Andelslaget betalar a

sin sida 16n till arbetstagaren och skoter andra arbetsgivarskyldigheter.

Medlemmarna i ett arbetsandelslag star i anstallningsforhallande till arbetsandelslaget och
inte till bestallaren av arbetet. Arbetsandelslaget ar skyldigt att teckna en arbetsolycksfalls-

och yrkessjukdomsforsakring.

Sadana medlemmar i ett arbetslag som tillsammans i form av ett arbetslag har forbundit sig
att skota ett visst arbete under arbetsgivarens ledning och 6vervakning, omfattas av den
obligatoriska arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring. Detsamma galler personer som
arbetslaget med bestéllarens uttryckliga godkdnnande har tagit med for att hjalpa till med

arbetet.

| praktiken valjer ett andelslag i regel en s.k. forman, som representerar de andra
medlemmarna i andelslaget gentemot bestallaren av arbetet. Férmannen kan dven betala
I6nen till medlemmarna i arbetslaget och verkstalla forskottsskatteinnehallning och betala
socialskyddsavgifter. Oberoende av detta hor formannen och de andra medlemmarna i
arbetslaget till dem som bestallaren ska forsdkra med en arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakring. Skatteférfarandet enligt lagen om forskottsuppbord ar inte
avgorande da man bedémer vem som omfattas av arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen. Arbetslag finns narmast inom byggbranschen bland timmerman

och malare.

Utbildning i anstdllning

Se avsnitt 10.1 (studerande och skolelever).

Arbetssdkandes frivilliga studier som stods med arbetsloshetsférman

Se avsnitt 10.6 (offentliga arbetskraftstjanster).
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Arbetskraftsutbildning

Se avsnitt 10.1 (studerande och skolelever).

Arbete i gengdld

Pa lantbruk ar det vanligt att man utfor arbete i gengald at varandra utan att man pa forhand
kommer 6verens om vilka arbetsprestationer som galler eller ersattningen av dem.
Antagandet ar att parterna ersatter varandra genom att utfora s.k. arbete i gengéld pa lang
sikt. | dylikt arbete i gengald mellan lantbruksféretagare bestams forsakringsskyddet enligt
lagen om lantbruksféretagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar.

Traning och provning

Se avsnitt 10.6 (offentliga arbetskraftstjanster).

Arbetsverksamhet for handikappade

Se avsnitt 10.10.

Frivilligarbete (volontarsarbete)

Frivilligarbete dr hobbyrelaterat arbete som gors utan vederlag. Frivilligarbete ar tamligen
vanligt och ordnas bl.a. av manga olika slags sammanslutningar, kommuner och
forsamlingar.

Exempel pa frivilligarbete:

- olika aktorers borsinsamlingar och Fralsningsarméns julgrytsvakter

- soldathemssystrar

- stodpersoner, samtalskamrater, personer som gar ut med aldringar, stédfamiljer,
mansmodeller for barn, reservmammor och pappor i daghem osv. som ordnas av

kommuner och olika organisationer

- frivilligarbete i anslutning till olika evenemang (forsta hjalpen, café, radgivning och

vagledning osv.)
Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen tillampas inte pa dylikt frivilligarbete.

Bevaringar

Se avsnitt 10.4 (bevaringar, militartjanst- och civiltjanstgorare samt personer som deltar i

krishanteringsuppgifter).
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Utbytesarbete

Med utbytesarbete avses att en avtalspart utfor arbete at den andra avtalsparten och far
den andra avtalspartens arbetsprestation som vederlag for sitt arbete. Parterna ska saledes
pa férhand noggrant avtala om arbetsvillkoren, dvs. de arbetsprestationer som de utbyter
sinsemellan. En arbetsprestation som man lovar géra inom en obestamd framtid kan inte
betraktas som vederlag for en annans arbete. | ett klart faststallt 6msesidigt arbete kan det

uppsta tva anstéllningar, for vilka bagge parter enskilt ar forsakringsskyldiga.

Skankning av vederlag

Anstallningens natur andras inte av att arbetstagaren skanker det vederlag som han eller hon
far for sitt arbete till valgorenhet eller annat andamal. En arbetstagare har ratt att anvanda

sin [6n pa det satt som han eller hon anser bast.

En arbetstagare kan t.0.m. skanka sitt vederlag till sin arbetsgivare (t.ex. ordningsman vid
evenemang som foreningar ordnar). Idrottsforeningar tar & sin sida ofta emot uppdrag, for

vilka det vederlag som fas anvands for att stoda idrottsforeningens verksamhet.

Ett bra exempel pa skdnkning av vederlag ar skolelevernas s.k. dagsverke. Som skdnkning av
vederlag betraktas ocksa t.ex. arbete som skolelever utfor frivilligt for att t.ex. finansiera en
lagerskola och for vilket arbetsgivaren betalar en 6verenskommen summa till en gemensam

"lagerskolskassa".

Bestéllaren ar i sadana fall skyldig att forsakra dessa personer med en arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring.

Samhallstjanst

Se avsnitt 10.11 (personer som intagits pa anstalt).

Bolagisering

Fran ett foretag kan man I6sgora en separat funktionell helhet, t.ex. en produktionslinje, som
fortsatter verksamheten i ett nygrundat bolag. For det nya bolaget ska det tas en egen

arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakring innan verksamheten inleds.

Andring av bolagsform

Da ett foretags agarforhallanden eller bolagsform dndras bor det med tanke pa
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsfoérsakringen utredas pa vilket satt andringen inverkar
pé foretagets gillande forsikring. Ar det mojligt att forsdkringen fortsatter med ett

namnbyte eller kanske det behdvs en helt ny férsdkring for foretaget. | praktiken uppstar
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ofta dven fragan om huruvida en forsdkring kan éverforas vid andringar. Man bor saledes
utreda om en forsakring genast kan tecknas i ett annat forsakringsbolag utan

overforingsforfarande eller om det foreskrivna overforingsforfarandet bor foljas.

Enligt bestdmmelserna i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ar
forsakringsskyldigheten och aven férsakringen bunden till enskilda arbetsgivare. Av detta
foljer att en forsdkring kan fortsatta med en namnandring i samband med en
andringssituation, da arbetsgivarens identitet ar ofordndrad. Forsakringen kan da inte

overforas till ett annat bolag utan 6verforingsférfarande.

Da det forsdkrade bolagets identitet 4ndras sa att arbetsgivaren efter dndringen inte langre
kan betraktas som samma bolag som tidigare, ska for detta tecknas en ny arbetsolycksfalls-
och yrkessjukdomsforsakring antingen i bolagets nuvarande forsakringsbolag eller i ett nytt
forsakringsbolag. En forutsattning for detta forfarande ar emellertid att en ny forsakring
tecknas innan det nya bolaget inleder sin verksamhet. Efter att verksamhet inletts kan
forsakringen overforas till ett annat forsakringsbolag endast genom att iaktta

overforingsforfarandet.

| ljuset av de privatrattsliga bestammelser bér det anses att det tidigare foretaget upphor da
foretaget dndras till ett annat privatrattsligt rattssubjekt. En dndring av bolagsformen bryter
emellertid inte alltid foretagets kontinuitet, aven om rattssubjektet skulle andra.
Handelsregistermyndigheten kan behandla arendet som en dndringsanmalan och saledes
inte tolka det som att naringsverksamheten upphor. Saledes kan dven bolagets
beskattningssubjekt vara oférdandrat och foretagets bokforing fortsatta oberoende av

andringen av bolagsformen.

Det ar naturligt att arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsfoérsakringen i huvudsak foljer ovan

namnda rattsverkningar vid andringar i bolagsformen.

| foljande tabell finns ett sammandrag av hur en andring av bolagsformen inverkar pa
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringens giltighet. | texten som foljer granskas
forfarandet noggrannare da foretagets dgarférhallanden eller bolagsform dndras. De
allmanna anvisningarna som ges i detta avsnitt gdller i samtliga situationer som behandlas

nedan.



27.2.2019
124 (131)

Andring Férsdkring

Oppet bolag = 6verlatelse av bolagsandel Fortsatter
Oppet bolag = till kommanditbolag Fortsatter
Oppet bolag = till aktiebolag (inga nya deligare) Fortsatter

Det fusionerade
Oppna bolagets
forsakring
fortsatter

Oppet bolag = fusion (6ppet bolag/kb)

Oppet bolag = till privat naringsidkare Upphor

Aktiebolag = skifte av delagare Fortsatter
Aktiebolag = andring av bolagsform = ab upphor Upphor
Det fusionerade
Aktiebolag = fusion ab:s forsakring
fortsatter
Aktiebolag = kombinationsfusion (det bildas ett nytt ab) Upphor

Enskild naringsidkare

Forsaljning av affarsegendom
Da en enskild naringsidkare séljer sin affarsverksamhet och verksamheten avslutas, ska han
utan drojsmal underratta forsakringsbolaget om detta, varvid férsakringen upphér vid

tidpunkten for nar verksamheten upphorde.
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Om en enskild naringsidkare fortsatter sin affarsverksamhet efter forsaljningen, fortsatter
hans arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring som han tecknat for sitt tidigare arbete

dven i detta arbete.

Kdparen kan fortsatta den enskilda naringsidkarens — t.ex. en kdpmans — affarsverksamhet i
samma lokaler. D3 ar det emellertid fraga om ny sjalvstandig naringsverksamhet, for vilket

det ska tecknas en ny forsakring.

Naringsidkarens déd och dédsboets affarsverksamhet
Da en naringsidkare dor fortsatter affarsverksamheten ofta av det oskiftade dédsboet.

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen fortsatter ocksa med en namnéandring.

Ett dodsbo kan oskiftat fortsatta affarsverksamheten som en separat skattskyldig tre ar efter
doédsaret. Under denna tid kan dédsbodeldgarna inga ett avtal om att grunda ett 6ppet bolag
eller ett kommanditbolag. Da naringsverksamhet som bedrivs av ett dodsbo 6verfors till ett
personbolag som grundats for att fortsatta verksamheten, fortsatter arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen med en namnandring och forsakringen kan sdgas upp endast
med iakttagande av 6verforingsférfarandet. Om bolaget far nya bolagsman, anses det ha
uppstatt ett helt nytt bolag, for vilket det ska tas en ny arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring.

Andring till 6ppet bolag eller kommanditbolag

En enskild naringsidkare kan eventuellt ta med en eller tva medbolagsman, inga ett
bolagsavtal med dessa och fortsatta affarsverksamheten i form av ett 6ppet bolag eller ett
kommanditbolag. Naringsidkaren investerar da alla tillgangar och skulder i anslutning till
affarsutdévandet som sin bolagsinsats i bolaget och bolaget bar ansvaret for dem. P3 sa satt
uppstar ett nytt bolag for vilket det ska tas en ny arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring.

Andring till aktiebolag
Enskild naringsverksamhet kan upphdra sa att naringsidkaren ensam eller tillsammans med

en annan person bildar ett aktiebolag som fortsatter med affarsverksamheten.

Da enskild naringsverksamhet upphor, upphor aven arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen och férsakringstagaren ska underratta forsakringsbolaget om
detta. Samtidigt upphor dven forsakringsbolagets ersattningsskyldighet med stdd av
forsakringen. For aktiebolaget tecknas en ny férsakring fran det att verksamheten i

aktiebolagets namn inleds.
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Oppet bolag

Overféring av bolagsandel

En bolagsandel i ett 6ppet bolag kan i princip endast 6verlatas med alla bolagsmans
samtycke. Overlatelse av bolagsandel orsakar inte en dndring av bolagets rittssubjekt. D& en
bolagsandel 6verlats fortsatter arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen pa normalt
satt och forsakringen kan endast 6verforas till ett annat forsakringsbolag med iakttagande av

overforingsforfarandet.

Andring till kommanditbolag

| en dylik situation 6vergar nagon av bolagsméannen i ett 6ppet bolag till att bli tyst
bolagsman eller sa far bolaget en ny tyst bolagsman. Arbetsolycksfalls- och
yrkessjukdomsforsakringen fortsatter och forsakringsbolaget ska underrattas om andringen
av bolagsformen. Férsdkringen kan inte 6verforas till ett annat bolag utan att iaktta

overforingsforfarandet.

Andring till aktiebolag

Ett 6ppet bolag kan med stod av lagen om 6ppna bolag och kommanditbolag dndras direkt
till ett aktiebolag. En forutsattning ar att endast tidigare bolagsman blir aktiedgare i det nya
aktiebolaget, dven om man inte kan stalla krav pa att samtliga tidigare bolagsmaén ska bli
aktiedgare. Bolagets identitet forblir da oférandrad och beskattningsforfarandet fortsatter

som tidigare.

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen fortsatter pa normalt satt med en
namnandring. Forsakringen kan 6verforas till ett annat bolag endast med iakttagande av

overforingsforfarandet.

En dndring ar saledes inte mojlig, om bolagsmannen inte far alla aktierna i det nya
aktiebolaget. Om det kommer med nya deldgare, uppstar det ett till sin identitet nytt

aktiebolag, for vilken det ska tecknas en ny forsakring.

Andring till enskild niringsidkare
En bolagsman i ett 6ppet bolag kan fortsatta ett 6ppet bolags affarsverksamhet som en
enskild naringsidkare. Det ar da fraga om ny affarsverksamhet, for vilket det ska tecknas en

ny arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring.
Kommanditbolag

Overféring av bolagsandel
En bolagsandel i ett kommanditbolag kan i princip endast 6verlatas med alla bolagsmans

samtycke. Overlatelse av bolagsandel orsakar inte en dndring av bolagets rittssubjekt. D& en



27.2.2019
127 (131)

bolagsandel 6verlats fortsatter arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen pa normalt
satt och forsakringen kan endast 6verforas till ett annat forsakringsbolag med iakttagande av

overforingsforfarandet.

Andring till dppet bolag

| en dylik situation 6vergar nagon av de tysta bolagsmannen till att bli ansvarig bolagsman.
Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen fortsatter och forsakringsbolaget ska
underrattas om andringen av bolagsformen. Férsdakringen kan inte 6verforas till ett annat

bolag utan att iaktta 6verforingsforfarandet.

Andring till aktiebolag

Ett kommanditbolag kan med stéd av lagen om 6ppna bolag och kommanditbolag dandras
direkt till ett aktiebolag. En forutsattning ar att endast tidigare bolagsman blir aktiedgare i
det nya aktiebolaget, dven om man inte kan stélla krav pa att samtliga tidigare bolagsman
ska bli aktiedgare. Bolagets identitet forblir da oférandrad och beskattningsférfarandet

fortsatter som tidigare.

Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen fortsatter pa normalt satt med en
namnandring. Forsakringen kan 6verforas till ett annat bolag endast med iakttagande av

overforingsforfarandet.

En dndring ar saledes inte mojlig, om bolagsméannen inte far alla aktierna i det nya
aktiebolaget. Om det kommer med nya deldgare, uppstar det ett till sin identitet nytt

aktiebolag, for vilken det ska tecknas en ny forsakring

Andring till enskild naringsidkare
Da en enskild naringsidkare fortsatter ett kommanditbolags verksamhet ar det fraga om ny
affarsverksamhet, for vilket det ska tecknas en ny arbetsolycksfalls- och

yrkessjukdomsforsakring
Aktiebolag

Deldgare byts ut

Det faktum att deldgarna i ett aktiebolag byts ut orsakar inte ndgon andring i aktiebolagets
rattssubjekt. Arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen fortsatter saledes oberoende
av att deldgarna byts ut och forsakring kan inte tecknas i ett annat bolag utan att iaktta

overforingsforfarandet.

Andring till 6ppet bolag, kommanditbolag eller enskild naringsidkare
Eftersom ett aktiebolags verksamhet inte kan fortsatta i nagon annan bolagsform, upphor

aktiebolagets arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring i och med att bolaget laggs ned.
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Foretagsomstruktureringar i forsdakringsbolagen

Vid omstrukturering i forsakringsbolag, exempelvis sammanslagning, som leder till att alla
arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringar overfors fran ett forsakringsbolag till ett
annat, tillampas bestammelserna i forsdkringsbolagslagen (521/2008) om
forsakringstagarens ratt att sdga upp sitt forsakringsavtal. | dessa situationer tillampas inte
bestammelserna i lagstiftningen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, som avser
kontinuerlig 6verforing av forsakring fran ett bolag till ett annat, alltsa s.k.

overforingsforfarande.

Foéretagssanering

Malet med skuldsanering ar att géra det mojligt att fortsatta foretagsverksamheten trots

ekonomiska svarigheter.

Da foretagssaneringsforfarande inletts i det féretag som tecknat forsakring ar de
forsakringspremier som hanfor sig till tiden innan den dag nar saneringsansdkan inlamnades
skuldsaneringsskuld (saneringsskuld), som ska bevakas genom saneringsférfarande. |
praktiken innebar det att férsakringspremierna for premieperioden fordelas enligt den dag

nar saneringsansokan inlamnats.

Forsakringstagarna ska for detta andamal lamna in sina I6neuppgifter fram till den dag som
foregar inlamnandet av saneringsansokan for utrdknande av de slutliga
forsakrings—premierna. Uppborden ska avbrytas i fraga om de premier som hanfor sig till
skuldsanerings-tiden. Uppbdrden av premier som hanfor sig till tiden efter saneringen

fortgar pa normalt satt.

Efter att forfarandet har inletts far gdldenaren inte betala saneringsskulden. Om géldendren

anda betalar den, ska beloppet aterbaras.
Om férfarande inleds, avbryter detta dréjsmalsrantan pa saneringsskulden.

| praktiken kan forsakringen indelas pa tva olika perioder, savida uppbord och slutreglering

inte annars tekniskt ar maojligt mitt under en forsakringsperiod.

Premieaterbaring som hanfor sig till tiden innan saneringsférfarande inleddes, kan kvittas

som forsakringstagarens forsakringspremieskulder.

Om andring soks i beslutet om att inleda saneringsforfarande, forblir anda rattsverkningarna

for att inleda forfarandet giltiga.
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Skulder som uppstar efter att ansékan gjorts ska betalas allteftersom de forfaller till

betalning.

Om galdenaren forsatts i konkurs innan saneringsprogrammet har slutforts, forfaller
programmet (66 § i lagen om féretagssanering). Huvudregeln ar da att fordringarna bevakas

pa normalt satt i konkurs som om ett saneringsprogram inte skulle ha faststallts.

15. GRUPPLIVFORSAKRING FOR ARBETSTAGARE

| samband med arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakring skots aven grupplivforsakring
for arbetstagare. Skyldigheten att teckna en grupplivforsakring for arbetstagare och de
ersattningar som betalas ur forsdkringen grundar sig pa en uppgorelse mellan de viktigaste
arbetsmarknadsorganisationerna. Ett riksomfattande allmanbindande kollektivavtal binder

arbetsgivaren, daven om denna inte skulle vara medlem av en arbetsgivarorganisation.

Om en arbetsgivare som ar skyldig att teckna en forsakring har férsummat att gora det, kan

ersattning sokas av arbetsgivaren via domstol pa basis av skyldigheten enligt kollektivavtalet.

Kommuner och samkommuner kan teckna en motsvarande férsakring i Keva eller betala
ersattningar direkt ur egna tillgangar. Férsamlingar kan skota skyddet hos Arbetstagarnas
grupplivforsdkringspool eller betala ersattningar ur egna tillgangar. Statskontoret skoter
motsvarande ekonomiska stéd for personer som ar anstillda av staten. Aven vissa
offentligrattsliga samfund, t.ex. Finlands Bank och FPA, har férbundit sig att sjdlva ansvara

for grupplivforsakringsskyddet.

Grupplivférsdkringen och ersattningsarenden skots av Arbetstagarnas
grupplivforsakringspool i Olycksfallsforsakringscentralen. Forsakringsgivare ar de
livforsakringsbolag som dr medlemmar i poolen solidariskt. Forsakringen bekostas av
arbetsgivaren och skots i anslutning till arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsforsakringen.
Med de arbetsinkomster som star som grund for forsakringspremien menas samma

arbetsinkomster som i arbetsolycksfallsforsakringen.

Personer som star utanfor forsakringsskyldigheten enligt lagen om olycksfall i arbetet och
yrkessjukdomar, t.ex. foretagare, kan inte forsakras med en grupplivférsakring, dven om de

skulle ha en frivillig forsakring for arbetstid enligt OlyL.

Grupplivférsakring for arbetstagare tecknas och betalas ocksa for arbetstagare som arbetar
utomlands pa samma grunder som i Finland. Forsakring ska saledes tecknas i Finland pa

samma satt som arbetsolycksfalls- och yrkessjukdomsférsakringen.
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| 6verenskommelserna om social trygghet finns inga bestammelser om anknutna
forsakringar. Detta innebar att betalningen av premier till Finland inte garanterar att
arbetsgivaren inte skulle behéva betala motsvarande premier, som narmast grundar sig pa

kollektivavtalet, dven i avtalslandet.
Formanstagare och ersittningar

Fran grupplivforsakringen for arbetstagare utbetalas en engangsersattning med anledning av
arbetstagarens dod till de férmanstagare som forordnats i forsakringsvillkoren. Forsakringen
galler i regel alla arbetstagare som omfattas av arbetspensionslagarna och vilkas anstallning
har fortsatt minst en manad och vilkas arbetsinkomster dverstiger de gransbelopp i euro som

faststalls i forsakringsvillkoren.

En arbetstagare ar forsdakrad under den tid anstéllningen pagar och vanligen dnnu tre ar efter
det. Ersattning utbetalas emellertid endast en gang pa basis av ett anstallnings- eller

tjansteférhallande eller lantbruksforetagarverksamhet.

Forsakringsersattning betalas oberoende av dodsorsaken (arbetsolycksfall, olycksfall pa

fritiden, sjukdomsfall och aven sjalvférvallad dod).

Formanstagaren ar make eller maka och barn under 22 ar. Med make eller maka avses i
framsta hand den person som den férsdkrade var gift med vid sin déd och en part i ett
registrerat forhallande, men dven sambo med vilken den forsdkrade hade eller hade haft ett
gemensamt barn eller ett avtal om 6msesidigt underhall som bestyrkts av notarius publicus.
Om en ovan namnd férmanstagare inte finns, utbetalas ingen forsakringsersattning. Den

forsakrade kan inte sjalv forordna férmanstagare.

Forsakringsbeloppet bestar av grundbelopp, barntillagg och olycksfallstillagg. Beloppens
storlek faststalls pa basis av den forsdkrades dodsar och grundbeloppet dr beroende av den
forsakrades alder vid dodstidpunkten. Grundbeloppet héjs med barntillagg for varje barn
som star som formanstagare. Om den férsdkrade avlidit till foljd av olycksfall, hojs

grundbeloppet och barntillagget med ett olycksfallstillagg pa 50 procent.
Narmare information om grupplivférsakringen for arbetstagare finns pa www.trhv.fi.
En forman som motsvarar en grupplivférsikring som ska beviljas om en varnpliktig avlidit

Lagen om ekonomiskt stéd efter varnpliktigs dod innehaller bestammelser om ekonomiskt

stdd som motsvarar en grupplivférsakring och tillaggsersattning som betalas da
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en person som fullgér varnplikten, civiltjanst eller frivillig tjanst for kvinnor avlidit till hans

eller hennes formanstagare.

Ekonomiskt stdd betalas till formanslatarens make eller maka och barn under 22 ar. Stodet
bestar av ett grundbelopp, ett barntillagg och ett olycksfallstillagg pa samma grunder som
det i det tjanste- och arbetskollektivavtal som galler statliga tjansteman har avtalats om

ekonomisk férman som motsvarar grupplivforsakring.

Fran och med 1.1.2019 gjordes i lagen ett tilldgg av en tillaggsersattning med anledning av
ett dodsfall som orsakats av en olycka eller en tjanstgoringssjukdom. Tillaggsersattningen
betalas till formanstagaren om en person som fullgor varnplikt, civiltjanst eller frivillig
militartjanst for kvinnor avlidit till féljd av en skada eller sjukdom som ersatts pa basis av
lagen om ersattning for olycksfall i militartjanst och tjanstgoringsrelaterad sjukdom.
Ersattningen betalas i forsta hand till formanslatarens make eller maka och barn under 18 ar.
Om det inte finns priméra formanstagare, betalas tillaggsersattningen till formanslatarens
bagge foraldrar. En forutsattning for betalning av tillaggsersattning ar att skadefallet har
intraffat under tjanstgoring eller under en resa som kravs for tjanstgoringen eller har ett
omedelbart samband med tjanstgoringen, eller att skadefallet beror pa férhallandena pa
tjanstgoringsplatsen. En tillaggsersattning betalas for skadehandelser som intraffar fran och

med 1.1.2019.
16. LAGAR OCH FORKORTNINGAR
PSC — Pensionsskyddscentralen
FPA - Folkpensionsanstalten
LOIyL - lagen om lantbruksforetagares olycksfall i arbetet och yrkessjukdomar (873/2015)
LPA - Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt
LFGPL — lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006)
TRHV — grupplivférsakring for arbetstagare
TVK - Olycksfallsforsakringscentralen
ArPL — lagen om pension for arbetstagare (395/2006)
OlyL — lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015)

FOPL — lagen om pension for foretagare (1272/2006)
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